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TITULO PRELIMINAR

Art. 1.- Objeto.
El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién y el funcionamiento
del Centro San José de Cluny y promover la participacion de todos los que forman
la Comunidad Educativa.

Art. 2.- Principios dinamizadores.

La organizacién y el funcionamiento del Centro responderan a los siguientes

principios:
a. El caracter catélico del Centro.
b. La plena realizacion de la oferta educativa contenida en el Caracter Propio
del Centro, que es el de la entidad fundadora.
c. La configuracion del Centro como Comunidad Educativa.
d. La promocion de acciones destinadas a fomentar la calidad, mediante el

refuerzo de su autonomia y la potenciacioén de la funcion directiva.
e. La pertenencia a la Familia Cluny como red principal de relacion lo que se
reflejara en las programaciones y proyectos del Centro.

Art. 3.- Sostenimiento del Centro con fondos publicos.

El Centro esta acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo IV
de la LODE, Titulo IV de la LOE y en sus normas de desarrollo, en los niveles
educativos de Infantil, Primaria y Secundaria Obligatoria. El primer ciclo de infantil y
la etapa de Bachillerato no esta acogida al régimen de conciertos.

Art. 4. Entidad fundadora.

El Centro tiene en la entidad fundadora el referente carismatico de su accion.
Art. 5. Familia carismatica.

El Centro integrara en sus programaciones y proyectos:

a) La pertenencia y promociéon de la Familia Cluny, como red principal de
relacion.

b) La accién de sensibilizacion y solidaridad de la FUNDACION y de sus Centros
a través de la accién misionera de la Congregacion.

c) Los medios para servir de cauce y favorecer la promocién del Voluntariado
Cluny y de los Asociados Cluny.

d) Larelacién entre los antiguos alumnos de sus Centros.

e) El establecimiento de alianzas con otras obras de la CONGREGACION en
Espafia y en otros paises.

f) El favorecimiento del uso de instalaciones de los Centros para acciones
pastorales de la Familia Cluny.
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TiTULO |
COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 6.- Miembros.

1. El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el conjunto
de personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accion educativa,
comparten y enriquecen los objetivos del Centro.

2. En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades son
diferenciadas en razon de la peculiar aportacion que realizan al proyecto comun la
Entidad Titular, los alumnos, los profesores, los padres, el personal de
administracion y servicios y otros colaboradores.

Art. 7.- Derechos.
Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

a) Serrespetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.

b) Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de
Régimen Interior del Centro.

c) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con
lo dispuesto en el presente Reglamento.

d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar
asuntos de la vida escolar, previa la oportuna autorizacién de la Entidad
Titular.

e) Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de
la Comunidad Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

f) Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano que, en
cada caso, corresponda.

g) Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean
conculcados sus derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Cardcter
Propio del Centro y en el presente Reglamento.

Art. 8.- Deberes.
Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

a) Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, el alumnado, el
profesorado, las familias, el personal Administrativo-laboral y servicios y de
los otros miembros de la comunidad educativa.

b) Aceptar el Cardcter Propio, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento y
las normas de convivencia y otras normas de organizacion y funcionamiento
del Centro y de sus actividades y servicios.

c) Cumplir las indicaciones u orientaciones educativas del equipo directivo y
del profesorado y de todas las personas constituidas en autoridad, en el
ejercicio de su cargo.

d) Respetar y promover la imagen del Centro y actuar con lealtad y buena fe en
las relaciones con el mismo.

e) Asistir y participar en las reuniones de los 6rganos de los que formen parte.
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f) Cumplir y, en su caso, hacer cumplir lo previsto en la legislacion vigente en
materia de proteccion de datos de caracter personal y de propiedad
intelectual.

Art. 9.- Normas de convivencia.

1. Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las
conductas que deben promoverse para lograr:

a) El crecimiento integral de la persona.

b) Los fines educativos del Centro, en desarrollo del Caracter Propio y Proyecto
Educativo del Centro.

c) Eldesarrollo de la Comunidad Educativa.

d) Un buen ambiente educativo y de relacién en el Centro.

e) El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accion
educativa.

2'. Sin perjuicio de las establecidas en el presente Reglamento y en el Plan de
convivencia, son normas de convivencia del Centro:

a) El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que
forman la Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones
que se relacionan con el Centro con ocasion de la realizacién de las
actividades y servicios del mismo.

b) Elrespetoy la no discriminacién ante la diversidad.

c) La correccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de un
lenguaje correcto y educado.

d) Elinterés por desarrollar el propio trabajo y funcién con responsabilidad.

e) El respeto por el trabajo y funcién de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

f) La cooperacidn en las actividades educativas o convivenciales.

g) Labuenafey lalealtad en el desarrollo de la vida escolar.

h) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del
Centro sobre esta materia.

i) El cumplimiento de la normativa del Centro respecto a la vestimenta.

j) Laactitud positiva ante los avisos y correcciones.

k) La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del
Centro, conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el
respeto a la reserva de acceso a determinadas zonas del Centro.

[) Elrespeto alas normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro.

' LOE Art. 120.4. Los centros, en el ejercicio de su autonomia, pueden adoptar ..., normas de convivencia ..., en los términos que

establezcan las Administraciones educativas ...

LOE Art. 124.1 Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la programacion general anual y que recogera
todas las actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecion
de los derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a
la normativa vigente, tomando en consideracion la situacion y condiciones personales de los alumnos y alumnas, y la realizacion de
actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos con especial atencion a las actuaciones de prevencion de la violencia de género,
igualdad y no discriminacion.

2. Las normas de convivencia y conducta de los centros serdn de obligado cumplimiento, y deberan concretar los deberes de los
alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando en consideracion su situacion y
condiciones personales.
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m) En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacion
vigente y en el presente Reglamento a los miembros de la Comunidad
Educativa y de cada uno de sus estamentos, especialmente los derivados del
Caracter Propio y del Proyecto Educativo del Centro.

3% Al inicio de cada curso escolar, se podran establecer normas de convivencia
especificas en desarrollo de las generales contempladas en el punto 2 del
presente articulo, que seran incorporadas en el Plan de convivencia.

4. Las normas de convivencia seran de obligado cumplimiento.

CAPITULO PRIMERO: ENTIDAD TITULAR.
Art. 10.- Derechos.
La Entidad Titular tiene derecho a:

a) Establecer el Cardcter Propio del Centro, y a garantizar su respeto y
dinamizar su efectividad.

b) Disponer el Proyecto Educativo del Centro, que incorporard el Caracter
Propio del mismo y el Plan de Convivencia.

c) Dirigir el Centro, ostentar su representacion y asumir en ultima instancia la
responsabilidad de su organizacién y gestion.

d) Ordenar la gestién econémica del Centro.

e) Decidir la solicitud de autorizacién de nuevas ensefianzas y la modificacién y
extincion de la autorizacion existente.

f) Decidir la suscripcion de los conciertos a que se refiere la LODE y promover
su modificacion y extincion.

g) Decidir la prestacion de actividades y servicios.

h) Disponer3 el Reglamento de Régimen Interior tras ser informado por el
Consejo de la Comunidad Educativa, asi como establecer sus normas de
desarrollo y ejecucion.

i) Nombrar y cesar a los 6rganos unipersonales de gobierno y gestion del
Centro y a sus representantes en el Consejo de la Comunidad Educativa, de
conformidad con lo sefialado en el presente Reglamento.

j) Nombrar y cesar a los 6rganos de coordinacién de la accién educativa, de
conformidad con lo indicado en el presente Reglamento.

k) Seleccionar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.

I) Disefiar los procesos de formacion del profesorado y su evaluacion.

m) Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admisién de
alumnos en el Centro y decidir sobre la admision y cese de éstos.

n) Tener la iniciativa en materia de correccion de las alteraciones de la
convivencia.

o) Desarrollar y concretar las normas de convivencia recogidas en el art. 9 del
presente Reglamento.

2LOE Art. 124.2
* LODE Art. 57 ).
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Art. 11.- Deberes.
La Entidad Titular esta obligada a:

a) Dar a conocer el Cardcter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de
Régimen Interior del Centro.

b) Responsabilizarse del funcionamiento y gestién del Centro ante la
Comunidad Educativa, la Administracion, la Sociedad y la Iglesia.

c) Cumplir las normas reguladoras de la autorizacién del Centro, de la
ordenacion académica y de los conciertos educativos.

Art. 12.- Representacion.

La representacion ordinaria de la Entidad Titular estara conferida al Director
General del Centro en los términos sefialados en el articulo 48 del presente
Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO: ALUMNOS.
Art. 13.- Derechos.
Los alumnos tienen derecho a:

a) Recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

b) Ser respetados en su libertad de conciencia, asi como en sus convicciones
religiosas y morales, de acuerdo con la Constitucion Espafiola.

c) Ser valorados en su rendimiento escolar conforme a criterios publicos y
objetivos.

d) Recibir orientacion escolar y profesional.

e) Recibir la informacién que les permita optar a posibles ayudas
compensatorias de carencias de tipo familiar, econémico y sociocultural, asi
como de proteccion social en los casos de accidente o infortunio familiar.

f) Ser respetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad en el
tratamiento de los datos personales.

g) Ejercer su derecho de asociacion, participacién y reunion en el Centro, en los
términos legalmente previstos.

h) Aquellos otros que se determinen en el Plan de Convivencia del Centro®.

i) Continuar su relacién con el Centro una vez hayan concluido sus estudios en
el mismo.

Art. 14.- Deberes.
Los alumnos estan obligados a:
a) Estudiar, esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segin sus

capacidades® y participar en las actividades formativas y, especialmente, en
las orientadas al desarrollo de los curriculos.

4LOE Art. 124 2.
SLODE Art. 64 a
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b) Seguir las directrices del Equipo Directivo y del profesorado respecto a su
educacién y aprendizaje, llevar a cabo fuera de las horas de clase los
trabajos que les encomienden los profesores, asi como respetar su
autoridad.

c) Asistir a clase con puntualidad y cumplir el horario y calendario escolar del
Centro.

d) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el Centro, respetando el
derecho de sus compafieros a la educacion.

e) Comunicar al personal del Centro las posibles situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros
de la comunidad educativa que presencie o de las que sea conocedor.

f) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales de
todos los miembros de la Comunidad Educativa.

g) Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

h) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro.

i) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones y materiales didacticos
del Centro.

j) Mostrar el debido respeto y consideracion a los distintos miembros de la
Comunidad Educativa.

k) Aquellos otros que se determinen en el Plan de Convivencia del Centro®.

Art. 15.- Admision.
1. La admision de alumnos compete a la Entidad Titular del Centro.

2. En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no existan
plazas suficientes para todos los solicitantes, se estara a lo dispuesto en los
articulos 84 a 87 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y en su
normativa de desarrollo.

CAPITULO TERCERO: PROFESORES.
Art. 16.- Derechos.
Los profesores tienen derecho a:

a) Desempefiar su funcién educativa de acuerdo con las caracteristicas del
puesto que ocupen.

b) Suformacién permanente.

Participar en la elaboracién de las Programaciones de Etapa,

Desarrollar su metodologia de acuerdo con la Programacion de Etapa y de

forma coordinada por el Seminario correspondiente.

e) Ejercer libremente su accién evaluadora de acuerdo con los criterios
establecidos en las Programaciones de Etapa, con arreglo al modelo
pedagdgico de la Entidad Titular.

o0
N N

SLOE Art. 124 1y2 )
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f) Ser informados de la evaluacién referida al desempefio de su funcién
docente.

g) Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines
educativos, con arreglo a las normas reguladoras de su uso. (Vid Anexo 1)

h) Participar en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al
Claustro, a los 6rganos de coordinacién educativa y a los equipos docentes
qgue impartan clase en el mismo curso.

i) Gozar de la presuncion de veracidad en el marco de los procesos
disciplinarios, de acuerdo con la normativa vigente.

j) Y aquellos otros que le corresponda conforme a la legislacién vigente.

Art. 17.- Deberes.
1. Los profesores estan obligados a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacion vigente, a las condiciones
estipuladas en su contrato y/o nombramiento y a las directrices de la Entidad
Titular.

b) Aceptar el Caracter Propio del Centro.

c) Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, incluidas en la Programaciéon General Anual.

d) Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del
Centro y seguir, en el desempefio de sus funciones, las directrices
establecidas en las Programaciones de Etapa o bien las que establece el
Equipo Directivo.

e) Participar en la elaboracién de la programacion especifica del area o materia
que imparte, en el seno del Equipo docente del curso y del Seminario
correspondiente.

f) Elaborar la programacion de aula.

g) Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

h) Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de
su area o materia, dirigir las practicas o seminarios relativos a la misma, asi
como analizar y comentar con ellos las pruebas realizadas.

i) Participar en la elaboracién del Plan de convivencia del Centro.

j) Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus
funciones, favoreciendo el respeto mutuo con padres y alumnos.

k) Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar del Centro.

l) Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

m) Asumir y cumplir las normas de convivencia y funcionamiento del Centro.

n) Implicarse activamente en asegurar las buenas relaciones Centro-Familia.

o) Adoptar las medidas oportunas para garantizar la seguridad de los datos
personales de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

p) Participar activamente en el proceso de evaluacién del Centro.

q) Guardar sigilo profesional de cuanta informacién tenga acceso por su
condicion y puesto de trabajo.

r) Aquellas otras que determine la normativa vigente.

Reglamento de Régimen Interior de Centra Revision 1 Pég 7162
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2. Son funciones del profesorado:

a) La contribucién a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima
de respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores propios de una sociedad democratica.

b) La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacién de su aprendizaje, y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

c) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

d) La coordinacion de las actividades docentes.

e) La participacion en la actividad general del Centro.

f) La investigacion, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de
ensefanza correspondiente que proponga la Entidad Titular del Centro.

g) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

h) La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de
sus hijos.

i) La participacién en los planes de evaluacion que determinen las
Administraciones educativas o se apliquen en el Centro.

j) La participacion en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del
Centro en los términos en él contemplados.

k) La participacion leal en los planes de mejora, innovacion educativa y gestion
de la calidad que se asuman en el Centro.

[) Aquellas otras que le sean encomendadas por la Entidad Titular del Centro
en el ambito educativo.

3. El profesorado tendrd la consideracién de autoridad publica’ a los efectos
determinados en la legislacion vigente de aplicacion.

Art. 18.- Admision.

1. La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del Centro.
De las decisiones adoptadas y del curriculo de los nuevos profesores, la Entidad
Titular del Centro dara informacién al Consejo de la Comunidad Educativa.

2. En los niveles concertados, para cubrir vacantes de personal docente cuando sea
de aplicacién el articulo 60 de la LODE, sin perjuicio de lo sefialado en el
apartado anterior, la Entidad Titular del Centro la anunciara publicamente y
simultaneamente instara la convocatoria de la Seccién de Ensefianzas
Concertadas del Consejo de la Comunidad Educativa que se habra de reunir en el
plazo de diez dias naturales a fin de fijar de comun acuerdo los criterios de
seleccién de los candidatos que, en todo caso, se basaran en los principios de
meérito, capacidad profesional y adecuacion a las caracteristicas del Centro y del
puesto docente. No obstante lo anterior, los criterios de selecciéon podran quedar
establecidos con caracter permanente para todas las vacantes, salvo que
circunstancias especiales aconsejaran su revision. (vid. Anexo )

3. La Entidad Titular del Centro junto con el Director Pedagogico procedera a la
seleccion del personal, de acuerdo con los criterios de seleccién establecidos
conforme a lo sefialado en los nimeros anteriores. La Entidad Titular del Centro

"LOE Art. 124.3
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dara cuenta al Consejo Escolar del mismo de la provision de profesores que
efectue.

4. Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante ampliacion del
horario de profesores del Centro que no presten sus servicios a jornada
completa, por la incorporacion de profesores excedentes o en analoga situacion,
o con arreglo a lo dispuesto en la legislacion vigente respecto al profesorado
cuya relacion con la Entidad Titular del Centro no tenga el caracter de laboral.

5. Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccion, la Entidad Titular podra
cubrir provisionalmente la vacante.

CAPITULO CUARTO: PADRES.
Art. 19.- Derechos.
Los padres o tutores tienen derecho a:

a) Que en el Centro se imparta el tipo de educacién definido en el Carécter
Propio y en el Proyecto Educativo del Centro.

b) Que sus hijos reciban una educacién con las maximas garantias de calidad,
en consonancia con los fines establecidos en la Constitucion, en el
correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.

c) Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso
educativo de sus hijos en el Centro.

d) Estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos.

e) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y
profesional de sus hijos.

f) Ser recibidos por los profesores del Centro en los horarios establecidos.

g) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la
informacidn que afecta a sus hijos o tutelados o al nucleo familiar.

Art. 20.- Deberes.
Los padres estan obligados a:

a) Procurar la adecuada colaboracién entre la familia y el Centro, a fin de
alcanzar una mayor efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

- Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados para
tratar asuntos relacionados con la educacion de sus hijos.

- Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles
obligatorios de la educacion y asistan regularmente a clase.

- Se responsabilizaran de la puntualidad, comportamiento, higiene
personal, vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

- Estimularan a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio
que se les encomienden y propiciaran las circunstancias que, fuera del
Centro, puedan hacer mas efectiva la accién educativa del mismo.
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- Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y
circunstancias de sus hijos que sean relevantes para su formacién e
integracion en el entorno escolar.

- Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan en
virtud de los compromisos educativos que el Centro establezca con la
familia, para mejorar el rendimiento de sus hijos.

- Colaboraran en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a
sus hijos en el desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera del Centro a
que éstas puedan dar lugar.

b) Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacién contractual con el

Centro.

c) Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal
del Centro.

d) Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.

e) Respetar las normas de organizacién y convivencia del Centro en aquellos
aspectos que les conciernan.

f) Participar en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro
en los términos en él contemplados.

g) Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los érganos de gobierno del
Centro dentro del marco del presente Reglamento.

h) Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria
potestad.

i) Notificar fehacientemente a la direccion del Centro los originales de las
sentencias, resoluciones u otros instrumentos que afecten al régimen de
patria potestad, a la guardia y custodia y a la proteccion de sus hijos o
pupilos, asi como la actualizacion de los mismos.

CAPITULO QUINTO: PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.
Art. 21.- Derechos.
El personal de Administracion y Servicios tiene derecho a:

a) Serintegrado como miembro de la Comunidad Educativa.

b) Serinformado acerca de los objetivos y organizacion general del Centro y del
Plan de Convivencia y participar en su ejecucion en aquello que les afecte.

c) Ser informado de las funciones de su puesto y de la evaluacién referida al
desempeio del mismo.

d) Suformacién permanente.

Art. 22.- Deberes.
El personal de Administracion y Servicios esta obligado a:
a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su

contrato y/o nombramiento.
b) Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional.
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c) Ofrecer un servicio de calidad en el ejercicio de sus responsabilidades,
conforme a las directrices de la Entidad Titular.

d) Guardar reservay sigilo respecto a la actividad cotidiana del Centro escolar.

e) Asumiry cumplir las normas de convivencia y funcionamiento del Centro.

Art. 23.- Admision.

El Personal de Administracién y Servicios sera nombrado y cesado por la Entidad
Titular del Centro.

CAPITULO SEXTO: OTROS MIEMBROS.
Articulo 24. Comunidad religiosa.
La Comunidad religiosa relacionada con el Centro educativo, como referente de su
identidad, es un sujeto de su comunidad educativa y participa de la misién del
Centro conforme a sus posibilidades.
Art. 25.- Otros miembros.
Los antiguos alumnos, amigos del centro, voluntarios, profesionales, y otras
personas y entidades vinculadas a los centros, aportan su experiencia y colaboran
en la construccion de una comunidad educativa mas amplia favoreciendo las
relaciones con el entorno social, de acuerdo con los programas que determine la
Entidad Titular.
Art. 26.- Derechos.
Estos miembros de la Comunidad Educativa tendran derecho a:
a) Hacer publico en el ambito escolar su condicién de colaboradores o
voluntarios.
b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacién que les
sea aplicable y por la Entidad Titular del Centro.
Art. 27.- Deberes.
Estos miembros de la Comunidad Educativa estaran obligados a:
a) Desarrollar su funcién en los términos establecidos en los programas a que

se refiere el articulo 25 del presente Reglamento.
b) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.

CAPITULO SEPTIMO: PERTENENCIA
Art. 28. Valor de la pertenencia.
1. El Centro pertenece a una red de centros educativos dirigidos por la misma

Entidad titular, y participa activamente en dicha red aportando experiencias,
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iniciativas y propuestas, participando en reuniones y encuentros e implicandose
en actividades y servicios comunes.

. El Centro tiene como principio rector favorecer la pertenencia e integracion de la
comunidad educativa en el Centro y en el proyecto definido en el Caracter propio.

. La pertenencia se fomentara cuidando los procesos de seleccion, acogida,
acompanamiento, informacion, formacion, participacion, desarrollo profesional,
reconocimiento, despedida y mediante las asociaciones, estableciendo al efecto
los planes y protocolos que sean precisos.

Art. 29. Seleccion.

1. Este proceso esta relacionado con los cargos directivos, profesores, personal

Administrativo-laboral y servicios y otros colaboradores del Centro.

2. Se ejercera siguiendo un protocolo con la finalidad de garantizar que los

candidatos se ajusten al perfil requerido, de acuerdo con el Caracter Propio, el
proyecto educativo, la legislacion vigente y las necesidades del Centro.

. El nombramiento corresponde a la Entidad Titular, que tendra en cuenta, al
menos, los siguientes criterios: capacitacién profesional (titulaciéon iddnea,
formacién, etc), aptitud para colaborar eficazmente en la accién educativa de
acuerdo con el Caracter Propio, y méritos.

Art. 30. Acogida.

1. El centro es un ambito de relacion fraterna en el que la acogida tiene una

significacion muy especial pues supone expresar que la persona que se
incorpora es recibida y reconocida como miembro de nuestra comunidad
educativa que se caracteriza por ser inclusiva.

. La acogida afecta a todos los miembros de la comunidad educativa del centro
(alumnos, familias, profesores, personal de administracién y servicios, directivos,
voluntarios, colaboradores, proveedores,...).

. Todos los miembros del Centro tienen la responsabilidad y mision de acoger a
los nuevos miembros.

. La acogida ha de prepararse con anterioridad a la incorporacion de los nuevos
miembros y ha de facilitar la informacién, herramientas, presentaciones y
recursos que sean precisos para que la persona que se incorpora se sienta en su
casa desde el primer dia.

. El proceso de acogida se extendera durante el tiempo que sea preciso para
alcanzar los objetivos que se pretenden con la misma.

Art. 31. Acompanamiento.

Debe presentarse en el Centro como algo necesario siempre, pero especialmente
en los primeros anos del alumno, del profesorado, de las familias, del personal no
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docente, de los voluntarios, etc. Consiste en guiar, apoyar, asesorar y ofrecer
medios que permitan el crecimiento y autonomia personal, asi como la realizacién
de las propias responsabilidades, sin olvidar la conciencia de grupo y de
pertenencia a una comunidad en la que todos tienen la misién de evangelizar
educando y en la que han de sentirse implicados.

Art. 32. Informacion.

La Entidad titular articulara los procedimientos de informacién a todos los
miembros de la comunidad educativa, desde el momento de su ingreso. La
informacion se referira, en especial, al Caracter propio y caracteristicas del centro, y
a aquello que favorezca su pertenencia, desarrollo, integraciéon y participacion
activa en el ejercicio de sus funciones.

Art. 33. Formacion.

1. La formacidén es un proceso nunca acabado de aprendizaje y crecimiento personal
y profesional, necesario a todos los niveles, y que exige responsabilidad y
compromiso personal, asi como el impulso y apoyo de la Entidad titular y la
colaboracion de toda la comunidad educativa.

2. Se dirige a los alumnos, educadores, personal Administrativo-laboral y servicios,
equipo directivo, familias, monitores, antiguos alumnos y otros miembros y
colaboradores del Centro.

3. Todos los educadores recibiran una especial formacién en los elementos
constitutivos de la identidad institucional que les facilite el conocimiento y la
vivencia de la misma y la consideracion del centro como verdadera alternativa en
nuestra sociedad.

4. La formacién integral de los alumnos estara dirigida a desarrollar todas sus
capacidades e inteligencias proporcionandoles orientaciones, estrategias y
materiales para la puesta en practica de las habilidades que les faciliten el
crecimiento humano-cristiano, la incorporacion a una formacién superior, al
mundo del trabajo y principalmente la integracion en la vida social como
constructores de un mundo mejor.

Art. 34. Participacion.

Se ha de fomentar por todos los medios la relacidon entre los miembros que
conforman la comunidad educativa, vertebrando y coordinando adecuadamente los
diferentes estamentos a través de los 6rganos unipersonales y colegiados para
garantizar la participacion. Esta ha de ser la expresién de un intenso sentido de
corresponsabilidad y ha de tener como punto de referencia el respeto y la estima a
los principios y valores de la identidad propia del Centro y a las responsabilidades
propias de cada estamento y miembro de la comunidad educativa.
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Art. 35. Desarrollo profesional.

La Entidad titular procurara la promocion y mejora profesional de su personal,
facilitando oportunidades y cauces de formacién, y favoreciendo la conciliacion de la
vida familiar y laboral.

Art. 36. Reconocimiento.

La Entidad titular procurara que todos los miembros de la comunidad educativa
experimenten la satisfaccion de sentirse considerados participes en la mision
educativa sintiendo que se valora su trabajo, se confia en su capacidad y experiencia
para llevar a cabo los proyectos propuestos, se promueve y apoya su formacion, se
delegan e incentivan las responsabilidades asumidas.

Art. 37. Despedida.

La Entidad titular promovera el reconocimiento de los miembros de la comunidad
educativa y el mantenimiento de los lazos de unién con aquellos que por motivos de
edad u otras circunstancias dejan el centro. Su participacion formando parte de
asociaciones de antiguos alumnos o bien como exprofesores o familias, puede
favorecer la misién del centro y ensanchar su influencia educativa en espacios
mayores.

CAPITULO OCTAVO: LA PARTICIPACION.
Art. 38.- Caracteristicas.
La participacion en el Centro se caracteriza por ser:
a) La condicién basica del funcionamiento del Centro y el instrumento para la
efectiva aplicacion de su Caracter Propio y Proyecto Educativo.
b) Diferenciada, en funcion de la diversa aportacion al proyecto comun de los
distintos miembros de la Comunidad Educativa.
Art. 39. Ambitos.
Los ambitos de participacién en el Centro son:
a) El personal.
b) Los érganos colegiados.
c) Las asociaciones.
d) Los delegados.
Art. 40.- Ambito personal.

Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su peculiar
aportacion, en la consecucion de los objetivos del Centro.
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Art. 41.- Organos colegiados.

1. Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los 6rganos
colegiados del Centro segun lo sefialado en los Titulos Tercero y Cuarto del
presente Reglamento.

2. La Entidad Titular del Centro podra constituir Consejos para la participacién de
los miembros de la Comunidad educativa en las areas que se determinen.

Art. 42.- Asociaciones.

1. Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran constituir
asociaciones, conforme a la legislacion vigente, con la finalidad de:

a) Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.

b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

c) Coadyuvar en la consecucién de los objetivos del Centro plasmados en el
Caracter Propio y en el Proyecto Educativo.

2. Las asociaciones a que se refiere el nimero anterior tendran derecho a:

a) Establecer su domicilio social en el Centro.

b) Participar en las actividades educativas del Centro de conformidad con lo
que se establezca en el Proyecto Educativo y/o en la Programacion de Etapa.

c) Celebrar reuniones en el Centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y
realizar sus actividades propias, previa la oportuna autorizacién de la Entidad
Titular del Centro. Dicha autorizacion se concedera siempre que la reunion o
las actividades no interfieran con el normal desarrollo de la vida del Centro y
sin perjuicio de la compensacion econdémica que, en su caso, proceda.

d) Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo de la
Comunidad Educativa, en los términos establecidos en el Titulo Tercero del
presente Reglamento.

e) Recabar informacién de los 6rganos del Centro sobre aquellas cuestiones
que les afecten.

f) Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito ante el
organo que, en cada caso, corresponda.

g) Reclamar, ante el 6rgano competente, en aquellos casos en que sean
conculcados sus derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter
Propio del Centro y en el presente Reglamento.

3. Las asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia
sefalados en los articulos 8 y 9 del presente Reglamento y los deberes propios
del respectivo estamento.

Art. 43.- Delegados.

1. Los alumnos podran elegir democraticamente delegados de clase, a partir del
curso y por el procedimiento que determine la Entidad Titular del Centro.

2. Competencias
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Son competencias del delegado:
a) Representar al grupo.
b) Formular al tutor mejoras, peticiones con respecto a su grupo de clase.
c) Asumir tareas y responsabilidades que le encomiende el Equipo Directivo, el
tutor y/o profesores.
d) Aceptar y cumplir las normas de convivencia y colaborar en su aceptacion y
cumplimiento.

3. Cese

El delegado podra ser cesado por el tutor, de acuerdo con el Equipo Directivo, a
causa del incumplimiento grave de sus competencias.

TITULO Il
ACCION EDUCATIVO-PASTORAL

Art. 44.- Principios.

1. La accién educativo-pastoral del Centro se articula en torno al Caracter Propio, la
legislacion aplicable, las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los
recursos del Centro y el entorno en el que se encuentra.

2. Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segun su peculiar
aportacion, son los protagonistas de la accién educativa del Centro.

3. La accion educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos académicos,
formativos, pastorales y aquellos otros orientados a la consecucion de los
objetivos del Caracter Propio del Centro.

Art. 45.- Proyecto Educativo.
El Centro, en el desarrollo de su Proyecto Educativo:

a) Habra de tener en cuenta en su programacion los objetivos y acciones de
caracter general establecidos por la Entidad titular.

b) Asumira como una opcién de calidad educativa la promocién del aprendizaje
a lo largo de toda la vida y busqueda de la excelencia en la docencia
mediante la mejora continua y la innovacion pedagdgico-pastoral.

c) Buscara dar respuesta a los retos sociales, culturales y religiosos, suscitando
una actitud dialogante, responsable y comprometida, en el contexto de un
mundo plural y en constantes cambios tecnocientificos.

d) Dara a conocer a la comunidad educativa la obra social de la entidad
fundadora.

e) Promoverd la participacion de la comunidad educativa en proyectos
solidarios de la entidad fundadora.
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f) Promoverd la participacion en la tarea evangelizadora de los miembros de la
comunidad educativa a través del ejercicio de voluntariado en las diversas
acciones de cooperacion y promocion de la entidad fundadora.

Art. 46.- Evaluacion.

1. La evaluacién de la accién educativa es el instrumento para la verificacion del
cumplimiento de los objetivos del Centro y la base para la adopcién de las
correcciones que sean pertinentes para un mejor logro de sus fines.

2. La evaluacion de la accién educativa abarca todos los aspectos del
funcionamiento del Centro.

3. En la evaluacion de la accion educativa participara toda la Comunidad Educativa.
Dirige su elaboracién y ejecucién el Director General que podra delegar en el
Director Pedagdgico.

4. El Centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad, para el
adecuado cumplimiento de su Proyecto Educativo.

TiTULO NI
ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION

Art. 47.- Organos de gobierno, participacién y gestion.

1. Los drganos de gobierno, participacion y gestion del Centro son
unipersonales y colegiados.

2. Son organos unipersonales de gobierno y gestion, el Director General, el
Director Pedagodgico, el Jefe de Estudios y el Coordinador de Pastoral.

3. Son organos colegiados de gobierno y gestién, el Equipo Directivo y el
Claustro de Profesores.

4. Son 6rganos unipersonales de gestién, el Administrador y el Secretario.

5. Son o¢rganos colegiados de participacion, el Consejo de la Comunidad
Educativa y el Equipo de Pastoral.

6. Los érganos de gobierno, participacion y gestion desarrollaran sus funciones

promoviendo los objetivos del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de
Centro y de conformidad con la legalidad vigente.
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CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES.

Seccion Primera: Director General.
Art. 48.- Competencias.

1. Son competencias del Director General:

a) Pertenecer al Consejo de la Comunidad Educativa.

b) Convocar y presidir las reuniones del Claustro general del Centro, del Equipo
Directivo y del Consejo de la Comunidad Educativa.

c) Responder de la marcha general del centro.

d) Velar por la efectiva realizaciéon del Proyecto educativo institucional y del
Proyecto educativo del centro.

e) Firmar Conciertos, por delegacion de la Entidad Titular.

f) Firmar contratos laborales y con Empresas de servicios.

g) Realizar el seguimiento de los contratos de trabajo del personal docente y no
docente y de la organizacion y distribucién de la jornada laboral, incluidas
horas lectivas y no lectivas.

h) Ejercer la jefatura del personal en los aspectos laborales.

i) Promover la formacién de los miembros de la Comunidad Educativa.

j) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y
seguridad y prevencion de riesgos laborales.

k) Supervisar el desempefio de las funciones atribuidas al Personal de
Administracién y Servicios, sin menoscabo de lo indicado en el art. 49.p.

[) Supervisar la gestion econémica del centro.

m) Intervenir en la gestiéon econdémica del Centro con firma en cuenta corriente.

n) Garantizar la elaboracién de los presupuestos y su correcta ejecucion.

0) Realizar el seguimiento de la ejecucién de los presupuestos ordinarios y
extraordinarios.

p) Presentar a la Entidad Titular la Memoria Econémica y el Presupuesto
Anuales del Centro.

q) Hacer efectivo el cumplimiento de la normativa fiscal, seguros,
documentacion, arrendamientos, proteccién de datos...

r) Decidir, oido el Equipo Directivo, el uso y cesién del edificio e instalaciones?,
segun las directrices establecidas, y dando cuenta a la Entidad Titular.

s) Mantener actualizado el inventario de bienes y derechos afectados al Centro
educativo.

t) Presentar al Consejo de la Comunidad Educativa, en nombre de la Entidad
titular, las propuestas de acuerdos que conforme a la legislacién vigente
haya de adoptar o informar.

u) Representar al centro y a la Entidad titular en las juntas y asambleas de la
Asociacién de padres y madres del centro.

v) Participar, en representacion del centro, en las organizaciones empresariales
y de titulares de su ambito territorial a las que esté afiliada la Entidad titular.

w) Representar al Centro ante la Iglesia local.

X) Impulsar la cooperacién con la Diécesis y las Parroquias.

y) Delegar en el/los directores pedagdgicos aquellas competencias que
considere oportuno para el mejor funcionamiento del centro sin perjuicio de
asumir sus responsabilidades reglamentarias.

8 Convenio General de Colaboracion: Estipulaciones Decimocuarta y Decimoquinta y Reglamento de Régimen Interior de la FESJC,
articulos 9,f y47,1 L
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Aquellas otras facultades que consten en su nombramiento, en el presente
reglamento o que le sean delegadas por la Entidad titular.

2. El Director General se responsabiliza de que las competencias de la Entidad
Titular, como Titular del Centro, sean respetadas y atendidas.

3. El Director General sigue y estd permanentemente informado del funcionamiento
del Centro en todos sus aspectos.

Seccion Segunda: Director Pedagégico.

Art. 49.- Competencias.

Son competencias del Director Pedagdgico, en su correspondiente ambito y
conforme a las directrices de la Entidad Titular:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
)

i)
J)

Ejercer la jefatura del personal en los aspectos académicos.

Convocar y presidir, junto con el Director General, las reuniones del Consejo
de la Comunidad Educativa.

Presidir la Seccion de Ensefianzas Concertadas del Consejo de la
Comunidad Educativa.

Convocar y presidir las reuniones del claustro de profesores de la etapa, asi
como las reuniones y actos académicos.

Informar al Claustro de etapa de los acuerdos del Equipo Directivo que les
incumben.

Proponer al Director General, para su nombramiento, los tutores y
Coordinadores de Seminario y de Ciclo.

Coordinar los agrupamientos de los alumnos.

Organizar la actuacion y dar pautas a los Coordinadores de Seminario.
Convocar y presidir las reuniones del Seminario de Orientacion.

Planificar, conjuntamente con el Coordinador, las tareas del Seminario de
Orientacion.

Dirigir y coordinar las actividades académicas.

Aprobar la planificacion de las salidas y actividades culturales propuesta por
el Jefe de Estudios.

Planificar la elaboracion de la Programaciéon Anual.

Planificar todas las sesiones de evaluacion y las reuniones de los diferentes
ambitos: ciclos, Seminarios, comisiones, Claustro...

Confeccionar los horarios de los profesores y grupos, asi como organizar las
sustituciones por ausencias.

Ejercer la coordinacion del trabajo de Secretaria, en dependencia del Director
General.

Visar las certificaciones académicas.

Ejecutar los acuerdos de los 6rganos colegiados en el ambito de sus
competencias.

Promover la formacion del profesorado en el ambito de su responsabilidad.
Dar a conocer y secundar el Plan de formacién establecido por el Equipo de
Titularidad y atender la formacion propia del Centro.

Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan
conforme a lo sefalado en el Reglamento de régimen interior del centro.
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v) Garantizar la mediacion en la resolucién de los conflictos y velar por la
realizacién de las actividades programadas dentro del Plan de Convivencia
del Centro.

w) Coordinar las necesidades materiales de su etapa y presentarlas al Equipo
Directivo y a la aprobacion del Director General.

x) Cuantas otras funciones le atribuyen el presente Reglamento en el dambito
académico o le delegue el Director General del centro.

Art. 50.- Ambito.

1. En el Centro podra existir existe un Director Pedagdgico para cada una de las
siguientes ensenanzas:
a) Educacién Infantil y Primaria.
b) Educacién Secundaria.

2. El Director Pedagdgico de Secundaria ostentara la presidencia de la seccién de
Ensefianzas Concertadas del Consejo de la Comunidad Educativa. En el caso de
que en el Centro haya mas de un Director Pedagdgico, ostentara Directora de el
que determine la Entidad Titular.

Cada Director Pedagdgico tendra firma sobre los documentos de las respectivas
ensefianzas y el que ostente la presidencia de la seccion de Ensenanzas
Concertadas del Consejo de la Comunidad Educativa tendra firma sobre aspectos
académicos generales del Centro. El Director General tendra firma sobre los otros
aspectos generales del centro.

El Claustro de profesores sera convocado por los dos Directores Pedagdgicos, de
acuerdo con el Director General; ostentara la presidencia el Director Pedagdgico de
Educacién Secundaria.

Convocara, de acuerdo con el Director General, y presidira la seccién del Claustro el
Director Pedagdgico del nivel o etapa correspondiente.

Art. 51.- Suspension y ausencia.

1. El Titular del Centro podra suspender cautelarmente o cesar al Director
Pedagodgico antes del término de su mandato, cuando concurran razones
justificadas, de las que dara cuenta al Consejo Escolar, previa audiencia al
interesado.

La suspensién cautelar no podra tener una duracién superior a un mes. En dicho
plazo se habra de producir el cese o la rehabilitacion.

2. En caso de cese, suspensién o ausencia del Director Pedagdgico asumira
provisionalmente sus funciones hasta el nombramiento del sustituto,
rehabilitacion o reincorporacién, la persona que, cumpliendo los requisitos
establecidos en el articulo 50 del presente Reglamento, sea designada por la
Entidad Titular del Centro.

En cualquier caso y a salvo lo dispuesto en el numero 1 del presente articulo, la
duracién del mandato de la persona designada provisionalmente no podra ser
superior a tres meses consecutivos, salvo que no se pueda proceder al
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nombramiento del sustituto temporal o del nuevo Director Pedagdgico por causas
no imputables a la Entidad Titular del Centro.

Seccion Tercera: Jefe de Estudios.

Art. 52.- Competencias.

1. El Jefe de Estudios anima, coordina y vela por el cumplimiento de la organizacion
pedagodgica y las normas de convivencia contempladas en el Proyecto educativo
del Centro.

2. Compete al Jefe de estudios, en su correspondiente ambito:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

Impulsar y coordinar la accion docente de los profesores y convocar y
presidir las reuniones de los equipos de coordinacién.

Coordinar el desarrollo de las actividades educativas.

Velar para que los tutores cumplan el Plan de accién tutorial del Centro con
alumnos y familias.

Coordinar la actuacion de los Coordinadores de Seminarios de area.

Hacer el seguimiento de la planificacion de los Seminarios y asegurar el
cumplimiento de las orientaciones dadas por el Director Pedagdgico.
Participar en la elaboracion de algunos documentos: PGA, DOC, Memoria
Anual ...

Supervisar las programaciones de los profesores.

Impulsar el uso del material y recursos didacticos, coordinar su adecuada
utilizacion y velar por su orden y mantenimiento.

Supervisar la revisién de listados de libros de texto.

Coordinar las relaciones con los encargados de las editoriales.

Colaborar con el Director Pedagégico en favorecer la convivencia y corregir
las alteraciones que se produzcan en los términos sefialados en el RRI.
Abordar, en dependencia del Director Pedagdgico, los problemas de
disciplina que superen la competencia de los tutores y coordinadores de
ciclo.

Supervisar el control de ausencias y retrasos de los alumnos.

Activar procesos de elaboracion y recogida de documentacion académica
(memoria anual, calificaciones, programaciones,...).

Proponer al Director Pedagdgico la programacién de las salidas y
actividades culturales, asegurando su coherencia con las Programaciones de
Aula.

Coordinar actividades complementarias/extraordinarias y salidas culturales.
Velar por el cumplimiento de los criterios de evaluacion y calificacion.
Presidir, por delegacion del Director Pedagdgico, aquellas reuniones que le
sean encomendadas sin menoscabo de lo establecido en el articulo 51.2.
Organizar los espacios comunes segun los horarios de las etapas.

Llevar a cabo la organizacion de recreos y guardias diversas.

Atender las necesidades del Colegio en ausencia del Director Pedagodgico.
Aquellas otras que le encomiende el Director General o le delegue el Director
Pedagdgico.
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Seccion Cuarta.- Coordinador de Pastoral de Centro.
Art.- 53.- Competencias.

1. El Coordinador de Pastoral planifica, anima, acompafia, ejecuta y evalua la accion
pastoral del centro, en colaboracion con el resto del Equipo directivo.

2. Compete al Coordinador de Pastoral:

a) Dirigir y coordinar el Equipo de Pastoral, seguin indicaciones de la Entidad
Titular.

b) Coordinar la elaboracion del Plan de Pastoral del Centro conforme a las
directrices dadas por la Entidad Titular.

c) Coordinar y animar la programacion y desarrollo de las actividades
pastorales de la accion educativa del Centro.

d) Convocar, previo acuerdo con el Director General, las reuniones del Equipo de
Pastoral, y presidirlas en ausencia del Director General y del Director
Pedagdgico.

e) Promover la dimension pastoral en las planificaciones del centro.

f) Impulsar la formacion y participacién pastoral de los educadores.

g) Animar la accién pastoral en y de la Comunidad educativa y su entorno.

h) Facilitar materiales y recursos pastorales.

i) Favorecer la accién pastoral a través de la ambientacion de los espacios.

j) Coordinar las celebraciones liturgicas.

k) Coordinar el conocimiento y la formacién sobre Ana Maria Javouhey.

[) Elaborary coordinar, en un procedimiento, las campafias de solidaridad.

m) Programar y coordinar las convivencias de reflexién cristiana de alumnos, de
acuerdo con las directrices de la Entidad Titular.

n) Animar las actividades en las que el centro participe en colaboracién con la
Iglesia local.

o) Impulsar la accién pastoral en el proceso de ensefianza/aprendizaje de las
areas y el didlogo fe-ciencia-cultura.

p) Coordinar la evaluacién de la dimensién pastoral del Centro.

q) Cuantas otras funciones le atribuya el Reglamento de régimen interior del
centro en el ambito pastoral o le delegue el Director General del centro.

Seccion Quinta: Administrador.
Art. 54.- Competencias.
Son competencias del Administrador, en dependencia del Director General:

a) Confeccionar la memoria econémica, la rendiciéon anual de cuentas y el
anteproyecto de presupuesto del Centro correspondiente a cada ejercicio
econdomico, de acuerdo con el Plan estratégico. A estos efectos, requerira y
recibird oportunamente de los responsables directos de los diversos Centros
de costes los datos necesarios.

b) Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de
material fungible, conservacién de edificios, obras, instalaciones y, en
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general, los servicios del Centro, previo estudio de las necesidades del
Centro con el Equipo Directivo.

c) Supervisar la recaudacion y liquidacién de los derechos econémicos que
procedan, segun la legislacion vigente, y el cumplimiento, por el Centro, de
las obligaciones fiscales y de cotizacién a la Seguridad Social.

d) Controlar y gestionar el crédito para formacién profesional continua de los
trabajadores, bonificado por la Seguridad Social.

e) En el caso de que existan empresas subcontratadas, realizar la supervision y
control de estas empresas.

f) Mantenery custodiar los archivos contables del Centro.

g) Supervisar y controlar los documentos de contratacion y néminas del
personal.

h) Mantener informado al representante de la Titularidad del Centro y al Equipo
de Titularidad de la marcha econdmica del Centro.

i) Ordenar los pagos previa supervision del Director General.

j) Elaborar presupuestos de acuerdo a las peticiones formuladas por el
Director General.

k) Darinformacion, cuando proceda, al Consejo Escolar.

[) Dirigir la Administracion y llevar la contabilidad y el inventario del Centro.

m) Actualizar altas y bajas de Actividades Extraescolares y Servicios
Complementarios.

n) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales relativas a higiene,
seguridad, prevencion de riesgos laborales y proteccion de datos de caracter
personal.

o) Efectuar las gestiones administrativas y tributarias relacionadas con:
recibos, donativos, facturas y reclamacién de impagados.

p) Hacer copias de seguridad de los datos de administracién, conforme a la
legislacion vigente.

q) Aquellas otras que le encomiende el representante de la Titularidad del
Centro, en el ambito de sus competencias.

Seccion Sexta: Secretario.
Art. 55.- Competencias.
Son competencias del Secretario:

) Mantener y custodiar los archivos del Centro, en formato papel e informético.

) Actualizar la base de datos del Centro.

) Cumplimentar los expedientes y documentos de evaluacién de alumnos.

) Expedir certificaciones de alumnos y personal del Centro.

e) Cumplimentar las estadisticas.

f) Solicitar los titulos de los alumnos.

g) Entregar los titulos y los expedientes académicos, dejando constancia de
ello.

h) Gestionar becas.

i) Gestionar convalidaciones y exenciones académicas.

j) Organizar el proceso de distribucién de circulares.

k) Participar en el proceso de admisién de alumnos, segun indicaciones dadas

por el Director General.
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[) Actualizar el listado de la normativa aplicable.

m) Organizar los curriculos vitae, aplicando la normativa vigente.

n) Despachar la correspondencia, segun indicaciones del Director Pedagdgico.

o) Organizary coordinar el trabajo del personal adscrito a Secretaria.

p) Hacer copias de seguridad de los datos de secretaria, conforme a la
legislacion vigente.

q) Tramitar la documentacién de subvenciones, segun indicaciones del Director
General y, en su caso, del Director Pedagdgico.

r) Tramitar y gestionar la documentacién de los cursos subvencionados para la
formacion del profesorado, segun las directrices del Director Pedagdgico.

s) Todas aquéllas encomendadas por el Director General o por el Director
Pedagdgico, dentro del ejercicio de sus funciones.

Art. 56. Nombramiento y cese.

1. Los miembros del Equipo directivo del centro y el Administrador y el Secretario
seran nombrados y cesados por la Entidad Titular. En particular, el nombramiento
del Director Pedagdgico requerira el previo informe de la Seccién de Ensefianzas
Concertadas del Consejo de la Comunidad Educativa, adoptado por la mayoria de
los miembros.

2. El nombramiento de los miembros del Equipo Directivo sera por un periodo
ordinario de tres afios, sin perjuicio de lo que en su caso establezca la legislacion
vigente, renovable como maximo dos periodos de la misma duracién, es decir,
hasta nueve afios.

3. Los cargos directivos, el Administrador y el Secretario, cesaran por las siguientes
causas:

a) Por el transcurso del periodo de su mandato.

b) Por renuncia.

c) Por acuerdo de quien le nombré. En el caso de cese del Director Pedagdégico
de ensefianzas concertadas se deberda dar cuenta al Consejo de la
Comunidad Educativa.

d) Por incapacidad, inhabilitaciéon o incompatibilidad.

e) Por aquellas otras causas previstas en la Ley.

CAPITULO SEGUNDO: ORGANOS COLEGIADOS.

Seccion Primera: Equipo Directivo.
Art. 57.- Composicion.
1. El Equipo Directivo esta formado por:

a) El Director General, que lo convoca y preside.
b) El Coordinador de pastoral.

c) Los Directores Pedagodgicos.

d) El Jefe de Estudios.
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2. A las reuniones de Equipo Directivo asistira el Administrador cuando lo requieran
los temas de la reunidn, con voz pero sin voto.

3. A las reuniones del Equipo Directivo, podran asistir los miembros del Equipo de
Titularidad, cuando éstos lo consideren oportuno.

4. A las reuniones del Equipo Directivo podran ser convocadas por el Director General
otras personas, con voz pero sin voto.

Art.58.- Competencias.

Son competencias del Equipo Directivo:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

p)

Asesorar y colaborar con el Director General en el ejercicio de sus funciones.

Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del
Centro en orden a la realizacién de sus objetivos, sin perjuicio de las
competencias propias de los respectivos érganos de gobierno.

Elaborar, conforme a las directrices de la Entidad Titular el Plan estratégico
de Centro y establecer el procedimiento de participacion para su redaccion.

Elaborar la Programacion general anual del Centro, asi como evaluar,
controlar su ejecucion y elaborar la Memoria anual de actividades.

Coordinar la elaboracion del Plan de convivencia del Centro.

Elaborar el Reglamento de régimen interior del centro que, previa
conformidad de la Entidad Titular se sometera a informe del Consejo
Escolar.

Velar por el cumplimiento del Reglamento de régimen interior del Centro.

Contribuir desde la visién de cada area a la planificaciéon, toma de decisiones
y a la elaboracion de documentos del Equipo directivo, garantizando la
implicacion y perspectiva de los diferentes ambitos en el funcionamiento
general del Equipo directivo.

Aprobar, si procede, propuestas que presentan en acta los érganos de
coordinacion educativa del Centro, y comunicar la resolucion.

Aprobar, si procede, la propuesta de seleccion de materiales curriculares, en
cualquier tipo de soporte, presentada por los Equipos Docentes y los
Seminarios correspondientes, segun el procedimiento que determine la
Entidad Titular. (vid. Anexo B)

Elaborar la propuesta de Presupuesto anual de Centro y seguir su ejecucion.
Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo escolar.

Proponer al Director General el nombramiento de tutores y, en su caso, el de
otros coordinadores.

Colaborar con el Director General en la aplicacion del procedimiento de
seleccidn, acogida, acompafiamiento y evaluacion del personal del Centro.

Procurar los sacerdotes necesarios para la atencién a la Comunidad
Educativa.

Aquellas otras que se le hayan atribuido en el presente Reglamento.
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Art. 59.- Organizacion y funcionamiento.

1. El Equipo directivo se reunira al menos quincenalmente para coordinar las
actividades que se desarrollen en el Centro. Las reuniones seran convocadas y
presididas por el Director General.

2. El Equipo directivo nombrara Secretario a uno de sus miembros, que levantara
acta de cada reunion.

3. A las reuniones del Equipo directivo podran ser convocadas por el Director General
otras personas, con voz pero sin voto para tratar asuntos relacionados con su
competencia.

4. Para la adopcion de acuerdos, en todo momento se buscara el consenso, pero, de
no darse, se requerira el voto favorable de la mayoria simple de los presentes. En
caso de empate, se dirimira con el voto del Director general.

Seccion Segunda: Consejo de la Comunidad Educativa y Seccion de Ensefanzas
Concertadas.

Art. 60.- Consejo de la Comunidad Educativa y Seccion de Enseianzas Concertadas.

1. El Consejo de la Comunidad Educativa es el maximo érgano de participacién de
toda la Comunidad Educativa en el Centro. Su competencia se extiende a la
totalidad de las ensenanzas regladas de régimen general impartidas en el Centro.

2. En el seno del Consejo de la Comunidad Educativa se constituira la Seccién de
Ensefianzas Concertadas. Su competencia se extiende a las ensefianzas objeto de
concierto educativo con la Administracion. Su composicion y competencias son
las sefialadas en el presente Reglamento que refleja las que la legislacidn vigente
atribuye al Consejo Escolar del Centro concertado, por lo que sustituye a éste en el
seno del Centro.

Art. 61.- Composicion.
1. El Consejo de la Comunidad Educativa esta formado por:

a) Tres representantes de la Entidad Titular del Centro.

b) Los Directorfes Pedagdgico/s.

c) Seis representantes de los profesores, cuatro de los niveles concertados y
dos de los niveles no concertados.

d) Seis representantes de los padres, cuatro de los niveles concertados y dos
de los niveles no concertados.

e) Tres representantes de los alumnos, dos de los niveles concertados, a partir
de 1° de ESO, y uno de Bachillerato.

f) Un representante del personal de Administracion y Servicios.

g) Un representante del personal de atencién educativa complementaria
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2. Forman parte de la Seccion de Ensefianzas Concertadas los siguientes
consejeros:

a) Los Director/es Pedagdgico/s de los niveles concertados.

b) Los sefialados en las letras a), f) y g) del niUmero anterior.

c) Los sefialados en las letras c), d) y e), del nimero anterior, elegidos por los
miembros de los niveles concertados en representacién de su sector.

Art. 62.- Eleccion, designacion y vacantes.

1. La eleccion y nombramiento de los representantes de los profesores, de los
padres, de los alumnos y del personal de Administracion y Servicios y, en su caso,
del personal de atencién educativa complementaria en el Consejo de la
Comunidad Educativa y la cobertura provisional de vacantes de dichos
representantes, se realizara conforme al procedimiento que determine la Entidad
Titular del Centro con respeto a las normas reguladoras del régimen de conciertos
y demas normativa vigente.

2. La Asociacion de Padres podra designar uno de los representantes de los padres
de niveles concertados y otro de los niveles no concertados en el Consejo de la
Comunidad Educativa.

3. Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afios. Las vacantes
que se produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se cubriran
teniendo en cuenta, en su caso, lo previsto en el apartado 1 del presente articulo.
En este supuesto el sustituto lo sera por el restante tiempo de mandato del
sustituido.

Art. 63.- Competencias.
1. Son competencias del Consejo de la Comunidad Educativa:

a) Participar en la elaboracion y aplicacion del Proyecto Educativo del Centro.

b) Informar, a propuesta de la Entidad Titular del Centro, el Reglamento de
Régimen Interior del Centro.

c) Informary evaluar la Programacién General Anual del Centro que elaborard el
Equipo Directivo del Centro.

d) Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular del Centro, el Presupuesto del
Centro en relacion a los fondos provenientes de la Administracion y otras
cantidades autorizadas, asi como la Rendicion Anual de Cuentas.

e) Intervenir en la designacién del Director Pedagdégico de acuerdo con lo
previsto en el articulo 56 del presente Reglamento.

f) Intervenir en la seleccion del profesorado de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 60 de la Ley 8/1985, de 3 de julio, y en el articulo 18 del presente
Reglamento.

g) Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admisiéon de
alumnos en niveles concertados.

h) Ser informado de la resolucién de los conflictos disciplinarios y velar por el
cumplimiento de la normativa vigente. A peticidén de los padres o tutores,
podra revisar las decisiones adoptadas por el Director, relativas a conductas
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que perjudiquen gravemente la convivencia, y proponer, en su caso, la
adopcion de las medidas oportunas.

i) Informar las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades
extraescolares y servicios escolares en niveles concertados.

j) Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de
los padres de los alumnos para la realizacion de actividades extraescolares y
los servicios escolares en niveles concertados si tal competencia fuera
reconocida por la Administracién Educativa.

k) Informar los criterios sobre la participaciéon del Centro en actividades
culturales, deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones
asistenciales a las que el Centro pudiera prestar su colaboracion.

[) Favorecer relaciones de colaboracién con otros Centros con fines culturales
y educativos.

m) Participar en la evaluacion de la marcha general del Centro en los aspectos
administrativos y docentes.

n) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién
por las causas a las que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, la resolucion pacifica de conflictos, y la
prevencion de la violencia de género.

2. Para el ejercicio de las competencias establecidos en el apartado 1 de este
articulo:

a) Si afectan a las ensefianzas concertadas, aunque no exclusivamente, seran
deliberadas y aprobadas en el seno del Consejo de la Comunidad Educativa
aunque deberan contar con la mayoria de los votos de los miembros de su
Seccién de Ensefianzas Concertadas.

b) Si afectan exclusivamente a las ensefianzas concertadas, deberan ser
deliberadas y aprobadas en el seno de la Seccion de Ensefanzas
Concertadas del Consejo de la Comunidad Educativa.

Art. 64.- Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Consejo de la Comunidad Educativa se regira por las
siguientes normas:

1. Las reuniones del Consejo de la Comunidad Educativa seran convocadas
conjuntamente por el Director General y el Director Pedagégico de Secundaria.
Preside el Consejo el Director General. La convocatoria se realizara, al menos, con
ocho dias de antelacion e ira acompafiada del orden del dia. Cuando la urgencia
del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de
antelacion.

2. El Consejo de la Comunidad Educativa se reunira ordinariamente tres veces al afio
coincidiendo con cada uno de los tres trimestres del curso académico. Con
caracter extraordinario se reunira a iniciativa del Presidente, a su instancia o a
solicitud de la Entidad Titular del Centro o de, al menos, la mitad de los miembros
del Consejo de la Comunidad Educativa.

Reglamento de Régimen Interior de Centra Revision 1 Pég 28/62



RRI SJC Pozuelo. Rev 0. Pdgina 29 de 62

3. El Consejo de la Comunidad Educativa quedara validamente constituido cuando
asistan a la reunion la mitad mas uno de sus componentes.

4. A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el Presidente, con voz
pero sin voto, los demas érganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe
0 asesoramiento se estime oportuno.

5. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas
uno de los presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra
mayoria. En caso de empate, el voto del Presidente sera dirimente.

6. Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

7. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio
de los asistentes con derecho a voto.

8. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

9. El Secretario del Consejo sera nombrado de comun acuerdo entre el Director
General y el Director Pedagdgico de Secundaria De todas las reuniones el
Secretario levantara acta, quedando a salvo el derecho a formular y exigir, en la
siguiente reunion, las correcciones que procedan. Una vez aprobada, sera suscrita
por el Secretario que dara fe con el visto bueno del Presidente.

10. La inasistencia de los miembros del Consejo de la Comunidad Educativa a las
reuniones del mismo debera ser justificada ante el Presidente.

11. De comun acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y el Consejo se podran
constituir Comisiones con la composicion, competencias, duracién y régimen de
funcionamiento que se determinen en el acuerdo de creacion, y que seran
incorporadas como anexo al presente Reglamento.

12. Lo senalado en los numeros anteriores sera de aplicacion a la Secciéon de
Ensefanzas Concertadas con la salvedad de que la Seccién sera presidida por el
Director Pedagdgico de estas ensefianzas.

13. Los representantes de los alumnos en el Consejo de la Comunidad Educativa
participaran en todas las deliberaciones del mismo.

Seccion Tercera: Claustro de Profesores.
Art. 65.- Claustro de Profesores.
El Claustro de Profesores es el 6rgano propio de participacién del profesorado del

Centro. Forman parte del mismo todos los profesores de ensenanzas curriculares
del Centro y ellos orientador/es.
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Art. 66.- Competencias del Claustro de Profesores.
Son competencias del Claustro de Profesores:

a) Participar en la elaboraciéon del Proyecto Educativo de Centro, de la
Programacion General Anual y de la evaluacién del Centro.

b) Serinformado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Centro.

c) Elegir a sus representantes en el Consejo de la Comunidad Educativa,
conforme a lo establecido en los articulos 61.1.c) y 62 del presente
Reglamento.

d) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro.

e) Informar las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia del
Centro.

f) Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro en sus aspectos
académicos y la evolucién del rendimiento escolar y los resultados de las
evaluaciones académicas internas y externas en las que participe el Centro.

Art. 67.- Secciones.

1. La Entidad Titular del Centro podra constituir Secciones del Claustro para tratar los
temas especificos de cada nivel o etapa.

2. En las Secciones del Claustro participaran todos los profesores del nivel o etapa
correspondiente y el orientador.

Art. 68.- Competencias de las Secciones.
Son competencias de la Seccién del Claustro en su ambito:

a) Participar en la elaboracién y evaluacién de la Programacién de Etapa,
conforme a las directrices del Equipo Directivo.

b) Aprobar la Programacién de Etapa, conforme al procedimiento que
determine el Equipo Directivo.

c) Coordinar las programaciones de las diversas dreas de conocimiento.

d) Fijary coordinar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacion de los alumnos.

e) Plantear iniciativas en el campo de la investigacién y experimentacion
pedagodgicay en la formacion del profesorado.

Art. 69.- Régimen de funcionamiento.
El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:

1. Convoca y preside las reuniones del Claustro el Director General que podra delegar
en los Directores Pedagodgicos.

2. La convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de antelaciéon e ira
acompafada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la
convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de antelacion.
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3. A la reunién del Claustro podra ser convocada cualquier otra persona, con voz
pero sin voto, cuyo informe o asesoramiento estime oportuno el Presidente.

4. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas
uno de los asistentes a la reunién. En caso de empate, el voto del Presidente sera
dirimente.

5. Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

6. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas, lo determine el
Presidente, o lo solicite un tercio de los asistentes con derecho a voto.

7. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

8. El Secretario del Claustro sera nombrado por el mismo a propuesta del Presidente.
De todas las reuniones el Secretario levantara acta quedando a salvo el derecho a
formular y exigir en la siguiente reunién las correcciones que procedan. Una vez
aprobada sera suscrita por el Secretario, que dara fe con el visto bueno del
Presidente.

9. Lo sefialado en los nimeros anteriores sera de aplicacion a las Secciones del
Claustro.

Seccion Cuarta: Equipo de Pastoral de Centro.
Art. 70.- Equipo de Pastoral de Centro.

Es el grupo de personas que animan y coordinan la accién evangelizadora y pastoral
en todas las actividades escolares y extraescolares que se realicen en el Centro. Es
coordinado y dirigido por el Coordinador de Pastoral.

Art. 71.- Composicion.
El Equipo de Pastoral de Centro esta formado por:

a) El Director General, primer responsable de la Pastoral del Centro.

b) Los Director/es Pedagdgico/s.

c) El Coordinador de Pastoral.

d) El Jefe de Estudios.

e) El Responsable del Seminario de Religion.

f) El Responsable de los grupos de profundizacién en la fe.

g) El Responsable de la Catequesis de Iniciacién Cristiana.

h) Un representante de los profesores, designado por el Director General.
i) Un representante de los padres, designado por el Director General.

j) Cualquier otra persona que designe el Director General.
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Art. 72.- Competencias.
Son competencias del Equipo de Pastoral de Centro:

a) Impulsary recordar el caracter evangelizador del Centro.

b) Proponer las lineas de acciéon de la dimensién evangelizadora del Proyecto
Educativo y realizar su seguimiento.

c) Promover la educacién en los valores contenidos en el Caracter Propio.

d) Elaborar, de acuerdo con las orientaciones de la Entidad Titular, el Proyecto
Educativo y la Programacion de Etapa, el Plan de Pastoral del Centro.

e) Programar anualmente, de acuerdo con el Plan de Pastoral del Centro, las
diversas acciones pastorales y animar su ejecucion.

f) Actuar en colaboracién con el Seminario de Religion en lo que se refiere a la
ensefianza religiosa.

g) Responsabilizarse de la animacién litdrgica, de la marcha de los grupos de
fe, de las catequesis de Iniciacién Cristiana y de sus animadores,
proporcionando orientacion y medios adecuados para su desarrollo.

h) Estudiar y aprobar, si procede, las iniciativas pastorales propuestas por
cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

i) Promover la interaccién de los grupos del Centro con otros grupos
eclesiales.

j) Aunar criterios de accion entre los distintos agentes de pastoral.

k) Participar en la evaluacion de la Pastoral del Centro.

l) Prolongar la accion pastoral del Centro entre las familias de la Comunidad
Educativa.

m) Testimoniar unidad y comunién en la Comunidad Educativa.

Art. 73.- Régimen de funcionamiento.
1. El Equipo de Pastoral de Centro es convocado, coordinado y animado por el
Coordinador de Pastoral que asimismo lo presidira en ausencia del Director
General y del Director Pedagdgico.

2. Se reune al menos una vez al trimestre.

3. El Director General puede convocar a todos los que, de una manera directa,
participan en actividades pastorales o de ensefianza religiosa en el Centro.
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TITULO IV
ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

Art. 74.- Organos de coordinacion educativa.
1. Los dérganos de coordinacion educativa son unipersonales y colegiados.

2. Son d6rganos unipersonales de coordinacion educativa: el Coordinador de Etapa
y/o de Ciclo, el Coordinador de Orientacion, el Coordinador de Seminario, el Tutor,
el Coordinador de las TIC's, el Coordinador de Calidad, el Coordinador de
Extraescolares y el Coordinador deportivo.

3. Son o6rganos colegiados de coordinacién educativa los Equipos Docentes, el
Seminario de Orientacidn, otros Seminarios y la Comision de convivencia u érgano
equivalente.

CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES.

Seccion Primera: Coordinador de Equipo Docente .
Art. 75.- Competencias.
Son competencias del Coordinador de Equipo Docente:

a) Coordinar el desarrollo de las actividades educativas de los Equipos
Docentes.

b) Levantar acta de las reuniones de los Equipos Docentes.

c) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en su
respectivo ambito, en coordinacion con el tutor y/o Jefe de Estudios.

d) Elevar al Equipo Directivo las propuestas organizativas y académicas
formuladas por los Equipos Docentes y la dotacion del material escolar
necesario para el desarrollo de las mismas formuladas por el Equipo
Docente.

e) Proponer al Director Pedagdgico cuanto considere necesario en orden al
perfeccionamiento del profesorado.

f) Convocar y presidir, en ausencia del Jefe de Estudios, las reuniones del
Equipo Docente de su respectivo ambito.

g) Promover y coordinar, a través de los tutores, el desarrollo del proceso
educativo de los alumnos de su respectivo ambito.

Art. 76.- Nombramiento y cese.

El Coordinador del Equipo docente es un profesor del Centro. Es nombrado y
cesado por el Director General oido el Director Pedagdgico.

Reglamento de Régimen Interior de Centra Revision 1 Pég 33/62




RRI SJC Pozuelo. Rev 0. Pdgina 34 de 62

Seccion Segunda: Coordinador de Etapa y/o Ciclo
Art. 77.- Competencias.
Son competencias del Coordinador de Ciclo:

a) Promover y coordinar, a través de los tutores, el desarrollo del proceso
educativo de los alumnos del ciclo.

b) Promover y coordinar la convivencia de los alumnos.

c) Convocar y presidir, en ausencia del Director Pedagdgico o del Jefe de
Estudios, las reuniones del Equipo Docente de Ciclo.

d) Levantar acta de las reuniones del Ciclo.

Art. 78.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Ciclo es un profesor del Centro. Es nombrado y cesado por el
Director General oidos el Director Pedagdgico y el Jefe de Estudios.

Seccion Tercera: Coordinador de Orientacion.
Art.79.- Competencias.
Son competencias del Coordinador de Orientacion:

a) Asesorar a los profesores, a los 6rganos de gobierno, participacion y gestion
y a las estructuras organizativas del Centro, en el ambito de la funcién de
orientacion, de acuerdo con los Directores Pedagdgicos.

b) Planificar, conjuntamente con los Directores Pedagdgicos, las tareas del
Seminario de Orientacion.

c) Coordinar los aspectos generales de la funcién de orientacion.

d) Asesorary coordinar la planificacién y animar el desarrollo de las actividades
de orientacion de la accién educativa del Centro.

e) Desarrollar programas de atencién a la diversidad y de orientaciéon con
grupos de alumnos.

f) Informar y asesorar a las familias, de acuerdo con el tutor, en el ambito de
sus competencias.

g) Convocar y dirigir las reuniones del Seminario de Orientacion.

h) Levantar acta de las reuniones del Seminario de Orientacion.

Art. 80.- Nombramiento y cese.
El Coordinador de Orientacion es nombrado y cesado por el Director General del
Centro, oido el Director Pedagdgico.

Seccion Cuarta: Coordinador de Seminario.

Art. 81.- Competencias.

Son competencias del Coordinador de Seminario:
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Convocar, en las fechas indicadas en la Programacion, y moderar las
reuniones del Seminario.

Levantar acta de las reuniones del Seminario.

Coordinar el trabajo del Seminario en la elaboracién de las programaciones
del area de cada curso, procurando la coherencia en la distribucién de los
contenidos a lo largo de los niveles y ciclos; en la propuesta de los objetivos
minimos y criterios de evaluacion y en la seleccion de materiales
curriculares.

Presentar la planificacion anual del Seminario y su evaluacion y elaborar los
oportunos informes sobre las necesidades del mismo para la confeccién del
presupuesto anual del Centro.

Art. 82.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Seminario es nombrado y cesado por el Director General de entre
los miembros del Seminario, oidos el Director Pedagodgico y el Jefe de Estudios.

Seccion Quinta: Tutor

Art. 83.- Competencias.

Son competencias del Tutor:

a)
b)

c)

Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo
y de cada alumno a él confiado.

Aplicar, en el ambito de sus competencias, el Plan de Accién Tutorial del
Centro.

Informar a los alumnos de su grupo y a sus familias sobre el Plan de
convivencia del Centro, crear un clima favorable para su aplicacién y velar
por el cumplimiento de las normas.

Dirigir y moderar la sesion de evaluacion de los alumnos del grupo que tiene
asignado.

Levantar acta de la sesion de evaluacion.

Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada
uno de los alumnos.

Coordinar la accién educativa de los profesores del grupo y la informacion
sobre los alumnos.

Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso
educativo de los alumnos.

Art. 84.- Nombramiento y cese.

El Tutor es un profesor del grupo de alumnos correspondiente. Es nombrado y
cesado por el Director General, oidos el Director Pedagodgico y el Jefe de Estudios.

Seccion Sexta: Coordinador de las TIC's.

Art. 85.- Competencias.
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Son competencias del Coordinador de las TIC's:

a) Coordinar y dinamizar la integracion en el curriculo de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacién.

b) Elaborar propuestas al Equipo Directivo para la organizacién y gestién de los
medios y recursos tecnoldgicos del Centro y velar por su cumplimiento en el
caso de ser aprobadas.

c) Realizar el andlisis de necesidades del Centro en materia de las TIC's.

d) Supervisar la instalacién, configuracién y desinstalacion del software
curricular.

e) Probar, clasificar, registrar y archivar el software.

f) Organizar, controlar y actualizar el banco de software educativo.

g) Verificar el buen estado del software y hardware.

h) Asesorar al profesorado sobre materiales curriculares en soporte
multimedia, la utilizacion y estrategia de incorporacion de los mismos a la
planificacion didactica.

i) Mantenery gestionar la webgrafia del Centro.

j) Colaborar en la elaboraciéon y mantenimiento, de acuerdo con la Entidad
Titular, de la pagina web del Centro.

k) Hacer copias de seguridad, conforme a la legislacién vigente, sin menoscabo
de lo establecido en el Documento de Seguridad propio del Centro.

Art. 86.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de las TIC's es nombrado y cesado por el Director General, oido el
Director Pedagdgico.

Seccion Séptima: Coordinador de Calidad.
Art. 87.- Competencias

Son competencias del Coordinador de Calidad: las que se establecen en el Manual
de Gestion del Centro.

Art. 88.- Nombramiento y cese.
El Coordinador de Calidad es nombrado y cesado por el Director General, oido el
Director Pedagdgico.
Seccion Octava: Coordinador de Extraescolares.
Art. 89.- Competencias.
Son competencias del Coordinador de Extraescolares:
a) Coordinar, de acuerdo con el Director Pedagdgico, todas las Actividades
Extraescolares promovidas por el Centro.

b) Velar para que el desarrollo de dichas Actividades sea coherente con el
Caracter Propio y Proyecto Educativo del Centro.
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Hacer cumplir las directrices marcadas por el Equipo Directivo para el
desarrollo de las mismas.

Convocar, de acuerdo con el Director Pedagdgico, a los profesores de las
distintas actividades extraescolares.

Proponer al Equipo Directivo los materiales necesarios para cada Actividad.
Responsabilizarse del buen uso de los materiales e instalaciones.

Atender a las familias y mantenerlas informadas sobre los aspectos
educativos de la participacion de los alumnos en las actividades
extraescolares.

Art. 90.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de las Actividades Extraescolares es nombrado y cesado por el
Director General oido el Director Pedagdgico.

Seccion Novena: Coordinador Deportivo.

Art. 91.- Competencias.

Son competencias del Coordinador Deportivo:

a)

b)
c)

d)

Crear, junto con los profesores de Educacién Fisica y demas profesores, un
ambiente de interés por el deporte.

Coordinar, animar y promover el deporte escolar.

Velar por que el desarrollo de las Actividades deportivas sea coherente con
el Caracter Propio y Proyecto Educativo del Centro.

Hacer cumplir las directrices marcadas por el Equipo Directivo para el
desarrollo de las Actividades deportivas.

Proponer al Equipo Directivo los materiales necesarios.

Responsabilizarse del buen uso de los materiales e instalaciones.

Coordinar la actuacion de los distintos entrenadores.

Relacionarse con las Asociaciones deportivas para organizar las
competiciones de los equipos, de acuerdo con el Director General y con el
Director Pedagdgico.

Presentar al Equipo Directivo la programacién de las Actividades Deportivas
para su aprobacion.

Art. 92.- Nombramiento y cese.

El Coordinador Deportivo es nombrado y cesado por el Director General, oido el
Director Pedagdgico.

CAPITULO SEGUNDO: ORGANOS COLEGIADOS.

Seccion Primera: Equipo Docente.

Art. 93.- Composicion.
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El Equipo Docente esta integrado por los profesores de la respectiva etapa, ciclo,
Curso o grupo.

Art. 94.- Competencias.
Son competencias del Equipo Docente:

a) Realizar la conexién interdisciplinar de la etapa, ciclo, curso o grupo.

b) Proponer al Claustro criterios generales de evaluacién, calificacion y
promocion.

c) Colaborar en la elaboracién e implantacion de los proyectos, vy
programaciones de atencion a la diversidad.

d) Proponer innovaciones, iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas,
asi como los materiales curriculares.

e) Evaluar a los alumnos, decidir sobre su promocién y sobre la concesién de
los titulos.

Seccion Segunda: Seminario de Orientacion.
Art. 95.- Composicion.
1. El Seminario de Orientacion esta formado por:

a) El Coordinador de Orientacion.

b) El/los Director/es Pedagdgico/s.

c) El/los Orientador/es.

d) Los profesores cuyo perfil profesional serd parte clave de la funcién
orientadora (Especialistas en Audicion y Lenguaje, Logopedas, Especialistas
en Pedagogia Terapéutica, etc....).

2. El Seminario de Orientacién puede ampliarse, cuando lo considere oportuno el
Director Pedagogico o el Coordinador de Orientacion, a cualquier tutor y a otros
profesores que, puedan contribuir a la orientacion desde su especialidad,
conocimientos o experiencia profesional.

Art. 96.- Competencias.
Son competencias del Seminario de Orientacion:

a) Redactar, poner en practica y evaluar el Plan de Orientacion y liderar el
desarrollo de la funcién orientadora en el Centro, de acuerdo con las
directrices del Proyecto Educativo del Centro.

b) Participar en las acciones formativas y reuniones de orientacién que
promueva la Entidad Titular del Centro.

c) Coordinar la elaboracién, realizaciéon y evaluacion de las actividades de
orientacion de la accién educativa del Centro.

d) Asesorar técnicamente a los 6rganos del Centro en relaciéon con las
adaptaciones curriculares, los programas de refuerzo educativo y los
criterios de evaluacién y promocion de alumnos.
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e) Proporcionar a los alumnos informacién y orientacion sobre alternativas
educativas y profesionales.

f) Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacién personal,
escolar, profesional y de atencion a la diversidad.

g) Aplicar programas de intervencién orientadora de alumnos.

h) Realizar la evaluacién psicopedagodgica individualizada de los alumnos y
elaborar propuestas de intervencion.

i) Atender las solicitudes de los tutores, recabando de los mismos los datos
necesarios en relacion con el/los alumno/s y aportandoles periddicamente
informacién de las acciones educativas realizadas.

j) Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacion,
tutoria y de formacién y perfeccionamiento del profesorado.

Seccion Tercera: Otros Seminarios.
Art. 97.- Configuracion y composicion.

1. El Seminario es el grupo de los profesores que imparten un area o materia o un
conjunto de las mismas en el Centro.

2. La creacién y modificacion de los Seminarios compete al Director General, oido
el Director Pedagdgico y el Jefe de Estudios.

3. El Seminario de Religion debera coordinarse con el Equipo de Pastoral de Centro.
Art. 98.- Competencias.
Son competencias del Seminario:

a) Coordinar la elaboracién de los curriculos del area por curso, garantizando la
coherencia en la programacion vertical del area.

b) Proponer al Claustro criterios de evaluacién y calificacién respecto de su
area.

c) Colaborar en la elaboracién de los proyectos y programaciones de atencién a
la diversidad.

d) Proponer innovaciones, iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas
en relacién con su area, asi como los materiales curriculares.

Seccion Cuarta: Comision de Convivencia.

Art. 99.- Configuracion y composicion.

Es el érgano que promueve y vela por el cumplimiento del Plan de Convivencia del
Centro.

Esta formada por:
Los directores Pedagodgicos
Jefe de Estudios
Coordinador de Convivencia
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Orientador
Profesor (Representante en Consejo Escolar)
Padre (Perteneciente al Consejo Escolar)

Art. 100.- Competencias.
Son competencias de la Comision de Convivencia:

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el
respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de
deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo
Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en
el centro la prevencién y lucha contra el acoso escolar y la discriminacién y
el odio por cualquier circunstancia ya sea personal o social.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del
centro.

c¢) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la
observancia de las normas de convivencia.

d) Evaluar periédicamente la situacién de la convivencia en el centro y los
resultados de aplicacion de las normas de convivencia.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar
(Secciéon de las ensefianzas concertadas del Consejo de la Comunidad
Educativa) del centro, asi como de los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas.

f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus
modificaciones.

g) Participar en las actuaciones de planificacién, coordinacién y evaluacion del
plan de convivencia.

h) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con
las establecidas con caracter general para todo el centro.

TiTULO V
DOCUMENTOS

CAPITULO PRIMERO: DOCUMENTOS DE GOBIERNO

Art. 101. Documentos de Gobierno.

1. Son documentos de Gobierno del Centro, a los efectos del presente Reglamento,
el Reglamento de régimen interior de centro, los Manuales, el Plan estratégico de
centro, los Planes plurianuales, la Programacion general anual del centro y su
Presupuesto y la Memoria anual de actividades de centro y sus cuentas anuales.
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. La Carta Fundacional, el Caracter propio, los Fundamentos San José de Cluny y el

conjunto de los documentos de gobierno del Centro conforman el Proyecto
Educativo de Centro. La publicidad de éste sera la que, conforme a las
disposiciones legales, le corresponda a cada uno de los documentos que lo
integran.

Carta fundacional.

. Establece las razones por las que la entidad fundadora ha constituido la

Fundacion titular del Centro, y conforma su razén de ser, su identidad y misién.

. Es un documento publico y debe ser conocido y aceptado por el equipo directivo

y por todos los miembros de la comunidad educativa.
Caracter Propio.

Define el ideario, los principios, la orientacion y el estilo de la accion educativo-
pastoral de la Entidad titular.

. Es aprobado por la entidad fundadora, con una vigencia indefinida.

. Es un documento publico y debe ser conocido y aceptado por el equipo directivo

y por todos los miembros de la comunidad educativa.

Fundamentos San José de Cluny.

La Entidad titular podra dotarse de documentos tedéricos o doctrinales que, en su
caso, expliciten aquellos aspectos del Caracter propio de los que sea conveniente
una concrecién (modelo pedagdgico, el modelo pastoral, modelo antropoldgico...).
Tienen la finalidad de situar y formar a sus destinatarios en el horizonte educativo-
pastoral que pretende la Entidad titular.

Art. 105.

1.

Art. 106.

1.

Reglamento de régimen interior de centro.

Es elaborado por el Equipo Directivo y aprobado por la Entidad titular. Sera
propuesto por el Director general a informe del Consejo de la Comunidad
Educativa. Tiene una vigencia indefinida y se revisara cuando lo considere la
Entidad titular o en caso de cambios legislativos que le afecten.

. Debe ser conocido por el Equipo directivo, el Claustro de profesores, el Consejo

de la Comunidad Educativa y, de manera general, por toda la comunidad
educativa.

Plan estratégico de centro.

Es el documento de planificacion del Centro que incorpora los siguientes
contenidos basicos: analisis y lectura del contexto; mision, vision y valores;
lineas estratégicas; objetivos, acciones, responsables, calendario e indicadores;
planes de Centro; concreciones curriculares, y definicién de la evaluacion y
seguimiento.
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2. Es aprobado por la Entidad titular, a propuesta del Equipo directivo, y elaborado
por el Equipo directivo con la participacion de la comunidad educativa, conforme
a las directrices de la Entidad titular.

3. Debe ser conocido por el Equipo Directivo, y por la Comunidad educativa en los
términos de las disposiciones aplicables.

Art. 107. Plan de Convivencia.

1. El Plan de Convivencia es uno de los planes plurianuales del Plan estratégico de
Centro.

2. El Plan de Convivencia recoge los objetivos, actividades, indicadores y otros
instrumentos que se programen en el Centro, ya sean dentro o fuera del horario
lectivo, para fomentar un buen clima de convivencia dentro del mismo y el
conjunto de Normas de convivencia.

Art. 108. Programacion general anual del centro y Presupuesto.

1. Es la concrecion anual del Plan estratégico de centro y, consiguientemente, de
los planes plurianuales del mismo, mediante la programacién e implementacién
de las acciones previstas en dicho Plan. Incluye el presupuesto anual.

2. La Programacion General Anual del Centro, basada en la evaluacion y dinamica
del mismo y de su entorno, incluira:

a) Las acciones de mejora anuales del Plan estratégico.
b) Horario General del Centro.
c) Criterios pedagdgicos para la elaboracién de horarios.
d) Matricula del curso.
e) Relacién de libros de texto.
f) Calendario de evaluaciones y entrega de notas.
g) Aspectos organizativos de las reuniones y entrevistas con padres.
h) Titulares de los érganos de gobierno, participacién y gestion.
i) Titulares de los érganos de coordinacion educativa.
j) Programacion de los Equipos Docentes.
k) Programaciones de los Seminarios.
[) Programacion de las salidas culturales y acciones formativas.
m) Planes anuales:
a. pastoral.
b.  formacion permanente del profesorado.
c. atencion a la diversidad.
d. convivencia.
e. lector.
f.  Bilingliismo
n) Otros planes/proyectos/programas desarrollados en el Centro, por
iniciativa propia o en cumplimiento de la normativa autonémica vigente.

0) Actividades:
a. extraescolares.
p) Servicios complementarios.
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q) Cualquier otro aspecto previsto en la normativa autonémica vigente.

Los apartados mencionados, que deban incorporarse a la aplicacion informatica de
la respectiva Consejeria, no se incluiran en esta Programacion.

3. La Programacion General Anual del Centro es elaborada por el Equipo Directivo,
conforme a las directrices de la Entidad titular, e informada y evaluada por el
Consejo de la Comunidad Educativa, a propuesta del Director General. Dirige su
elaboracion, ejecucion y evaluacion el Director General. Participan en su
elaboracion todos los estamentos bajo el asesoramiento y direccion del Equipo
directivo. Tiene vigencia anual.

4. Todos los aspectos recogidos en la Programacion General Anual seran objeto de
evaluacion en la Memoria Anual de Centro.

5. Debe ser conocida por el Equipo directivo, y por la comunidad educativa segun
las disposiciones legales aplicables.

Art.109. Memoria anual de actividades del Centro y Cuentas anuales.

1. Recopila la informacion relevante sobre el curso una vez finalizado éste. Recoge
la ejecucién de la Programacion general anual del centro; la evalia y formula
propuestas de mejora. Asimismo, completa, amplia y comenta la informacion
contenida en las cuentas anuales del Centro, y da cuenta de los cambios
producidos en los 6rganos del Centro.

2. Su contenido estratégico y economico es aprobado por la Entidad titular, a
propuesta del Equipo directivo del Centro. Su contenido técnico es aprobado por
el Equipo Directivo, conforme al procedimiento que se determine. Participan en
su elaboracion todos los estamentos bajo el asesoramiento y direccion del
Equipo Directivo.

3. Debe ser conocida por el Equipo Directivo, y por la comunidad educativa segun
las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO SEGUNDO: OTROS DOCUMENTOS
Art. 110.- Programacion de Etapa.

1. La Programacion de Etapa es el desarrollo y concrecion del curriculo de la etapa
correspondiente, que adapta las finalidades que deben desarrollarse en la etapa
integrando, interrelacionadas, las distintas facetas de la accion educativa del
Centro, de acuerdo con su Proyecto Educativo y conforme a las directrices de la
Entidad Titular.

2. La Programacion de Etapa incluira, al menos:

a) Objetivos de etapa.
b) Competencias.
c) Metodologia.

Reglamento de Régimen Interior de Centra Revision 1 Pég 43/62




RRI SJC Pozuelo. Rev 0. Pdgina 44 de 62

d) Atencidn a la diversidad.
e) Evaluacion y criterios de promocién.
f) Principios de organizacion y funcionamiento de las tutorias.
g) Areas/materias/asignaturas:
a. Secuenciacién de contenidos y estandares de aprendizaje (sefialando los
minimos exigidos para una evaluacion positiva).
b. Metodologia.
c. Criterios de calificacion.
h) Referencia a salidas culturales.
i) Control de modificaciones.

3. La Programacion de Etapa es aprobada por la Seccion del Claustro de la Etapa,
conforme al procedimiento que determine el Equipo Directivo. Dirige su
elaboracién, ejecucién y evaluacion el Director Pedagégico. (Vid Anexo V)

Art. 111.- Programacion de Aula.

1. Los profesores realizaran la programacion de aula conforme a las
determinaciones de la Programacioén de Etapa y en coordinacién con los otros
profesores del mismo ciclo o curso y Seminario, incluyendo, al menos, los
elementos del siguiente esquema:

a) Numero de Sesiones.

b) Temporalizacion de la Programacién de aula.
c) Objetivos de la Unidad.

d) Contenidos.

e) Criterios de evaluacion.

f) Estandares de aprendizaje.

g) Competencias.

h) Metodologia.

i) Instrumentos de evaluacion.

j) Criterios de correccién.

k) Seguimiento, observaciones y evaluacion de la unidad.

2. La programacion es aprobada por el Seminario de la asignatura con el visto
bueno del Equipo Directivo.

TiTULO VI
ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

CAPITULO PRIMERO: NORMAS GENERALES.

Las disposiciones del presente Titulo se establecen sin perjuicio de lo dispuesto en
la normativa vigente de aplicacién, siendo objeto de complemento y desarrollo en el
Reglamento de Régimen Interior y en el Plan de convivencia del Centro.
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Art. 112.- Valor de la convivencia.

La adecuada convivencia en el Centro es una condicion indispensable para la
progresiva maduracion de los distintos miembros de la Comunidad Educativa -en
especial de los alumnos- y de aquélla en su conjunto y, consiguientemente, para la
consecucion de los objetivos del Caracter Propio del Centro.

Art. 113.- Alteracion y correccion.

1. Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que,
por accién u omision, vulneran las normas de convivencia a que se refiere el Art.
9 del presente Reglamento, durante el desarrollo del horario escolar y la
realizacion de actividades complementarias y extraescolares y servicios
educativos complementarios o de su estancia en el Centro. Igualmente, los
cometidos fuera del recinto escolar cuando tengan origen o estén directamente
relacionados con la actividad escolar o afecten a miembros de la Comunidad
Educativa en tal concepto.

2. Los que alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios y
procedimientos que sefialan la legislacion vigente y el presente Reglamento.

3. Las normas de convivencia y conducta del Centro seran de obligado
cumplimiento para todos los miembros de la Comunidad Educativa.

4. Los miembros del equipo directivo y los profesores tienen la consideracién de
autoridad publica. En los procedimientos de adopciéon de medidas correctoras,
los hechos constatados por profesores y miembros del equipo directivo del
centro tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad salvo
prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios
afectados’®.

CAPITULO SEGUNDO: ALUMNOS.
Art. 114.- Criterios de correccion.

1. Sin perjuicio de lo previsto en el Plan de Convivencia, en la correccion de los
alumnos que alteren la convivencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) La edad, situacion personal, familiar y social del alumno.

b) La valoracién educativa de la alteracién.

c) El cardcter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de la
correccion.

d) La proporcionalidad de la correccion.

e) La forma en que la alteraciéon afecta a los objetivos fundamentales del
Proyecto Educativo de Centro, Programacién de Etapa y Programacion
General Anual del Centro.

2. En ninguin caso el procedimiento de correccion podra afectar a la dignidad y/o al
derecho a la intimidad del alumno.

1 OE Art. 124 3.
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Art. 115.- Calificacion de la alteracion de la convivencia.

Las alteraciones de la convivencia se calificaran conforme a lo dispuesto en el Plan
de Convivencia y con atencidn a lo establecido en la normativa vigente.

En la calificacion de las conductas, habra de tomarse en consideracion los criterios
de correccion y las circunstancias concurrentes a efectos de su gradacion.

Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
Comunidad Educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion
o acoso basado en el sexo, orientacidon o identidad sexual, origen racial, étnico,
religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la
calificacion de falta muy grave y llevaran asociada como medida correctora la
expulsion, temporal o definitiva, del Centro.

Art. 116.- Gradacion de las correcciones.

A los efectos de la gradacion de las correcciones y sin perjuicio de las restantes
circunstancias cuya consideracion pueda determinarse aplicable:

1. Son circunstancias paliativas o atenuantes:

a) Elreconocimiento y arrepentimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

b) La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del
desarrollo de las actividades del Centro.

c) La falta de intencionalidad.

d) Lareparacién inmediata del dafio causado.

e) La observancia de una conducta habitual positivamente favorecedora de la
convivencia durante el curso académico.

f) La colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucién
pacifica del conflicto.

2. Son circunstancias acentuantes o agravantes:

a) La premeditaciony la reiteracion.

b) Causar dafio, injuria u ofensa a los compaferos de menor edad o a los recién
incorporados al Centro.

c) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o
irrespetuosas de menosprecio y de acoso, dentro y fuera del Centro.

d) Cualquier acto que entrafie o fomente la violencia, la discriminacién, el
racismo, la xenofobia o el menoscabo de los principios del Caracter Propio o
del Proyecto Educativo.

e) La publicidady difusién, por cualquier medio, de la conducta.

f) Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del
Centro, su integridad fisica y moral, su dignidad y su autoridad.

g) Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacién
colectiva que atenten contra los derechos de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

h) Aquellas otras que establezca la legislacién vigente.
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Art. 117.- Correccion.

1. Las alteraciones de la convivencia en el Centro seran corregidas con las medidas
previstas en el Plan de Convivencia y con atencién a lo establecido en la
legislacion aplicable. No obstante, en todo caso el Centro podra corregir dichas
conductas, en atencién a las circunstancias concurrentes, mediante:

a) Amonestacion privada o publica, verbal o escrita.

b) Comparecencia inmediata ante el Tutor, Coordinador de Etapa o Ciclo, el
Jefe de Estudios o el Director Pedagdgico.

c) Realizacién de trabajos especificos en horario no lectivo.

d) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del Centro.

e) Realizacién de tareas dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones
o al material del Centro o a las pertenencias de otros miembros de la
Comunidad Educativa, o a las instalaciones o pertenencias de las personas o
instituciones con las que se relacione el Centro.

2. Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comision de faltas leves
seran inmediatamente ejecutivas.

3. En caso de alumnos de niveles no concertados, las conductas que alteren la
convivencia podran ser corregidas con las mismas medidas.

4. Sin perjuicio de lo que se disponga en la legislacion vigente, en caso de
producirse faltas injustificadas de asistencia a clase, a efectos de evaluacion y
promocion se establecera en el Plan de Convivencia el numero maximo de faltas
de asistencia que, en ningun caso podran superar el 30%.

Art. 118.- Organo competente.
Las correcciones relativas a alteraciones leves de la convivencia seran impuestas
por el 6rgano que determine el Director General, dentro del marco general de la
normativa aplicable.
En el caso de alteraciones graves, correspondera al Director Pedagdgico la
imposicién de correcciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 54.2 de la
Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

Art. 119.- Procedimiento

En la imposicién de correcciones se seguira el procedimiento previsto en el Plan de
Convivencia y disposiciones legales vigentes.
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CAPITULO TERCERO: PROCEDIMIENTO CONCILIADO PARA LA RESOLUCION
DE CONFLICTOS.

Art. 120.- Valor de la resolucion conciliada.

De conformidad con los principios inspiradores del Caracter Propio y Proyecto
Educativo de Centro, se procurara la resolucion conciliada de las alteraciones
graves de convivencia, a fin de evitar, siempre que sea posible, la incoacion de
expedientes disciplinarios, buscando la funciéon educativa y reparadora de todo
proceso corrector.

La adopcion de correcciones por las conductas previstas en la normativa sobre
convivencia exigira con caracter preceptivo el tramite de audiencia al alumno y su
familia y el conocimiento por el profesor tutor. Las correcciones asi impuestas
seran inmediatamente ejecutivas.

Art. 121.- Principios basicos.

Para llevar a cabo la resolucion conciliada serd necesario que el alumno (o sus
padres o representantes legales, si el alumno es menor de edad) acepten esta
formula de resolucién y se comprometan a cumplir las medidas acordadas.

Art. 122.- Reunion conciliadora.

Para llegar a una solucién conciliada que evite la tramitacion de un expediente
sancionador, sera imprescindible la celebracion de una reunién previamente
convocada, con asistencia del Director Pedagogico, Coordinador de convivencia,
profesor-tutor del alumno, el propio alumno (o sus padres o representantes legales,
si el alumno es menor de edad).

En todo caso, si el alumno es menor de edad, el Director Pedagdgico y profesor-
tutor le escucharan con caracter previo, para conocer su relato de los hechos.

Art. 123.- Acuerdo escrito.

Se dejara constancia del acuerdo en un documento escrito que debera incluir, al
menos, los siguientes extremos: hechos o conductas imputadas al alumno,
correccién que se impone, aceptacion expresa por parte del alumno (o sus padres o
representantes legales), fecha de inicio de los efectos de la correccién y firma de
los asistentes.

CAPITULO CUARTO: RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Art. 124.- Correcciones.
1. Sin perjuicio de la regulacion que se deriva del régimen especifico de la relacion

de los distintos miembros de la Comunidad Educativa con la Entidad Titular del
Centro (laboral, civil, mercantil, candnica, etc.), la alteracion de la convivencia de
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estos miembros de la Comunidad Educativa podra ser corregida por la Entidad
Titular del Centro con:

a) Amonestacion privada.

b) Amonestacién publica.

c) Limitaciéon de acceso a las instalaciones, actividades y servicios del
Centro.

2. Las correcciones impuestas a los padres de alumnos requeriran la aprobacion
del Consejo de la Comunidad Educativa.

TiTULO VII
RECLAMACION DE CALIFICACIONES

Art. 125.- Objeto de la reclamacion.

1. Los alumnos o sus padres o representantes legales podran reclamar contra las
decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion, se
adopten al finalizar un curso, ciclo o etapa.

2. Las reclamaciones deberan ser presentadas en el plazo y modo marcados en la
legislacion vigente.

Art. 126.- Motivos de impugnacion.

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacién vigente, la reclamacion podra
basarse en alguno de los siguientes motivos:

a) Inadecuaciéon de la prueba propuesta al alumno en relaciéon con los
objetivos o contenidos del area o materia sometida a evaluacion y con el
nivel previsto en la programacion.

b) Incorrecta aplicacion de los criterios de evaluacién, correccion,
calificacion y promocion establecidos.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.- Referencia.
1. Las disposiciones del presente Reglamento, en lo que afectan a las ensefianzas
concertadas, se dictan al amparo de lo establecido en los articulos 54.3, 55y 57

) de la Ley Orgdanica 8/1985, de 3 julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

2. En el resto de materias y, ademas, respecto a las ensefianzas no concertadas,
las restantes disposiciones del presente Reglamento se dictan al amparo de lo
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sefalado en el articulo 25 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacioén.

Segunda.- Relaciones laborales.

Sin perjuicio de lo senalado en el presente Reglamento, las relaciones laborales
entre la Entidad Titular y el personal contratado se regularan por su normativa
especifica.

Igualmente se regira por su normativa especifica la representacion de los
trabajadores en la empresa.

Tercera.- Personal religioso.

La aplicacion del presente Reglamento al personal religioso destinado en el Centro
tendra en cuenta su estatuto especifico amparado por la Constitucién, los
Acuerdos entre el Estado Espafol y la Santa Sede y la Ley Organica de Libertad
Religiosa.

Cuarta.- Amigos del Centro.
Los Amigos del Centro son las personas que, voluntariamente, colaboran en la
consecucion de los objetivos educativos del Centro, en la mejora de sus recursos
materiales o en la relacion del Centro con su entorno.

Quinta.-
Toda expresion contenida en el presente Reglamento y de la Fundacion, que defina

un cargo, actividad o condicion, es y sera utilizada en el sentido comprensivo de las
personas de ambos sexos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior del Centro, informado por el
Consejo de la Comunidad Educativa del Centro, a propuesta de la Entidad Titular, el
20 de octubre del 2015.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Modificacion del Reglamento.

La modificacion del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Centro,
que debera someterla a la previa informacién de la Seccién de Ensefianzas
Concertadas del Consejo de la Comunidad Educativa en lo que afecte a dichas
ensenanzas.
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Asimismo, corresponde a la Entidad Titular del Centro, representada por el Director
General, el desarrollo de los contenidos del presente Reglamento.

Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor en el curso escolar 2019/2020. Su vigencia
queda condicionada al mantenimiento del Centro en el régimen de conciertos
educativos.

DILIGENCIAS FINALES

Primera.- El Patronato, con fecha 16 de febrero de 2018, ha aprobado el presente
Reglamento de Régimen Interior como marco para los Reglamentos de Régimen
Interior de los Centros de la Fundacion, que deberan adaptarse al mismo con las
particularidades que sean precisas, adaptacién que debera recibir la aprobacion del
Equipo de Titularidad.

Segunda.- El presente Reglamento ha sido aprobado por el Equipo de Titularidad en
su reunién de 26 de agosto de 2019 previo informe del Consejo Escolar en su
reunion de 29 de junio de 2019 y comenzara a regir desde la fecha de su
aprobaciéon por lo que sera hecho publico de forma inmediata conforme a lo
sefialado en el propio Reglamento.
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ANEXO I. (RRI Art. 16. h)
NORMAS REGULADORAS PARA LA UTILIZACION DE MATERIALES E INSTALACIONES
DEL CENTRO.

Art. 16.h. Derechos.

Los profesores tienen derecho a:
h) Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines
educativos, con arreglo a las normas reguladoras de su uso. (vid. Anexo |)

Las instalaciones del Colegio cuentan con las siguientes zonas:
a) Aulas, Sala de profesores, Gimnasio, Laboratorios, Informatica, Tecnologia,
Plastica, Musica.
Todas estas dependencias estan al servicio de la actividad docente.
Algunas permanecen cerradas por el tipo de material que contienen.

Los profesores que imparten clase en ellas tienen su propia llave para
facilitar el acceso en el momento de llevar a los alumnos. No deben
quedar solos los alumnos en ellas.

Se respetara el uso establecido al principio de curso y los horarios
personales.

Los profesores conoceran y cumpliran la normativa de riesgos laborales
y de proteccidn de datos, asi como los procedimientos desarrollados por
el Centro.

Para otro uso diferente y complementario a la tarea educativa, se tendra
que solicitar autorizacion a algun miembro del E. Directivo.

b) Espacios comunes: Capilla, Comedor, Biblioteca, Sala de Estudio, Salones, Patios
de recreo, Aparcamiento.

- Estan al servicio del personal del Centro para las funciones educativas o
personales dentro de la jornada lectiva o complementaria.

- Para utilizar estas dependencias fuera del horario lectivo y para uso
personal, ha de solicitarse autorizacion a la Directora General.

c) Despachos, (direccion, administracion, secretaria, jefatura de Estudios).

- El personal del Centro accedera a ellos, siempre que estén las personas
responsables de estos despachos.

d) Dependencias: reprografia, enfermeria

- De estas dependencias es responsable la persona asignada

- Estan habitualmente bajo llave.

- Para solicitar lo que se necesite se debe acudir a la persona asignada.
e) Sala de actos.

- Permanece cerrada con llave. Su acceso esta restringido a las
actividades grupales y culturales.

- Las actividades realizadas en ella, estan programadas y autorizadas por
el E. Directivo.
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Para uso particular ha de solicitarse la autorizacién a la Directora
General.

f) Materiales de uso comun:
Tecnolégico (ordenadores, cafiones, pantallas digitales...didactico, etc)

Todos los materiales estan al servicio de la funcion docente.
Se solicitara segun procedimiento establecido.
La técnico y/o responsable, lo facilitara para el dia solicitado.

El personal del Centro que lo solicite, sera responsable de su devolucion;
si algo se deteriora debe comunicarlo a la persona que se lo facilito.
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ANEXO Il (RRI Art. 18. 2)

CRITERIOS DE SELECCION DEL PROFESORADO

2. En los niveles concertados, para cubrir vacantes de personal docente cuando sea de
aplicacion el articulo 60 de la LODE, sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior, la
Entidad Titular del Centro la anunciara publicamente y simultdaneamente instara la
convocatoria de la Seccion de Ensefianzas Concertadas del Consejo de la Comunidad
Educativa que se habra de reunir en el plazo de diez dias naturales a fin de fijar de comun
acuerdo los criterios de seleccion de los candidatos que, en todo caso, se basaran en los
principios de mérito, capacidad profesional y adecuacion a las caracteristicas del Centro y
del puesto docente. No obstante lo anterior, los criterios de seleccién podran quedar
establecidos con caracter permanente para todas las vacantes, salvo que circunstancias
especiales aconsejaran su revision. (vid. Anexo Il)

Criterios previos
De no darse, el candidato
quedaria excluido

Criterio
preferencial

Criterios de valoracion

1. Salud fisica:

- carencia de enfermedad
contagiosa

- capacidad de asistencia
habitual a clase.

2. Equilibrio psicolégico

3. Titulacion suficiente segun
la legislacion.

4. Actitud coherente con la
tarea educativa en un
Centro confesional catélico.

1. Ser Religiosa
dela
Congregacion
de San José
de Cluny, con
titulacién
adecuada.

2.

4.

™~

©

0.

10. Conocimiento de

11. Posibilidad

Curriculo académico acreditado
certificados correspondientes.
Acreditacion para poder impartir materias
no linglisticas en lengua extranjera.
Personalidad adecuada al puesto a cubrir.
Adecuacion a su tarea docente y educativa.
Actitud coherente con el Caracter Propio
del Centro.

- Formacién religiosa (DECA,
especifica, cursillos, etc.)

- Experiencias de colaboracién
actividades de la Iglesia Catélica.

- Criterios manifestados en solicitud y
entrevista.
Experiencia educativa

- Actividad docente en un puesto andlogo.

- Actividades educativas.
Disponibilidad manifiesta para participar en
el plan de formacién del Centro.
Disponibilidad manifiesta para implicarse
en actividades pastorales, solidarias,
lidicas y otras que organice el Centro.
Referencias de personas o Instituciones
con las que ha colaborado.

las caracteristicas del

Centro, de su alumnado y su entorno.

de  establecer relacidn

contractual en practicas.

con

titulacion

en

12. Otras circunstancias.
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ANEXO IIl (RRI 43.1)
ELECCION DEL DELEGADO DE CLASE

Art. 30.1.- Delegados.

1. Los alumnos podran elegir democraticamente delegados de clase, a partir de
1° de ESO y por el procedimiento que determine la Entidad Titular del Centro.
(vid. Anexo Ill)

1. El Colegio tiene planificado el Dia para la Convivencia. Este dia, en un
ambiente ludico, se reflexionara sobre las normas de convivencia que
tiene fijadas el centro; puede también, cada grupo, proponer algunas
normas concretas y especificas para la clase.

2. El contenido del resto de la jornada estara organizado por los tutores.
Colaboran con ellos los profesores de educacion Fisica.

3. Antes de proceder a la eleccion los tutores informaran al grupo, del
perfil que se exige para ser nombrado delegado; les explicara la
responsabilidad que conlleva el cargo.

4. La eleccién de Delgado y Subdelegado se realizara entre los alumnos
de la ESO y Bachillerato. Los alumnos de 5° y 6° de Primaria tendran
también su dia de reflexion sobre las normas.

5. La votacion sera secreta y sin candidatos previos. Para que el voto sea
valido debe reflejar el nombre y, al menos, el primer apellido, sin que
pueda haber confusion con otro alumno. Nadie puede votar
validamente por si.

6. En el momento propuesto por el tutor/a, se procedera a la eleccion del
delegado de clase y del subdelegado.

7. Eleccidn del delegado: Se elegira a los dos representantes en el mismo
escrutinio. Las 2 primeras vueltas a mayoria absoluta, la 32 vuelta a
mayoria relativa. En caso de empate, se elegira el de mayor edad.

8. El segundo alumno con mas numero de votos, siempre en la ultima
vuelta, quedara constituido subdelegado de clase.

9. Los Tutores seran los responsables de levantar acta de toda la jornada,
concretando el acto de las votaciones y escrutinio. El acta, firmada por
el Tutor/a, se entregara a Direccion. Quedan excluidos de registrar en el
acta, las votaciones, los Tutores de 5°y 6° de Primaria.
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ANEXO IV (RRI 58. )

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE MATERIALES CURRICULARES
Art. 58.- Competencias.
Son competencias del Equipo Directivo:

j) Aprobar, si procede, la propuesta de seleccién de materiales curriculares, en
cualquier tipo de soporte, presentada por los Equipos Docentes y los Seminarios
correspondientes, segun el procedimiento que determine la Entidad Titular. (vid.
Anexo B)

1. ;Qué entendemos por material curricular?
- Libros de texto
- Material audiovisual
- Material informatico: Software educativo
- Murales, cartografia...
- Lecturas complementarias
- Biblioteca
- Etc.

2. ;Qué criterios seguimos para la seleccionar materiales curriculares?

a) Coherencia con el Cardcter Propio, bien por su contenido, bien por el enfoque y
claves de interpretacion ofrecidos por el Profesor.

b) Adecuacion didactica a la Programacién de Etapa en cuanto a secuenciacion de
contenidos, metodologia y variedad de actividades.

c) Calidad en riqueza de contenidos y aspectos estéticos.

d) Cumplidos los requisitos anteriores, y en igualdad de condiciones, se optara por el
mas econdémico.

3. ¢Qué procedimiento seguimos para realizar la seleccion?

3.1. En la ultima reunién de Seminarios y Equipos Docentes, se estudian las propuestas
presentadas por los profesores, y se hace una valoracion y seleccién de las
solicitudes presentadas, que quedara reflejada en la ficha adjunta.

3.2. El Coordinador correspondiente presenta al Equipo Directivo la seleccién de las
propuestas.

3.3. En caso de que la propuesta implique la adquisicion de materiales por parte del
Centro, el Equipo Directivo tendra en cuenta, a la hora de valorarla, la disponibilidad
presupuestaria y las prioridades del Centro.
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FICHA DE PETICION-VALORACION DEL MATERIAL CURRICULAR

AREA Y CURSO:

DESCRIPCION DEL MATERIAL:

FUNDAMENTACION DE LA NECESIDAD:

VALORACION SEGUN CRITERIOS (RRI):

a) Coherencia con el Caracter Propio, bien por su contenido, bien por el
enfoque y claves de interpretacién ofrecidos por el Profesor.

b) Adecuacion didactica a la Programacién de Etapa en cuanto a
secuenciacion de contenidos, metodologia y variedad de actividades.

c) Calidad en riqueza de contenidos y aspectos estéticos.

d) Cumplidos los requisitos anteriores, y en igualdad de condiciones, se
optara por el mas econémico.

COMPROMISO DE USO:

OTRAS OPCIONES ESTUDIADAS:
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ANEXO V. (RRI Art. 109. 3)

PROCEDIMIENTO PARA LA APROBACION DE LA PROGRAMACION DE ETAPA

Art. 34.- Programacion de la Etapa

3. La Programacion de la Etapa es aprobado por la Seccion del Claustro de la
Etapa, conforme al procedimiento que determine el Equipo Directivo. Dirige su
elaboracidn, ejecucién y evaluacién la Directora Pedagdgica. (vid. Anexo IV)

PROCEDIMIENTO PARA APROBAR LA CONCRECION CURRICULAR DE ETAPA

1. Los Jefes de Seminario, Coordinados por el Jefe de Estudios coordinaran la
elaboracion de la Programacion de la Etapa.

2. Una vez elaborada, se presentara al E. Directivo para su revisién. Una vez revisada

con el visto bueno,

Se presentara al Claustro/secciones para su aprobacion.

Las modificaciones de la Concrecion Curricular de la Etapa, derivadas de la

revision anual realizada por los diferentes Equipos,

Seran presentadas al E. Directivo antes del 15 de Octubre.

El E. Directivo, las incluirg, si procede, en la Programacion General Anual, que

presentara al claustro antes del 30 de octubre.

7. Seran aprobadas, las modificaciones, en el transcurso de la reunion del Claustro.

B w

o »n
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TITULO PRELIMINAR

Art. 1.- Objeto.
El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién y el funcionamiento
del Centro San José de Cluny y promover la participacion de todos los que forman
la Comunidad Educativa.

Art. 2.- Principios dinamizadores.

La organizacién y el funcionamiento del Centro responderan a los siguientes

principios:
a. El caracter catélico del Centro.
b. La plena realizacion de la oferta educativa contenida en el Caracter Propio
del Centro, que es el de la entidad fundadora.
c. La configuracion del Centro como Comunidad Educativa.
d. La promocion de acciones destinadas a fomentar la calidad, mediante el

refuerzo de su autonomia y la potenciacioén de la funcion directiva.
e. La pertenencia a la Familia Cluny como red principal de relacion lo que se
reflejara en las programaciones y proyectos del Centro.

Art. 3.- Sostenimiento del Centro con fondos publicos.

El Centro esta acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo IV
de la LODE, Titulo IV de la LOE y en sus normas de desarrollo, en los niveles
educativos de Infantil, Primaria y Secundaria Obligatoria. El primer ciclo de infantil y
la etapa de Bachillerato no esta acogida al régimen de conciertos.

Art. 4. Entidad fundadora.

El Centro tiene en la entidad fundadora el referente carismatico de su accion.
Art. 5. Familia carismatica.

El Centro integrara en sus programaciones y proyectos:

a) La pertenencia y promociéon de la Familia Cluny, como red principal de
relacion.

b) La accién de sensibilizacion y solidaridad de la FUNDACION y de sus Centros
a través de la accién misionera de la Congregacion.

c) Los medios para servir de cauce y favorecer la promocién del Voluntariado
Cluny y de los Asociados Cluny.

d) Larelacién entre los antiguos alumnos de sus Centros.

e) El establecimiento de alianzas con otras obras de la CONGREGACION en
Espafia y en otros paises.

f) El favorecimiento del uso de instalaciones de los Centros para acciones
pastorales de la Familia Cluny.
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TiTULO |
COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 6.- Miembros.

1. El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el conjunto
de personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accion educativa,
comparten y enriquecen los objetivos del Centro.

2. En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades son
diferenciadas en razon de la peculiar aportacion que realizan al proyecto comun la
Entidad Titular, los alumnos, los profesores, los padres, el personal de
administracion y servicios y otros colaboradores.

Art. 7.- Derechos.
Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

a) Serrespetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.

b) Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de
Régimen Interior del Centro.

c) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con
lo dispuesto en el presente Reglamento.

d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar
asuntos de la vida escolar, previa la oportuna autorizacién de la Entidad
Titular.

e) Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de
la Comunidad Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

f) Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano que, en
cada caso, corresponda.

g) Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean
conculcados sus derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Cardcter
Propio del Centro y en el presente Reglamento.

Art. 8.- Deberes.
Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

a) Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, el alumnado, el
profesorado, las familias, el personal Administrativo-laboral y servicios y de
los otros miembros de la comunidad educativa.

b) Aceptar el Cardcter Propio, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento y
las normas de convivencia y otras normas de organizacion y funcionamiento
del Centro y de sus actividades y servicios.

c) Cumplir las indicaciones u orientaciones educativas del equipo directivo y
del profesorado y de todas las personas constituidas en autoridad, en el
ejercicio de su cargo.

d) Respetar y promover la imagen del Centro y actuar con lealtad y buena fe en
las relaciones con el mismo.

e) Asistir y participar en las reuniones de los 6rganos de los que formen parte.
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f) Cumplir y, en su caso, hacer cumplir lo previsto en la legislacion vigente en
materia de proteccion de datos de caracter personal y de propiedad
intelectual.

Art. 9.- Normas de convivencia.

1. Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las
conductas que deben promoverse para lograr:

a) El crecimiento integral de la persona.

b) Los fines educativos del Centro, en desarrollo del Caracter Propio y Proyecto
Educativo del Centro.

c) Eldesarrollo de la Comunidad Educativa.

d) Un buen ambiente educativo y de relacién en el Centro.

e) El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accion
educativa.

2'. Sin perjuicio de las establecidas en el presente Reglamento y en el Plan de
convivencia, son normas de convivencia del Centro:

a) El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que
forman la Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones
que se relacionan con el Centro con ocasion de la realizacién de las
actividades y servicios del mismo.

b) Elrespetoy la no discriminacién ante la diversidad.

c) La correccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de un
lenguaje correcto y educado.

d) Elinterés por desarrollar el propio trabajo y funcién con responsabilidad.

e) El respeto por el trabajo y funcién de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

f) La cooperacidn en las actividades educativas o convivenciales.

g) Labuenafey lalealtad en el desarrollo de la vida escolar.

h) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del
Centro sobre esta materia.

i) El cumplimiento de la normativa del Centro respecto a la vestimenta.

j) Laactitud positiva ante los avisos y correcciones.

k) La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del
Centro, conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el
respeto a la reserva de acceso a determinadas zonas del Centro.

[) Elrespeto alas normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro.

' LOE Art. 120.4. Los centros, en el ejercicio de su autonomia, pueden adoptar ..., normas de convivencia ..., en los términos que

establezcan las Administraciones educativas ...

LOE Art. 124.1 Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la programacion general anual y que recogera
todas las actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecion
de los derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a
la normativa vigente, tomando en consideracion la situacion y condiciones personales de los alumnos y alumnas, y la realizacion de
actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos con especial atencion a las actuaciones de prevencion de la violencia de género,
igualdad y no discriminacion.

2. Las normas de convivencia y conducta de los centros serdn de obligado cumplimiento, y deberan concretar los deberes de los
alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando en consideracion su situacion y
condiciones personales.

Reglamento de Régimen Interior de Centra Revision 1 Pég 3/62



RRI SJC Pozuelo. Rev 0. Pdgina 4 de 62

m) En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacion
vigente y en el presente Reglamento a los miembros de la Comunidad
Educativa y de cada uno de sus estamentos, especialmente los derivados del
Caracter Propio y del Proyecto Educativo del Centro.

3% Al inicio de cada curso escolar, se podran establecer normas de convivencia
especificas en desarrollo de las generales contempladas en el punto 2 del
presente articulo, que seran incorporadas en el Plan de convivencia.

4. Las normas de convivencia seran de obligado cumplimiento.

CAPITULO PRIMERO: ENTIDAD TITULAR.
Art. 10.- Derechos.
La Entidad Titular tiene derecho a:

a) Establecer el Cardcter Propio del Centro, y a garantizar su respeto y
dinamizar su efectividad.

b) Disponer el Proyecto Educativo del Centro, que incorporard el Caracter
Propio del mismo y el Plan de Convivencia.

c) Dirigir el Centro, ostentar su representacion y asumir en ultima instancia la
responsabilidad de su organizacién y gestion.

d) Ordenar la gestién econémica del Centro.

e) Decidir la solicitud de autorizacién de nuevas ensefianzas y la modificacién y
extincion de la autorizacion existente.

f) Decidir la suscripcion de los conciertos a que se refiere la LODE y promover
su modificacion y extincion.

g) Decidir la prestacion de actividades y servicios.

h) Disponer3 el Reglamento de Régimen Interior tras ser informado por el
Consejo de la Comunidad Educativa, asi como establecer sus normas de
desarrollo y ejecucion.

i) Nombrar y cesar a los 6rganos unipersonales de gobierno y gestion del
Centro y a sus representantes en el Consejo de la Comunidad Educativa, de
conformidad con lo sefialado en el presente Reglamento.

j) Nombrar y cesar a los 6rganos de coordinacién de la accién educativa, de
conformidad con lo indicado en el presente Reglamento.

k) Seleccionar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.

I) Disefiar los procesos de formacion del profesorado y su evaluacion.

m) Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admisién de
alumnos en el Centro y decidir sobre la admision y cese de éstos.

n) Tener la iniciativa en materia de correccion de las alteraciones de la
convivencia.

o) Desarrollar y concretar las normas de convivencia recogidas en el art. 9 del
presente Reglamento.

2LOE Art. 124.2
* LODE Art. 57 ).
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Art. 11.- Deberes.
La Entidad Titular esta obligada a:

a) Dar a conocer el Cardcter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de
Régimen Interior del Centro.

b) Responsabilizarse del funcionamiento y gestién del Centro ante la
Comunidad Educativa, la Administracion, la Sociedad y la Iglesia.

c) Cumplir las normas reguladoras de la autorizacién del Centro, de la
ordenacion académica y de los conciertos educativos.

Art. 12.- Representacion.

La representacion ordinaria de la Entidad Titular estara conferida al Director
General del Centro en los términos sefialados en el articulo 48 del presente
Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO: ALUMNOS.
Art. 13.- Derechos.
Los alumnos tienen derecho a:

a) Recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

b) Ser respetados en su libertad de conciencia, asi como en sus convicciones
religiosas y morales, de acuerdo con la Constitucion Espafiola.

c) Ser valorados en su rendimiento escolar conforme a criterios publicos y
objetivos.

d) Recibir orientacion escolar y profesional.

e) Recibir la informacién que les permita optar a posibles ayudas
compensatorias de carencias de tipo familiar, econémico y sociocultural, asi
como de proteccion social en los casos de accidente o infortunio familiar.

f) Ser respetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad en el
tratamiento de los datos personales.

g) Ejercer su derecho de asociacion, participacién y reunion en el Centro, en los
términos legalmente previstos.

h) Aquellos otros que se determinen en el Plan de Convivencia del Centro®.

i) Continuar su relacién con el Centro una vez hayan concluido sus estudios en
el mismo.

Art. 14.- Deberes.
Los alumnos estan obligados a:
a) Estudiar, esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segin sus

capacidades® y participar en las actividades formativas y, especialmente, en
las orientadas al desarrollo de los curriculos.

4LOE Art. 124 2.
SLODE Art. 64 a
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b) Seguir las directrices del Equipo Directivo y del profesorado respecto a su
educacién y aprendizaje, llevar a cabo fuera de las horas de clase los
trabajos que les encomienden los profesores, asi como respetar su
autoridad.

c) Asistir a clase con puntualidad y cumplir el horario y calendario escolar del
Centro.

d) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el Centro, respetando el
derecho de sus compafieros a la educacion.

e) Comunicar al personal del Centro las posibles situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros
de la comunidad educativa que presencie o de las que sea conocedor.

f) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales de
todos los miembros de la Comunidad Educativa.

g) Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

h) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro.

i) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones y materiales didacticos
del Centro.

j) Mostrar el debido respeto y consideracion a los distintos miembros de la
Comunidad Educativa.

k) Aquellos otros que se determinen en el Plan de Convivencia del Centro®.

Art. 15.- Admision.
1. La admision de alumnos compete a la Entidad Titular del Centro.

2. En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no existan
plazas suficientes para todos los solicitantes, se estara a lo dispuesto en los
articulos 84 a 87 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y en su
normativa de desarrollo.

CAPITULO TERCERO: PROFESORES.
Art. 16.- Derechos.
Los profesores tienen derecho a:

a) Desempefiar su funcién educativa de acuerdo con las caracteristicas del
puesto que ocupen.

b) Suformacién permanente.

Participar en la elaboracién de las Programaciones de Etapa,

Desarrollar su metodologia de acuerdo con la Programacion de Etapa y de

forma coordinada por el Seminario correspondiente.

e) Ejercer libremente su accién evaluadora de acuerdo con los criterios
establecidos en las Programaciones de Etapa, con arreglo al modelo
pedagdgico de la Entidad Titular.

o0
N N

SLOE Art. 124 1y2 )
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f) Ser informados de la evaluacién referida al desempefio de su funcién
docente.

g) Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines
educativos, con arreglo a las normas reguladoras de su uso. (Vid Anexo 1)

h) Participar en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al
Claustro, a los 6rganos de coordinacién educativa y a los equipos docentes
qgue impartan clase en el mismo curso.

i) Gozar de la presuncion de veracidad en el marco de los procesos
disciplinarios, de acuerdo con la normativa vigente.

j) Y aquellos otros que le corresponda conforme a la legislacién vigente.

Art. 17.- Deberes.
1. Los profesores estan obligados a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacion vigente, a las condiciones
estipuladas en su contrato y/o nombramiento y a las directrices de la Entidad
Titular.

b) Aceptar el Caracter Propio del Centro.

c) Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, incluidas en la Programaciéon General Anual.

d) Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del
Centro y seguir, en el desempefio de sus funciones, las directrices
establecidas en las Programaciones de Etapa o bien las que establece el
Equipo Directivo.

e) Participar en la elaboracién de la programacion especifica del area o materia
que imparte, en el seno del Equipo docente del curso y del Seminario
correspondiente.

f) Elaborar la programacion de aula.

g) Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

h) Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de
su area o materia, dirigir las practicas o seminarios relativos a la misma, asi
como analizar y comentar con ellos las pruebas realizadas.

i) Participar en la elaboracién del Plan de convivencia del Centro.

j) Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus
funciones, favoreciendo el respeto mutuo con padres y alumnos.

k) Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar del Centro.

l) Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

m) Asumir y cumplir las normas de convivencia y funcionamiento del Centro.

n) Implicarse activamente en asegurar las buenas relaciones Centro-Familia.

o) Adoptar las medidas oportunas para garantizar la seguridad de los datos
personales de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

p) Participar activamente en el proceso de evaluacién del Centro.

q) Guardar sigilo profesional de cuanta informacién tenga acceso por su
condicion y puesto de trabajo.

r) Aquellas otras que determine la normativa vigente.
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2. Son funciones del profesorado:

a) La contribucién a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima
de respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores propios de una sociedad democratica.

b) La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacién de su aprendizaje, y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

c) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

d) La coordinacion de las actividades docentes.

e) La participacion en la actividad general del Centro.

f) La investigacion, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de
ensefanza correspondiente que proponga la Entidad Titular del Centro.

g) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

h) La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de
sus hijos.

i) La participacién en los planes de evaluacion que determinen las
Administraciones educativas o se apliquen en el Centro.

j) La participacion en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del
Centro en los términos en él contemplados.

k) La participacion leal en los planes de mejora, innovacion educativa y gestion
de la calidad que se asuman en el Centro.

[) Aquellas otras que le sean encomendadas por la Entidad Titular del Centro
en el ambito educativo.

3. El profesorado tendrd la consideracién de autoridad publica’ a los efectos
determinados en la legislacion vigente de aplicacion.

Art. 18.- Admision.

1. La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del Centro.
De las decisiones adoptadas y del curriculo de los nuevos profesores, la Entidad
Titular del Centro dara informacién al Consejo de la Comunidad Educativa.

2. En los niveles concertados, para cubrir vacantes de personal docente cuando sea
de aplicacién el articulo 60 de la LODE, sin perjuicio de lo sefialado en el
apartado anterior, la Entidad Titular del Centro la anunciara publicamente y
simultaneamente instara la convocatoria de la Seccién de Ensefianzas
Concertadas del Consejo de la Comunidad Educativa que se habra de reunir en el
plazo de diez dias naturales a fin de fijar de comun acuerdo los criterios de
seleccién de los candidatos que, en todo caso, se basaran en los principios de
meérito, capacidad profesional y adecuacion a las caracteristicas del Centro y del
puesto docente. No obstante lo anterior, los criterios de selecciéon podran quedar
establecidos con caracter permanente para todas las vacantes, salvo que
circunstancias especiales aconsejaran su revision. (vid. Anexo )

3. La Entidad Titular del Centro junto con el Director Pedagogico procedera a la
seleccion del personal, de acuerdo con los criterios de seleccién establecidos
conforme a lo sefialado en los nimeros anteriores. La Entidad Titular del Centro

"LOE Art. 124.3
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dara cuenta al Consejo Escolar del mismo de la provision de profesores que
efectue.

4. Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante ampliacion del
horario de profesores del Centro que no presten sus servicios a jornada
completa, por la incorporacion de profesores excedentes o en analoga situacion,
o con arreglo a lo dispuesto en la legislacion vigente respecto al profesorado
cuya relacion con la Entidad Titular del Centro no tenga el caracter de laboral.

5. Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccion, la Entidad Titular podra
cubrir provisionalmente la vacante.

CAPITULO CUARTO: PADRES.
Art. 19.- Derechos.
Los padres o tutores tienen derecho a:

a) Que en el Centro se imparta el tipo de educacién definido en el Carécter
Propio y en el Proyecto Educativo del Centro.

b) Que sus hijos reciban una educacién con las maximas garantias de calidad,
en consonancia con los fines establecidos en la Constitucion, en el
correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.

c) Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso
educativo de sus hijos en el Centro.

d) Estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos.

e) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y
profesional de sus hijos.

f) Ser recibidos por los profesores del Centro en los horarios establecidos.

g) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la
informacidn que afecta a sus hijos o tutelados o al nucleo familiar.

Art. 20.- Deberes.
Los padres estan obligados a:

a) Procurar la adecuada colaboracién entre la familia y el Centro, a fin de
alcanzar una mayor efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

- Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados para
tratar asuntos relacionados con la educacion de sus hijos.

- Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles
obligatorios de la educacion y asistan regularmente a clase.

- Se responsabilizaran de la puntualidad, comportamiento, higiene
personal, vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

- Estimularan a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio
que se les encomienden y propiciaran las circunstancias que, fuera del
Centro, puedan hacer mas efectiva la accién educativa del mismo.
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- Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y
circunstancias de sus hijos que sean relevantes para su formacién e
integracion en el entorno escolar.

- Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan en
virtud de los compromisos educativos que el Centro establezca con la
familia, para mejorar el rendimiento de sus hijos.

- Colaboraran en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a
sus hijos en el desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera del Centro a
que éstas puedan dar lugar.

b) Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacién contractual con el

Centro.

c) Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal
del Centro.

d) Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.

e) Respetar las normas de organizacién y convivencia del Centro en aquellos
aspectos que les conciernan.

f) Participar en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro
en los términos en él contemplados.

g) Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los érganos de gobierno del
Centro dentro del marco del presente Reglamento.

h) Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria
potestad.

i) Notificar fehacientemente a la direccion del Centro los originales de las
sentencias, resoluciones u otros instrumentos que afecten al régimen de
patria potestad, a la guardia y custodia y a la proteccion de sus hijos o
pupilos, asi como la actualizacion de los mismos.

CAPITULO QUINTO: PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.
Art. 21.- Derechos.
El personal de Administracion y Servicios tiene derecho a:

a) Serintegrado como miembro de la Comunidad Educativa.

b) Serinformado acerca de los objetivos y organizacion general del Centro y del
Plan de Convivencia y participar en su ejecucion en aquello que les afecte.

c) Ser informado de las funciones de su puesto y de la evaluacién referida al
desempeio del mismo.

d) Suformacién permanente.

Art. 22.- Deberes.
El personal de Administracion y Servicios esta obligado a:
a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su

contrato y/o nombramiento.
b) Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional.
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c) Ofrecer un servicio de calidad en el ejercicio de sus responsabilidades,
conforme a las directrices de la Entidad Titular.

d) Guardar reservay sigilo respecto a la actividad cotidiana del Centro escolar.

e) Asumiry cumplir las normas de convivencia y funcionamiento del Centro.

Art. 23.- Admision.

El Personal de Administracién y Servicios sera nombrado y cesado por la Entidad
Titular del Centro.

CAPITULO SEXTO: OTROS MIEMBROS.
Articulo 24. Comunidad religiosa.
La Comunidad religiosa relacionada con el Centro educativo, como referente de su
identidad, es un sujeto de su comunidad educativa y participa de la misién del
Centro conforme a sus posibilidades.
Art. 25.- Otros miembros.
Los antiguos alumnos, amigos del centro, voluntarios, profesionales, y otras
personas y entidades vinculadas a los centros, aportan su experiencia y colaboran
en la construccion de una comunidad educativa mas amplia favoreciendo las
relaciones con el entorno social, de acuerdo con los programas que determine la
Entidad Titular.
Art. 26.- Derechos.
Estos miembros de la Comunidad Educativa tendran derecho a:
a) Hacer publico en el ambito escolar su condicién de colaboradores o
voluntarios.
b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacién que les
sea aplicable y por la Entidad Titular del Centro.
Art. 27.- Deberes.
Estos miembros de la Comunidad Educativa estaran obligados a:
a) Desarrollar su funcién en los términos establecidos en los programas a que

se refiere el articulo 25 del presente Reglamento.
b) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.

CAPITULO SEPTIMO: PERTENENCIA
Art. 28. Valor de la pertenencia.
1. El Centro pertenece a una red de centros educativos dirigidos por la misma

Entidad titular, y participa activamente en dicha red aportando experiencias,
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iniciativas y propuestas, participando en reuniones y encuentros e implicandose
en actividades y servicios comunes.

. El Centro tiene como principio rector favorecer la pertenencia e integracion de la
comunidad educativa en el Centro y en el proyecto definido en el Caracter propio.

. La pertenencia se fomentara cuidando los procesos de seleccion, acogida,
acompanamiento, informacion, formacion, participacion, desarrollo profesional,
reconocimiento, despedida y mediante las asociaciones, estableciendo al efecto
los planes y protocolos que sean precisos.

Art. 29. Seleccion.

1. Este proceso esta relacionado con los cargos directivos, profesores, personal

Administrativo-laboral y servicios y otros colaboradores del Centro.

2. Se ejercera siguiendo un protocolo con la finalidad de garantizar que los

candidatos se ajusten al perfil requerido, de acuerdo con el Caracter Propio, el
proyecto educativo, la legislacion vigente y las necesidades del Centro.

. El nombramiento corresponde a la Entidad Titular, que tendra en cuenta, al
menos, los siguientes criterios: capacitacién profesional (titulaciéon iddnea,
formacién, etc), aptitud para colaborar eficazmente en la accién educativa de
acuerdo con el Caracter Propio, y méritos.

Art. 30. Acogida.

1. El centro es un ambito de relacion fraterna en el que la acogida tiene una

significacion muy especial pues supone expresar que la persona que se
incorpora es recibida y reconocida como miembro de nuestra comunidad
educativa que se caracteriza por ser inclusiva.

. La acogida afecta a todos los miembros de la comunidad educativa del centro
(alumnos, familias, profesores, personal de administracién y servicios, directivos,
voluntarios, colaboradores, proveedores,...).

. Todos los miembros del Centro tienen la responsabilidad y mision de acoger a
los nuevos miembros.

. La acogida ha de prepararse con anterioridad a la incorporacion de los nuevos
miembros y ha de facilitar la informacién, herramientas, presentaciones y
recursos que sean precisos para que la persona que se incorpora se sienta en su
casa desde el primer dia.

. El proceso de acogida se extendera durante el tiempo que sea preciso para
alcanzar los objetivos que se pretenden con la misma.

Art. 31. Acompanamiento.

Debe presentarse en el Centro como algo necesario siempre, pero especialmente
en los primeros anos del alumno, del profesorado, de las familias, del personal no

Reglamento de Régimen Interior de Centra Revision 1 Pég 12/62



RRI SJC Pozuelo. Rev 0. Pdgina 13 de 62

docente, de los voluntarios, etc. Consiste en guiar, apoyar, asesorar y ofrecer
medios que permitan el crecimiento y autonomia personal, asi como la realizacién
de las propias responsabilidades, sin olvidar la conciencia de grupo y de
pertenencia a una comunidad en la que todos tienen la misién de evangelizar
educando y en la que han de sentirse implicados.

Art. 32. Informacion.

La Entidad titular articulara los procedimientos de informacién a todos los
miembros de la comunidad educativa, desde el momento de su ingreso. La
informacion se referira, en especial, al Caracter propio y caracteristicas del centro, y
a aquello que favorezca su pertenencia, desarrollo, integraciéon y participacion
activa en el ejercicio de sus funciones.

Art. 33. Formacion.

1. La formacidén es un proceso nunca acabado de aprendizaje y crecimiento personal
y profesional, necesario a todos los niveles, y que exige responsabilidad y
compromiso personal, asi como el impulso y apoyo de la Entidad titular y la
colaboracion de toda la comunidad educativa.

2. Se dirige a los alumnos, educadores, personal Administrativo-laboral y servicios,
equipo directivo, familias, monitores, antiguos alumnos y otros miembros y
colaboradores del Centro.

3. Todos los educadores recibiran una especial formacién en los elementos
constitutivos de la identidad institucional que les facilite el conocimiento y la
vivencia de la misma y la consideracion del centro como verdadera alternativa en
nuestra sociedad.

4. La formacién integral de los alumnos estara dirigida a desarrollar todas sus
capacidades e inteligencias proporcionandoles orientaciones, estrategias y
materiales para la puesta en practica de las habilidades que les faciliten el
crecimiento humano-cristiano, la incorporacion a una formacién superior, al
mundo del trabajo y principalmente la integracion en la vida social como
constructores de un mundo mejor.

Art. 34. Participacion.

Se ha de fomentar por todos los medios la relacidon entre los miembros que
conforman la comunidad educativa, vertebrando y coordinando adecuadamente los
diferentes estamentos a través de los 6rganos unipersonales y colegiados para
garantizar la participacion. Esta ha de ser la expresién de un intenso sentido de
corresponsabilidad y ha de tener como punto de referencia el respeto y la estima a
los principios y valores de la identidad propia del Centro y a las responsabilidades
propias de cada estamento y miembro de la comunidad educativa.
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Art. 35. Desarrollo profesional.

La Entidad titular procurara la promocion y mejora profesional de su personal,
facilitando oportunidades y cauces de formacién, y favoreciendo la conciliacion de la
vida familiar y laboral.

Art. 36. Reconocimiento.

La Entidad titular procurara que todos los miembros de la comunidad educativa
experimenten la satisfaccion de sentirse considerados participes en la mision
educativa sintiendo que se valora su trabajo, se confia en su capacidad y experiencia
para llevar a cabo los proyectos propuestos, se promueve y apoya su formacion, se
delegan e incentivan las responsabilidades asumidas.

Art. 37. Despedida.

La Entidad titular promovera el reconocimiento de los miembros de la comunidad
educativa y el mantenimiento de los lazos de unién con aquellos que por motivos de
edad u otras circunstancias dejan el centro. Su participacion formando parte de
asociaciones de antiguos alumnos o bien como exprofesores o familias, puede
favorecer la misién del centro y ensanchar su influencia educativa en espacios
mayores.

CAPITULO OCTAVO: LA PARTICIPACION.
Art. 38.- Caracteristicas.
La participacion en el Centro se caracteriza por ser:
a) La condicién basica del funcionamiento del Centro y el instrumento para la
efectiva aplicacion de su Caracter Propio y Proyecto Educativo.
b) Diferenciada, en funcion de la diversa aportacion al proyecto comun de los
distintos miembros de la Comunidad Educativa.
Art. 39. Ambitos.
Los ambitos de participacién en el Centro son:
a) El personal.
b) Los érganos colegiados.
c) Las asociaciones.
d) Los delegados.
Art. 40.- Ambito personal.

Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su peculiar
aportacion, en la consecucion de los objetivos del Centro.
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Art. 41.- Organos colegiados.

1. Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los 6rganos
colegiados del Centro segun lo sefialado en los Titulos Tercero y Cuarto del
presente Reglamento.

2. La Entidad Titular del Centro podra constituir Consejos para la participacién de
los miembros de la Comunidad educativa en las areas que se determinen.

Art. 42.- Asociaciones.

1. Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran constituir
asociaciones, conforme a la legislacion vigente, con la finalidad de:

a) Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.

b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

c) Coadyuvar en la consecucién de los objetivos del Centro plasmados en el
Caracter Propio y en el Proyecto Educativo.

2. Las asociaciones a que se refiere el nimero anterior tendran derecho a:

a) Establecer su domicilio social en el Centro.

b) Participar en las actividades educativas del Centro de conformidad con lo
que se establezca en el Proyecto Educativo y/o en la Programacion de Etapa.

c) Celebrar reuniones en el Centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y
realizar sus actividades propias, previa la oportuna autorizacién de la Entidad
Titular del Centro. Dicha autorizacion se concedera siempre que la reunion o
las actividades no interfieran con el normal desarrollo de la vida del Centro y
sin perjuicio de la compensacion econdémica que, en su caso, proceda.

d) Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo de la
Comunidad Educativa, en los términos establecidos en el Titulo Tercero del
presente Reglamento.

e) Recabar informacién de los 6rganos del Centro sobre aquellas cuestiones
que les afecten.

f) Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito ante el
organo que, en cada caso, corresponda.

g) Reclamar, ante el 6rgano competente, en aquellos casos en que sean
conculcados sus derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter
Propio del Centro y en el presente Reglamento.

3. Las asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia
sefalados en los articulos 8 y 9 del presente Reglamento y los deberes propios
del respectivo estamento.

Art. 43.- Delegados.

1. Los alumnos podran elegir democraticamente delegados de clase, a partir del
curso y por el procedimiento que determine la Entidad Titular del Centro.

2. Competencias
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Son competencias del delegado:
a) Representar al grupo.
b) Formular al tutor mejoras, peticiones con respecto a su grupo de clase.
c) Asumir tareas y responsabilidades que le encomiende el Equipo Directivo, el
tutor y/o profesores.
d) Aceptar y cumplir las normas de convivencia y colaborar en su aceptacion y
cumplimiento.

3. Cese

El delegado podra ser cesado por el tutor, de acuerdo con el Equipo Directivo, a
causa del incumplimiento grave de sus competencias.

TITULO Il
ACCION EDUCATIVO-PASTORAL

Art. 44.- Principios.

1. La accién educativo-pastoral del Centro se articula en torno al Caracter Propio, la
legislacion aplicable, las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los
recursos del Centro y el entorno en el que se encuentra.

2. Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segun su peculiar
aportacion, son los protagonistas de la accién educativa del Centro.

3. La accion educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos académicos,
formativos, pastorales y aquellos otros orientados a la consecucion de los
objetivos del Caracter Propio del Centro.

Art. 45.- Proyecto Educativo.
El Centro, en el desarrollo de su Proyecto Educativo:

a) Habra de tener en cuenta en su programacion los objetivos y acciones de
caracter general establecidos por la Entidad titular.

b) Asumira como una opcién de calidad educativa la promocién del aprendizaje
a lo largo de toda la vida y busqueda de la excelencia en la docencia
mediante la mejora continua y la innovacion pedagdgico-pastoral.

c) Buscara dar respuesta a los retos sociales, culturales y religiosos, suscitando
una actitud dialogante, responsable y comprometida, en el contexto de un
mundo plural y en constantes cambios tecnocientificos.

d) Dara a conocer a la comunidad educativa la obra social de la entidad
fundadora.

e) Promoverd la participacion de la comunidad educativa en proyectos
solidarios de la entidad fundadora.
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f) Promoverd la participacion en la tarea evangelizadora de los miembros de la
comunidad educativa a través del ejercicio de voluntariado en las diversas
acciones de cooperacion y promocion de la entidad fundadora.

Art. 46.- Evaluacion.

1. La evaluacién de la accién educativa es el instrumento para la verificacion del
cumplimiento de los objetivos del Centro y la base para la adopcién de las
correcciones que sean pertinentes para un mejor logro de sus fines.

2. La evaluacion de la accién educativa abarca todos los aspectos del
funcionamiento del Centro.

3. En la evaluacion de la accion educativa participara toda la Comunidad Educativa.
Dirige su elaboracién y ejecucién el Director General que podra delegar en el
Director Pedagdgico.

4. El Centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad, para el
adecuado cumplimiento de su Proyecto Educativo.

TiTULO NI
ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION

Art. 47.- Organos de gobierno, participacién y gestion.

1. Los drganos de gobierno, participacion y gestion del Centro son
unipersonales y colegiados.

2. Son organos unipersonales de gobierno y gestion, el Director General, el
Director Pedagodgico, el Jefe de Estudios y el Coordinador de Pastoral.

3. Son organos colegiados de gobierno y gestién, el Equipo Directivo y el
Claustro de Profesores.

4. Son 6rganos unipersonales de gestién, el Administrador y el Secretario.

5. Son o¢rganos colegiados de participacion, el Consejo de la Comunidad
Educativa y el Equipo de Pastoral.

6. Los érganos de gobierno, participacion y gestion desarrollaran sus funciones

promoviendo los objetivos del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de
Centro y de conformidad con la legalidad vigente.
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CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES.

Seccion Primera: Director General.
Art. 48.- Competencias.

1. Son competencias del Director General:

a) Pertenecer al Consejo de la Comunidad Educativa.

b) Convocar y presidir las reuniones del Claustro general del Centro, del Equipo
Directivo y del Consejo de la Comunidad Educativa.

c) Responder de la marcha general del centro.

d) Velar por la efectiva realizaciéon del Proyecto educativo institucional y del
Proyecto educativo del centro.

e) Firmar Conciertos, por delegacion de la Entidad Titular.

f) Firmar contratos laborales y con Empresas de servicios.

g) Realizar el seguimiento de los contratos de trabajo del personal docente y no
docente y de la organizacion y distribucién de la jornada laboral, incluidas
horas lectivas y no lectivas.

h) Ejercer la jefatura del personal en los aspectos laborales.

i) Promover la formacién de los miembros de la Comunidad Educativa.

j) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y
seguridad y prevencion de riesgos laborales.

k) Supervisar el desempefio de las funciones atribuidas al Personal de
Administracién y Servicios, sin menoscabo de lo indicado en el art. 49.p.

[) Supervisar la gestion econémica del centro.

m) Intervenir en la gestiéon econdémica del Centro con firma en cuenta corriente.

n) Garantizar la elaboracién de los presupuestos y su correcta ejecucion.

0) Realizar el seguimiento de la ejecucién de los presupuestos ordinarios y
extraordinarios.

p) Presentar a la Entidad Titular la Memoria Econémica y el Presupuesto
Anuales del Centro.

q) Hacer efectivo el cumplimiento de la normativa fiscal, seguros,
documentacion, arrendamientos, proteccién de datos...

r) Decidir, oido el Equipo Directivo, el uso y cesién del edificio e instalaciones?,
segun las directrices establecidas, y dando cuenta a la Entidad Titular.

s) Mantener actualizado el inventario de bienes y derechos afectados al Centro
educativo.

t) Presentar al Consejo de la Comunidad Educativa, en nombre de la Entidad
titular, las propuestas de acuerdos que conforme a la legislacién vigente
haya de adoptar o informar.

u) Representar al centro y a la Entidad titular en las juntas y asambleas de la
Asociacién de padres y madres del centro.

v) Participar, en representacion del centro, en las organizaciones empresariales
y de titulares de su ambito territorial a las que esté afiliada la Entidad titular.

w) Representar al Centro ante la Iglesia local.

X) Impulsar la cooperacién con la Diécesis y las Parroquias.

y) Delegar en el/los directores pedagdgicos aquellas competencias que
considere oportuno para el mejor funcionamiento del centro sin perjuicio de
asumir sus responsabilidades reglamentarias.

8 Convenio General de Colaboracion: Estipulaciones Decimocuarta y Decimoquinta y Reglamento de Régimen Interior de la FESJC,
articulos 9,f y47,1 L
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Aquellas otras facultades que consten en su nombramiento, en el presente
reglamento o que le sean delegadas por la Entidad titular.

2. El Director General se responsabiliza de que las competencias de la Entidad
Titular, como Titular del Centro, sean respetadas y atendidas.

3. El Director General sigue y estd permanentemente informado del funcionamiento
del Centro en todos sus aspectos.

Seccion Segunda: Director Pedagégico.

Art. 49.- Competencias.

Son competencias del Director Pedagdgico, en su correspondiente ambito y
conforme a las directrices de la Entidad Titular:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
)

i)
J)

Ejercer la jefatura del personal en los aspectos académicos.

Convocar y presidir, junto con el Director General, las reuniones del Consejo
de la Comunidad Educativa.

Presidir la Seccion de Ensefianzas Concertadas del Consejo de la
Comunidad Educativa.

Convocar y presidir las reuniones del claustro de profesores de la etapa, asi
como las reuniones y actos académicos.

Informar al Claustro de etapa de los acuerdos del Equipo Directivo que les
incumben.

Proponer al Director General, para su nombramiento, los tutores y
Coordinadores de Seminario y de Ciclo.

Coordinar los agrupamientos de los alumnos.

Organizar la actuacion y dar pautas a los Coordinadores de Seminario.
Convocar y presidir las reuniones del Seminario de Orientacion.

Planificar, conjuntamente con el Coordinador, las tareas del Seminario de
Orientacion.

Dirigir y coordinar las actividades académicas.

Aprobar la planificacion de las salidas y actividades culturales propuesta por
el Jefe de Estudios.

Planificar la elaboracion de la Programaciéon Anual.

Planificar todas las sesiones de evaluacion y las reuniones de los diferentes
ambitos: ciclos, Seminarios, comisiones, Claustro...

Confeccionar los horarios de los profesores y grupos, asi como organizar las
sustituciones por ausencias.

Ejercer la coordinacion del trabajo de Secretaria, en dependencia del Director
General.

Visar las certificaciones académicas.

Ejecutar los acuerdos de los 6rganos colegiados en el ambito de sus
competencias.

Promover la formacion del profesorado en el ambito de su responsabilidad.
Dar a conocer y secundar el Plan de formacién establecido por el Equipo de
Titularidad y atender la formacion propia del Centro.

Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan
conforme a lo sefalado en el Reglamento de régimen interior del centro.
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v) Garantizar la mediacion en la resolucién de los conflictos y velar por la
realizacién de las actividades programadas dentro del Plan de Convivencia
del Centro.

w) Coordinar las necesidades materiales de su etapa y presentarlas al Equipo
Directivo y a la aprobacion del Director General.

x) Cuantas otras funciones le atribuyen el presente Reglamento en el dambito
académico o le delegue el Director General del centro.

Art. 50.- Ambito.

1. En el Centro podra existir existe un Director Pedagdgico para cada una de las
siguientes ensenanzas:
a) Educacién Infantil y Primaria.
b) Educacién Secundaria.

2. El Director Pedagdgico de Secundaria ostentara la presidencia de la seccién de
Ensefianzas Concertadas del Consejo de la Comunidad Educativa. En el caso de
que en el Centro haya mas de un Director Pedagdgico, ostentara Directora de el
que determine la Entidad Titular.

Cada Director Pedagdgico tendra firma sobre los documentos de las respectivas
ensefianzas y el que ostente la presidencia de la seccion de Ensenanzas
Concertadas del Consejo de la Comunidad Educativa tendra firma sobre aspectos
académicos generales del Centro. El Director General tendra firma sobre los otros
aspectos generales del centro.

El Claustro de profesores sera convocado por los dos Directores Pedagdgicos, de
acuerdo con el Director General; ostentara la presidencia el Director Pedagdgico de
Educacién Secundaria.

Convocara, de acuerdo con el Director General, y presidira la seccién del Claustro el
Director Pedagdgico del nivel o etapa correspondiente.

Art. 51.- Suspension y ausencia.

1. El Titular del Centro podra suspender cautelarmente o cesar al Director
Pedagodgico antes del término de su mandato, cuando concurran razones
justificadas, de las que dara cuenta al Consejo Escolar, previa audiencia al
interesado.

La suspensién cautelar no podra tener una duracién superior a un mes. En dicho
plazo se habra de producir el cese o la rehabilitacion.

2. En caso de cese, suspensién o ausencia del Director Pedagdgico asumira
provisionalmente sus funciones hasta el nombramiento del sustituto,
rehabilitacion o reincorporacién, la persona que, cumpliendo los requisitos
establecidos en el articulo 50 del presente Reglamento, sea designada por la
Entidad Titular del Centro.

En cualquier caso y a salvo lo dispuesto en el numero 1 del presente articulo, la
duracién del mandato de la persona designada provisionalmente no podra ser
superior a tres meses consecutivos, salvo que no se pueda proceder al
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nombramiento del sustituto temporal o del nuevo Director Pedagdgico por causas
no imputables a la Entidad Titular del Centro.

Seccion Tercera: Jefe de Estudios.

Art. 52.- Competencias.

1. El Jefe de Estudios anima, coordina y vela por el cumplimiento de la organizacion
pedagodgica y las normas de convivencia contempladas en el Proyecto educativo
del Centro.

2. Compete al Jefe de estudios, en su correspondiente ambito:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

Impulsar y coordinar la accion docente de los profesores y convocar y
presidir las reuniones de los equipos de coordinacién.

Coordinar el desarrollo de las actividades educativas.

Velar para que los tutores cumplan el Plan de accién tutorial del Centro con
alumnos y familias.

Coordinar la actuacion de los Coordinadores de Seminarios de area.

Hacer el seguimiento de la planificacion de los Seminarios y asegurar el
cumplimiento de las orientaciones dadas por el Director Pedagdgico.
Participar en la elaboracion de algunos documentos: PGA, DOC, Memoria
Anual ...

Supervisar las programaciones de los profesores.

Impulsar el uso del material y recursos didacticos, coordinar su adecuada
utilizacion y velar por su orden y mantenimiento.

Supervisar la revisién de listados de libros de texto.

Coordinar las relaciones con los encargados de las editoriales.

Colaborar con el Director Pedagégico en favorecer la convivencia y corregir
las alteraciones que se produzcan en los términos sefialados en el RRI.
Abordar, en dependencia del Director Pedagdgico, los problemas de
disciplina que superen la competencia de los tutores y coordinadores de
ciclo.

Supervisar el control de ausencias y retrasos de los alumnos.

Activar procesos de elaboracion y recogida de documentacion académica
(memoria anual, calificaciones, programaciones,...).

Proponer al Director Pedagdgico la programacién de las salidas y
actividades culturales, asegurando su coherencia con las Programaciones de
Aula.

Coordinar actividades complementarias/extraordinarias y salidas culturales.
Velar por el cumplimiento de los criterios de evaluacion y calificacion.
Presidir, por delegacion del Director Pedagdgico, aquellas reuniones que le
sean encomendadas sin menoscabo de lo establecido en el articulo 51.2.
Organizar los espacios comunes segun los horarios de las etapas.

Llevar a cabo la organizacion de recreos y guardias diversas.

Atender las necesidades del Colegio en ausencia del Director Pedagodgico.
Aquellas otras que le encomiende el Director General o le delegue el Director
Pedagdgico.
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Seccion Cuarta.- Coordinador de Pastoral de Centro.
Art.- 53.- Competencias.

1. El Coordinador de Pastoral planifica, anima, acompafia, ejecuta y evalua la accion
pastoral del centro, en colaboracion con el resto del Equipo directivo.

2. Compete al Coordinador de Pastoral:

a) Dirigir y coordinar el Equipo de Pastoral, seguin indicaciones de la Entidad
Titular.

b) Coordinar la elaboracion del Plan de Pastoral del Centro conforme a las
directrices dadas por la Entidad Titular.

c) Coordinar y animar la programacion y desarrollo de las actividades
pastorales de la accion educativa del Centro.

d) Convocar, previo acuerdo con el Director General, las reuniones del Equipo de
Pastoral, y presidirlas en ausencia del Director General y del Director
Pedagdgico.

e) Promover la dimension pastoral en las planificaciones del centro.

f) Impulsar la formacion y participacién pastoral de los educadores.

g) Animar la accién pastoral en y de la Comunidad educativa y su entorno.

h) Facilitar materiales y recursos pastorales.

i) Favorecer la accién pastoral a través de la ambientacion de los espacios.

j) Coordinar las celebraciones liturgicas.

k) Coordinar el conocimiento y la formacién sobre Ana Maria Javouhey.

[) Elaborary coordinar, en un procedimiento, las campafias de solidaridad.

m) Programar y coordinar las convivencias de reflexién cristiana de alumnos, de
acuerdo con las directrices de la Entidad Titular.

n) Animar las actividades en las que el centro participe en colaboracién con la
Iglesia local.

o) Impulsar la accién pastoral en el proceso de ensefianza/aprendizaje de las
areas y el didlogo fe-ciencia-cultura.

p) Coordinar la evaluacién de la dimensién pastoral del Centro.

q) Cuantas otras funciones le atribuya el Reglamento de régimen interior del
centro en el ambito pastoral o le delegue el Director General del centro.

Seccion Quinta: Administrador.
Art. 54.- Competencias.
Son competencias del Administrador, en dependencia del Director General:

a) Confeccionar la memoria econémica, la rendiciéon anual de cuentas y el
anteproyecto de presupuesto del Centro correspondiente a cada ejercicio
econdomico, de acuerdo con el Plan estratégico. A estos efectos, requerira y
recibird oportunamente de los responsables directos de los diversos Centros
de costes los datos necesarios.

b) Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de
material fungible, conservacién de edificios, obras, instalaciones y, en
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general, los servicios del Centro, previo estudio de las necesidades del
Centro con el Equipo Directivo.

c) Supervisar la recaudacion y liquidacién de los derechos econémicos que
procedan, segun la legislacion vigente, y el cumplimiento, por el Centro, de
las obligaciones fiscales y de cotizacién a la Seguridad Social.

d) Controlar y gestionar el crédito para formacién profesional continua de los
trabajadores, bonificado por la Seguridad Social.

e) En el caso de que existan empresas subcontratadas, realizar la supervision y
control de estas empresas.

f) Mantenery custodiar los archivos contables del Centro.

g) Supervisar y controlar los documentos de contratacion y néminas del
personal.

h) Mantener informado al representante de la Titularidad del Centro y al Equipo
de Titularidad de la marcha econdmica del Centro.

i) Ordenar los pagos previa supervision del Director General.

j) Elaborar presupuestos de acuerdo a las peticiones formuladas por el
Director General.

k) Darinformacion, cuando proceda, al Consejo Escolar.

[) Dirigir la Administracion y llevar la contabilidad y el inventario del Centro.

m) Actualizar altas y bajas de Actividades Extraescolares y Servicios
Complementarios.

n) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales relativas a higiene,
seguridad, prevencion de riesgos laborales y proteccion de datos de caracter
personal.

o) Efectuar las gestiones administrativas y tributarias relacionadas con:
recibos, donativos, facturas y reclamacién de impagados.

p) Hacer copias de seguridad de los datos de administracién, conforme a la
legislacion vigente.

q) Aquellas otras que le encomiende el representante de la Titularidad del
Centro, en el ambito de sus competencias.

Seccion Sexta: Secretario.
Art. 55.- Competencias.
Son competencias del Secretario:

) Mantener y custodiar los archivos del Centro, en formato papel e informético.

) Actualizar la base de datos del Centro.

) Cumplimentar los expedientes y documentos de evaluacién de alumnos.

) Expedir certificaciones de alumnos y personal del Centro.

e) Cumplimentar las estadisticas.

f) Solicitar los titulos de los alumnos.

g) Entregar los titulos y los expedientes académicos, dejando constancia de
ello.

h) Gestionar becas.

i) Gestionar convalidaciones y exenciones académicas.

j) Organizar el proceso de distribucién de circulares.

k) Participar en el proceso de admisién de alumnos, segun indicaciones dadas

por el Director General.
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[) Actualizar el listado de la normativa aplicable.

m) Organizar los curriculos vitae, aplicando la normativa vigente.

n) Despachar la correspondencia, segun indicaciones del Director Pedagdgico.

o) Organizary coordinar el trabajo del personal adscrito a Secretaria.

p) Hacer copias de seguridad de los datos de secretaria, conforme a la
legislacion vigente.

q) Tramitar la documentacién de subvenciones, segun indicaciones del Director
General y, en su caso, del Director Pedagdgico.

r) Tramitar y gestionar la documentacién de los cursos subvencionados para la
formacion del profesorado, segun las directrices del Director Pedagdgico.

s) Todas aquéllas encomendadas por el Director General o por el Director
Pedagdgico, dentro del ejercicio de sus funciones.

Art. 56. Nombramiento y cese.

1. Los miembros del Equipo directivo del centro y el Administrador y el Secretario
seran nombrados y cesados por la Entidad Titular. En particular, el nombramiento
del Director Pedagdgico requerira el previo informe de la Seccién de Ensefianzas
Concertadas del Consejo de la Comunidad Educativa, adoptado por la mayoria de
los miembros.

2. El nombramiento de los miembros del Equipo Directivo sera por un periodo
ordinario de tres afios, sin perjuicio de lo que en su caso establezca la legislacion
vigente, renovable como maximo dos periodos de la misma duracién, es decir,
hasta nueve afios.

3. Los cargos directivos, el Administrador y el Secretario, cesaran por las siguientes
causas:

a) Por el transcurso del periodo de su mandato.

b) Por renuncia.

c) Por acuerdo de quien le nombré. En el caso de cese del Director Pedagdégico
de ensefianzas concertadas se deberda dar cuenta al Consejo de la
Comunidad Educativa.

d) Por incapacidad, inhabilitaciéon o incompatibilidad.

e) Por aquellas otras causas previstas en la Ley.

CAPITULO SEGUNDO: ORGANOS COLEGIADOS.

Seccion Primera: Equipo Directivo.
Art. 57.- Composicion.
1. El Equipo Directivo esta formado por:

a) El Director General, que lo convoca y preside.
b) El Coordinador de pastoral.

c) Los Directores Pedagodgicos.

d) El Jefe de Estudios.
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2. A las reuniones de Equipo Directivo asistira el Administrador cuando lo requieran
los temas de la reunidn, con voz pero sin voto.

3. A las reuniones del Equipo Directivo, podran asistir los miembros del Equipo de
Titularidad, cuando éstos lo consideren oportuno.

4. A las reuniones del Equipo Directivo podran ser convocadas por el Director General
otras personas, con voz pero sin voto.

Art.58.- Competencias.

Son competencias del Equipo Directivo:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

p)

Asesorar y colaborar con el Director General en el ejercicio de sus funciones.

Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del
Centro en orden a la realizacién de sus objetivos, sin perjuicio de las
competencias propias de los respectivos érganos de gobierno.

Elaborar, conforme a las directrices de la Entidad Titular el Plan estratégico
de Centro y establecer el procedimiento de participacion para su redaccion.

Elaborar la Programacion general anual del Centro, asi como evaluar,
controlar su ejecucion y elaborar la Memoria anual de actividades.

Coordinar la elaboracion del Plan de convivencia del Centro.

Elaborar el Reglamento de régimen interior del centro que, previa
conformidad de la Entidad Titular se sometera a informe del Consejo
Escolar.

Velar por el cumplimiento del Reglamento de régimen interior del Centro.

Contribuir desde la visién de cada area a la planificaciéon, toma de decisiones
y a la elaboracion de documentos del Equipo directivo, garantizando la
implicacion y perspectiva de los diferentes ambitos en el funcionamiento
general del Equipo directivo.

Aprobar, si procede, propuestas que presentan en acta los érganos de
coordinacion educativa del Centro, y comunicar la resolucion.

Aprobar, si procede, la propuesta de seleccion de materiales curriculares, en
cualquier tipo de soporte, presentada por los Equipos Docentes y los
Seminarios correspondientes, segun el procedimiento que determine la
Entidad Titular. (vid. Anexo B)

Elaborar la propuesta de Presupuesto anual de Centro y seguir su ejecucion.
Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo escolar.

Proponer al Director General el nombramiento de tutores y, en su caso, el de
otros coordinadores.

Colaborar con el Director General en la aplicacion del procedimiento de
seleccidn, acogida, acompafiamiento y evaluacion del personal del Centro.

Procurar los sacerdotes necesarios para la atencién a la Comunidad
Educativa.

Aquellas otras que se le hayan atribuido en el presente Reglamento.
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Art. 59.- Organizacion y funcionamiento.

1. El Equipo directivo se reunira al menos quincenalmente para coordinar las
actividades que se desarrollen en el Centro. Las reuniones seran convocadas y
presididas por el Director General.

2. El Equipo directivo nombrara Secretario a uno de sus miembros, que levantara
acta de cada reunion.

3. A las reuniones del Equipo directivo podran ser convocadas por el Director General
otras personas, con voz pero sin voto para tratar asuntos relacionados con su
competencia.

4. Para la adopcion de acuerdos, en todo momento se buscara el consenso, pero, de
no darse, se requerira el voto favorable de la mayoria simple de los presentes. En
caso de empate, se dirimira con el voto del Director general.

Seccion Segunda: Consejo de la Comunidad Educativa y Seccion de Ensefanzas
Concertadas.

Art. 60.- Consejo de la Comunidad Educativa y Seccion de Enseianzas Concertadas.

1. El Consejo de la Comunidad Educativa es el maximo érgano de participacién de
toda la Comunidad Educativa en el Centro. Su competencia se extiende a la
totalidad de las ensenanzas regladas de régimen general impartidas en el Centro.

2. En el seno del Consejo de la Comunidad Educativa se constituira la Seccién de
Ensefianzas Concertadas. Su competencia se extiende a las ensefianzas objeto de
concierto educativo con la Administracion. Su composicion y competencias son
las sefialadas en el presente Reglamento que refleja las que la legislacidn vigente
atribuye al Consejo Escolar del Centro concertado, por lo que sustituye a éste en el
seno del Centro.

Art. 61.- Composicion.
1. El Consejo de la Comunidad Educativa esta formado por:

a) Tres representantes de la Entidad Titular del Centro.

b) Los Directorfes Pedagdgico/s.

c) Seis representantes de los profesores, cuatro de los niveles concertados y
dos de los niveles no concertados.

d) Seis representantes de los padres, cuatro de los niveles concertados y dos
de los niveles no concertados.

e) Tres representantes de los alumnos, dos de los niveles concertados, a partir
de 1° de ESO, y uno de Bachillerato.

f) Un representante del personal de Administracion y Servicios.

g) Un representante del personal de atencién educativa complementaria
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2. Forman parte de la Seccion de Ensefianzas Concertadas los siguientes
consejeros:

a) Los Director/es Pedagdgico/s de los niveles concertados.

b) Los sefialados en las letras a), f) y g) del niUmero anterior.

c) Los sefialados en las letras c), d) y e), del nimero anterior, elegidos por los
miembros de los niveles concertados en representacién de su sector.

Art. 62.- Eleccion, designacion y vacantes.

1. La eleccion y nombramiento de los representantes de los profesores, de los
padres, de los alumnos y del personal de Administracion y Servicios y, en su caso,
del personal de atencién educativa complementaria en el Consejo de la
Comunidad Educativa y la cobertura provisional de vacantes de dichos
representantes, se realizara conforme al procedimiento que determine la Entidad
Titular del Centro con respeto a las normas reguladoras del régimen de conciertos
y demas normativa vigente.

2. La Asociacion de Padres podra designar uno de los representantes de los padres
de niveles concertados y otro de los niveles no concertados en el Consejo de la
Comunidad Educativa.

3. Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afios. Las vacantes
que se produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se cubriran
teniendo en cuenta, en su caso, lo previsto en el apartado 1 del presente articulo.
En este supuesto el sustituto lo sera por el restante tiempo de mandato del
sustituido.

Art. 63.- Competencias.
1. Son competencias del Consejo de la Comunidad Educativa:

a) Participar en la elaboracion y aplicacion del Proyecto Educativo del Centro.

b) Informar, a propuesta de la Entidad Titular del Centro, el Reglamento de
Régimen Interior del Centro.

c) Informary evaluar la Programacién General Anual del Centro que elaborard el
Equipo Directivo del Centro.

d) Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular del Centro, el Presupuesto del
Centro en relacion a los fondos provenientes de la Administracion y otras
cantidades autorizadas, asi como la Rendicion Anual de Cuentas.

e) Intervenir en la designacién del Director Pedagdégico de acuerdo con lo
previsto en el articulo 56 del presente Reglamento.

f) Intervenir en la seleccion del profesorado de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 60 de la Ley 8/1985, de 3 de julio, y en el articulo 18 del presente
Reglamento.

g) Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admisiéon de
alumnos en niveles concertados.

h) Ser informado de la resolucién de los conflictos disciplinarios y velar por el
cumplimiento de la normativa vigente. A peticidén de los padres o tutores,
podra revisar las decisiones adoptadas por el Director, relativas a conductas
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que perjudiquen gravemente la convivencia, y proponer, en su caso, la
adopcion de las medidas oportunas.

i) Informar las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades
extraescolares y servicios escolares en niveles concertados.

j) Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de
los padres de los alumnos para la realizacion de actividades extraescolares y
los servicios escolares en niveles concertados si tal competencia fuera
reconocida por la Administracién Educativa.

k) Informar los criterios sobre la participaciéon del Centro en actividades
culturales, deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones
asistenciales a las que el Centro pudiera prestar su colaboracion.

[) Favorecer relaciones de colaboracién con otros Centros con fines culturales
y educativos.

m) Participar en la evaluacion de la marcha general del Centro en los aspectos
administrativos y docentes.

n) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién
por las causas a las que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, la resolucion pacifica de conflictos, y la
prevencion de la violencia de género.

2. Para el ejercicio de las competencias establecidos en el apartado 1 de este
articulo:

a) Si afectan a las ensefianzas concertadas, aunque no exclusivamente, seran
deliberadas y aprobadas en el seno del Consejo de la Comunidad Educativa
aunque deberan contar con la mayoria de los votos de los miembros de su
Seccién de Ensefianzas Concertadas.

b) Si afectan exclusivamente a las ensefianzas concertadas, deberan ser
deliberadas y aprobadas en el seno de la Seccion de Ensefanzas
Concertadas del Consejo de la Comunidad Educativa.

Art. 64.- Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Consejo de la Comunidad Educativa se regira por las
siguientes normas:

1. Las reuniones del Consejo de la Comunidad Educativa seran convocadas
conjuntamente por el Director General y el Director Pedagégico de Secundaria.
Preside el Consejo el Director General. La convocatoria se realizara, al menos, con
ocho dias de antelacion e ira acompafiada del orden del dia. Cuando la urgencia
del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de
antelacion.

2. El Consejo de la Comunidad Educativa se reunira ordinariamente tres veces al afio
coincidiendo con cada uno de los tres trimestres del curso académico. Con
caracter extraordinario se reunira a iniciativa del Presidente, a su instancia o a
solicitud de la Entidad Titular del Centro o de, al menos, la mitad de los miembros
del Consejo de la Comunidad Educativa.
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3. El Consejo de la Comunidad Educativa quedara validamente constituido cuando
asistan a la reunion la mitad mas uno de sus componentes.

4. A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el Presidente, con voz
pero sin voto, los demas érganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe
0 asesoramiento se estime oportuno.

5. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas
uno de los presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra
mayoria. En caso de empate, el voto del Presidente sera dirimente.

6. Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

7. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio
de los asistentes con derecho a voto.

8. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

9. El Secretario del Consejo sera nombrado de comun acuerdo entre el Director
General y el Director Pedagdgico de Secundaria De todas las reuniones el
Secretario levantara acta, quedando a salvo el derecho a formular y exigir, en la
siguiente reunion, las correcciones que procedan. Una vez aprobada, sera suscrita
por el Secretario que dara fe con el visto bueno del Presidente.

10. La inasistencia de los miembros del Consejo de la Comunidad Educativa a las
reuniones del mismo debera ser justificada ante el Presidente.

11. De comun acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y el Consejo se podran
constituir Comisiones con la composicion, competencias, duracién y régimen de
funcionamiento que se determinen en el acuerdo de creacion, y que seran
incorporadas como anexo al presente Reglamento.

12. Lo senalado en los numeros anteriores sera de aplicacion a la Secciéon de
Ensefanzas Concertadas con la salvedad de que la Seccién sera presidida por el
Director Pedagdgico de estas ensefianzas.

13. Los representantes de los alumnos en el Consejo de la Comunidad Educativa
participaran en todas las deliberaciones del mismo.

Seccion Tercera: Claustro de Profesores.
Art. 65.- Claustro de Profesores.
El Claustro de Profesores es el 6rgano propio de participacién del profesorado del

Centro. Forman parte del mismo todos los profesores de ensenanzas curriculares
del Centro y ellos orientador/es.
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Art. 66.- Competencias del Claustro de Profesores.
Son competencias del Claustro de Profesores:

a) Participar en la elaboraciéon del Proyecto Educativo de Centro, de la
Programacion General Anual y de la evaluacién del Centro.

b) Serinformado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Centro.

c) Elegir a sus representantes en el Consejo de la Comunidad Educativa,
conforme a lo establecido en los articulos 61.1.c) y 62 del presente
Reglamento.

d) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro.

e) Informar las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia del
Centro.

f) Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro en sus aspectos
académicos y la evolucién del rendimiento escolar y los resultados de las
evaluaciones académicas internas y externas en las que participe el Centro.

Art. 67.- Secciones.

1. La Entidad Titular del Centro podra constituir Secciones del Claustro para tratar los
temas especificos de cada nivel o etapa.

2. En las Secciones del Claustro participaran todos los profesores del nivel o etapa
correspondiente y el orientador.

Art. 68.- Competencias de las Secciones.
Son competencias de la Seccién del Claustro en su ambito:

a) Participar en la elaboracién y evaluacién de la Programacién de Etapa,
conforme a las directrices del Equipo Directivo.

b) Aprobar la Programacién de Etapa, conforme al procedimiento que
determine el Equipo Directivo.

c) Coordinar las programaciones de las diversas dreas de conocimiento.

d) Fijary coordinar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacion de los alumnos.

e) Plantear iniciativas en el campo de la investigacién y experimentacion
pedagodgicay en la formacion del profesorado.

Art. 69.- Régimen de funcionamiento.
El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:

1. Convoca y preside las reuniones del Claustro el Director General que podra delegar
en los Directores Pedagodgicos.

2. La convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de antelaciéon e ira
acompafada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la
convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de antelacion.
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3. A la reunién del Claustro podra ser convocada cualquier otra persona, con voz
pero sin voto, cuyo informe o asesoramiento estime oportuno el Presidente.

4. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas
uno de los asistentes a la reunién. En caso de empate, el voto del Presidente sera
dirimente.

5. Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

6. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas, lo determine el
Presidente, o lo solicite un tercio de los asistentes con derecho a voto.

7. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

8. El Secretario del Claustro sera nombrado por el mismo a propuesta del Presidente.
De todas las reuniones el Secretario levantara acta quedando a salvo el derecho a
formular y exigir en la siguiente reunién las correcciones que procedan. Una vez
aprobada sera suscrita por el Secretario, que dara fe con el visto bueno del
Presidente.

9. Lo sefialado en los nimeros anteriores sera de aplicacion a las Secciones del
Claustro.

Seccion Cuarta: Equipo de Pastoral de Centro.
Art. 70.- Equipo de Pastoral de Centro.

Es el grupo de personas que animan y coordinan la accién evangelizadora y pastoral
en todas las actividades escolares y extraescolares que se realicen en el Centro. Es
coordinado y dirigido por el Coordinador de Pastoral.

Art. 71.- Composicion.
El Equipo de Pastoral de Centro esta formado por:

a) El Director General, primer responsable de la Pastoral del Centro.

b) Los Director/es Pedagdgico/s.

c) El Coordinador de Pastoral.

d) El Jefe de Estudios.

e) El Responsable del Seminario de Religion.

f) El Responsable de los grupos de profundizacién en la fe.

g) El Responsable de la Catequesis de Iniciacién Cristiana.

h) Un representante de los profesores, designado por el Director General.
i) Un representante de los padres, designado por el Director General.

j) Cualquier otra persona que designe el Director General.
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Art. 72.- Competencias.
Son competencias del Equipo de Pastoral de Centro:

a) Impulsary recordar el caracter evangelizador del Centro.

b) Proponer las lineas de acciéon de la dimensién evangelizadora del Proyecto
Educativo y realizar su seguimiento.

c) Promover la educacién en los valores contenidos en el Caracter Propio.

d) Elaborar, de acuerdo con las orientaciones de la Entidad Titular, el Proyecto
Educativo y la Programacion de Etapa, el Plan de Pastoral del Centro.

e) Programar anualmente, de acuerdo con el Plan de Pastoral del Centro, las
diversas acciones pastorales y animar su ejecucion.

f) Actuar en colaboracién con el Seminario de Religion en lo que se refiere a la
ensefianza religiosa.

g) Responsabilizarse de la animacién litdrgica, de la marcha de los grupos de
fe, de las catequesis de Iniciacién Cristiana y de sus animadores,
proporcionando orientacion y medios adecuados para su desarrollo.

h) Estudiar y aprobar, si procede, las iniciativas pastorales propuestas por
cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

i) Promover la interaccién de los grupos del Centro con otros grupos
eclesiales.

j) Aunar criterios de accion entre los distintos agentes de pastoral.

k) Participar en la evaluacion de la Pastoral del Centro.

l) Prolongar la accion pastoral del Centro entre las familias de la Comunidad
Educativa.

m) Testimoniar unidad y comunién en la Comunidad Educativa.

Art. 73.- Régimen de funcionamiento.
1. El Equipo de Pastoral de Centro es convocado, coordinado y animado por el
Coordinador de Pastoral que asimismo lo presidira en ausencia del Director
General y del Director Pedagdgico.

2. Se reune al menos una vez al trimestre.

3. El Director General puede convocar a todos los que, de una manera directa,
participan en actividades pastorales o de ensefianza religiosa en el Centro.
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TITULO IV
ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

Art. 74.- Organos de coordinacion educativa.
1. Los dérganos de coordinacion educativa son unipersonales y colegiados.

2. Son d6rganos unipersonales de coordinacion educativa: el Coordinador de Etapa
y/o de Ciclo, el Coordinador de Orientacion, el Coordinador de Seminario, el Tutor,
el Coordinador de las TIC's, el Coordinador de Calidad, el Coordinador de
Extraescolares y el Coordinador deportivo.

3. Son o6rganos colegiados de coordinacién educativa los Equipos Docentes, el
Seminario de Orientacidn, otros Seminarios y la Comision de convivencia u érgano
equivalente.

CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES.

Seccion Primera: Coordinador de Equipo Docente .
Art. 75.- Competencias.
Son competencias del Coordinador de Equipo Docente:

a) Coordinar el desarrollo de las actividades educativas de los Equipos
Docentes.

b) Levantar acta de las reuniones de los Equipos Docentes.

c) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en su
respectivo ambito, en coordinacion con el tutor y/o Jefe de Estudios.

d) Elevar al Equipo Directivo las propuestas organizativas y académicas
formuladas por los Equipos Docentes y la dotacion del material escolar
necesario para el desarrollo de las mismas formuladas por el Equipo
Docente.

e) Proponer al Director Pedagdgico cuanto considere necesario en orden al
perfeccionamiento del profesorado.

f) Convocar y presidir, en ausencia del Jefe de Estudios, las reuniones del
Equipo Docente de su respectivo ambito.

g) Promover y coordinar, a través de los tutores, el desarrollo del proceso
educativo de los alumnos de su respectivo ambito.

Art. 76.- Nombramiento y cese.

El Coordinador del Equipo docente es un profesor del Centro. Es nombrado y
cesado por el Director General oido el Director Pedagdgico.
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Seccion Segunda: Coordinador de Etapa y/o Ciclo
Art. 77.- Competencias.
Son competencias del Coordinador de Ciclo:

a) Promover y coordinar, a través de los tutores, el desarrollo del proceso
educativo de los alumnos del ciclo.

b) Promover y coordinar la convivencia de los alumnos.

c) Convocar y presidir, en ausencia del Director Pedagdgico o del Jefe de
Estudios, las reuniones del Equipo Docente de Ciclo.

d) Levantar acta de las reuniones del Ciclo.

Art. 78.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Ciclo es un profesor del Centro. Es nombrado y cesado por el
Director General oidos el Director Pedagdgico y el Jefe de Estudios.

Seccion Tercera: Coordinador de Orientacion.
Art.79.- Competencias.
Son competencias del Coordinador de Orientacion:

a) Asesorar a los profesores, a los 6rganos de gobierno, participacion y gestion
y a las estructuras organizativas del Centro, en el ambito de la funcién de
orientacion, de acuerdo con los Directores Pedagdgicos.

b) Planificar, conjuntamente con los Directores Pedagdgicos, las tareas del
Seminario de Orientacion.

c) Coordinar los aspectos generales de la funcién de orientacion.

d) Asesorary coordinar la planificacién y animar el desarrollo de las actividades
de orientacion de la accién educativa del Centro.

e) Desarrollar programas de atencién a la diversidad y de orientaciéon con
grupos de alumnos.

f) Informar y asesorar a las familias, de acuerdo con el tutor, en el ambito de
sus competencias.

g) Convocar y dirigir las reuniones del Seminario de Orientacion.

h) Levantar acta de las reuniones del Seminario de Orientacion.

Art. 80.- Nombramiento y cese.
El Coordinador de Orientacion es nombrado y cesado por el Director General del
Centro, oido el Director Pedagdgico.

Seccion Cuarta: Coordinador de Seminario.

Art. 81.- Competencias.

Son competencias del Coordinador de Seminario:
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Convocar, en las fechas indicadas en la Programacion, y moderar las
reuniones del Seminario.

Levantar acta de las reuniones del Seminario.

Coordinar el trabajo del Seminario en la elaboracién de las programaciones
del area de cada curso, procurando la coherencia en la distribucién de los
contenidos a lo largo de los niveles y ciclos; en la propuesta de los objetivos
minimos y criterios de evaluacion y en la seleccion de materiales
curriculares.

Presentar la planificacion anual del Seminario y su evaluacion y elaborar los
oportunos informes sobre las necesidades del mismo para la confeccién del
presupuesto anual del Centro.

Art. 82.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Seminario es nombrado y cesado por el Director General de entre
los miembros del Seminario, oidos el Director Pedagodgico y el Jefe de Estudios.

Seccion Quinta: Tutor

Art. 83.- Competencias.

Son competencias del Tutor:

a)
b)

c)

Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo
y de cada alumno a él confiado.

Aplicar, en el ambito de sus competencias, el Plan de Accién Tutorial del
Centro.

Informar a los alumnos de su grupo y a sus familias sobre el Plan de
convivencia del Centro, crear un clima favorable para su aplicacién y velar
por el cumplimiento de las normas.

Dirigir y moderar la sesion de evaluacion de los alumnos del grupo que tiene
asignado.

Levantar acta de la sesion de evaluacion.

Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada
uno de los alumnos.

Coordinar la accién educativa de los profesores del grupo y la informacion
sobre los alumnos.

Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso
educativo de los alumnos.

Art. 84.- Nombramiento y cese.

El Tutor es un profesor del grupo de alumnos correspondiente. Es nombrado y
cesado por el Director General, oidos el Director Pedagodgico y el Jefe de Estudios.

Seccion Sexta: Coordinador de las TIC's.

Art. 85.- Competencias.
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Son competencias del Coordinador de las TIC's:

a) Coordinar y dinamizar la integracion en el curriculo de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacién.

b) Elaborar propuestas al Equipo Directivo para la organizacién y gestién de los
medios y recursos tecnoldgicos del Centro y velar por su cumplimiento en el
caso de ser aprobadas.

c) Realizar el andlisis de necesidades del Centro en materia de las TIC's.

d) Supervisar la instalacién, configuracién y desinstalacion del software
curricular.

e) Probar, clasificar, registrar y archivar el software.

f) Organizar, controlar y actualizar el banco de software educativo.

g) Verificar el buen estado del software y hardware.

h) Asesorar al profesorado sobre materiales curriculares en soporte
multimedia, la utilizacion y estrategia de incorporacion de los mismos a la
planificacion didactica.

i) Mantenery gestionar la webgrafia del Centro.

j) Colaborar en la elaboraciéon y mantenimiento, de acuerdo con la Entidad
Titular, de la pagina web del Centro.

k) Hacer copias de seguridad, conforme a la legislacién vigente, sin menoscabo
de lo establecido en el Documento de Seguridad propio del Centro.

Art. 86.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de las TIC's es nombrado y cesado por el Director General, oido el
Director Pedagdgico.

Seccion Séptima: Coordinador de Calidad.
Art. 87.- Competencias

Son competencias del Coordinador de Calidad: las que se establecen en el Manual
de Gestion del Centro.

Art. 88.- Nombramiento y cese.
El Coordinador de Calidad es nombrado y cesado por el Director General, oido el
Director Pedagdgico.
Seccion Octava: Coordinador de Extraescolares.
Art. 89.- Competencias.
Son competencias del Coordinador de Extraescolares:
a) Coordinar, de acuerdo con el Director Pedagdgico, todas las Actividades
Extraescolares promovidas por el Centro.

b) Velar para que el desarrollo de dichas Actividades sea coherente con el
Caracter Propio y Proyecto Educativo del Centro.
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Hacer cumplir las directrices marcadas por el Equipo Directivo para el
desarrollo de las mismas.

Convocar, de acuerdo con el Director Pedagdgico, a los profesores de las
distintas actividades extraescolares.

Proponer al Equipo Directivo los materiales necesarios para cada Actividad.
Responsabilizarse del buen uso de los materiales e instalaciones.

Atender a las familias y mantenerlas informadas sobre los aspectos
educativos de la participacion de los alumnos en las actividades
extraescolares.

Art. 90.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de las Actividades Extraescolares es nombrado y cesado por el
Director General oido el Director Pedagdgico.

Seccion Novena: Coordinador Deportivo.

Art. 91.- Competencias.

Son competencias del Coordinador Deportivo:

a)

b)
c)

d)

Crear, junto con los profesores de Educacién Fisica y demas profesores, un
ambiente de interés por el deporte.

Coordinar, animar y promover el deporte escolar.

Velar por que el desarrollo de las Actividades deportivas sea coherente con
el Caracter Propio y Proyecto Educativo del Centro.

Hacer cumplir las directrices marcadas por el Equipo Directivo para el
desarrollo de las Actividades deportivas.

Proponer al Equipo Directivo los materiales necesarios.

Responsabilizarse del buen uso de los materiales e instalaciones.

Coordinar la actuacion de los distintos entrenadores.

Relacionarse con las Asociaciones deportivas para organizar las
competiciones de los equipos, de acuerdo con el Director General y con el
Director Pedagdgico.

Presentar al Equipo Directivo la programacién de las Actividades Deportivas
para su aprobacion.

Art. 92.- Nombramiento y cese.

El Coordinador Deportivo es nombrado y cesado por el Director General, oido el
Director Pedagdgico.

CAPITULO SEGUNDO: ORGANOS COLEGIADOS.

Seccion Primera: Equipo Docente.

Art. 93.- Composicion.
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El Equipo Docente esta integrado por los profesores de la respectiva etapa, ciclo,
Curso o grupo.

Art. 94.- Competencias.
Son competencias del Equipo Docente:

a) Realizar la conexién interdisciplinar de la etapa, ciclo, curso o grupo.

b) Proponer al Claustro criterios generales de evaluacién, calificacion y
promocion.

c) Colaborar en la elaboracién e implantacion de los proyectos, vy
programaciones de atencion a la diversidad.

d) Proponer innovaciones, iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas,
asi como los materiales curriculares.

e) Evaluar a los alumnos, decidir sobre su promocién y sobre la concesién de
los titulos.

Seccion Segunda: Seminario de Orientacion.
Art. 95.- Composicion.
1. El Seminario de Orientacion esta formado por:

a) El Coordinador de Orientacion.

b) El/los Director/es Pedagdgico/s.

c) El/los Orientador/es.

d) Los profesores cuyo perfil profesional serd parte clave de la funcién
orientadora (Especialistas en Audicion y Lenguaje, Logopedas, Especialistas
en Pedagogia Terapéutica, etc....).

2. El Seminario de Orientacién puede ampliarse, cuando lo considere oportuno el
Director Pedagogico o el Coordinador de Orientacion, a cualquier tutor y a otros
profesores que, puedan contribuir a la orientacion desde su especialidad,
conocimientos o experiencia profesional.

Art. 96.- Competencias.
Son competencias del Seminario de Orientacion:

a) Redactar, poner en practica y evaluar el Plan de Orientacion y liderar el
desarrollo de la funcién orientadora en el Centro, de acuerdo con las
directrices del Proyecto Educativo del Centro.

b) Participar en las acciones formativas y reuniones de orientacién que
promueva la Entidad Titular del Centro.

c) Coordinar la elaboracién, realizaciéon y evaluacion de las actividades de
orientacion de la accién educativa del Centro.

d) Asesorar técnicamente a los 6rganos del Centro en relaciéon con las
adaptaciones curriculares, los programas de refuerzo educativo y los
criterios de evaluacién y promocion de alumnos.
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e) Proporcionar a los alumnos informacién y orientacion sobre alternativas
educativas y profesionales.

f) Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacién personal,
escolar, profesional y de atencion a la diversidad.

g) Aplicar programas de intervencién orientadora de alumnos.

h) Realizar la evaluacién psicopedagodgica individualizada de los alumnos y
elaborar propuestas de intervencion.

i) Atender las solicitudes de los tutores, recabando de los mismos los datos
necesarios en relacion con el/los alumno/s y aportandoles periddicamente
informacién de las acciones educativas realizadas.

j) Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacion,
tutoria y de formacién y perfeccionamiento del profesorado.

Seccion Tercera: Otros Seminarios.
Art. 97.- Configuracion y composicion.

1. El Seminario es el grupo de los profesores que imparten un area o materia o un
conjunto de las mismas en el Centro.

2. La creacién y modificacion de los Seminarios compete al Director General, oido
el Director Pedagdgico y el Jefe de Estudios.

3. El Seminario de Religion debera coordinarse con el Equipo de Pastoral de Centro.
Art. 98.- Competencias.
Son competencias del Seminario:

a) Coordinar la elaboracién de los curriculos del area por curso, garantizando la
coherencia en la programacion vertical del area.

b) Proponer al Claustro criterios de evaluacién y calificacién respecto de su
area.

c) Colaborar en la elaboracién de los proyectos y programaciones de atencién a
la diversidad.

d) Proponer innovaciones, iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas
en relacién con su area, asi como los materiales curriculares.

Seccion Cuarta: Comision de Convivencia.

Art. 99.- Configuracion y composicion.

Es el érgano que promueve y vela por el cumplimiento del Plan de Convivencia del
Centro.

Esta formada por:
Los directores Pedagodgicos
Jefe de Estudios
Coordinador de Convivencia
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Orientador
Profesor (Representante en Consejo Escolar)
Padre (Perteneciente al Consejo Escolar)

Art. 100.- Competencias.
Son competencias de la Comision de Convivencia:

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el
respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de
deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo
Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en
el centro la prevencién y lucha contra el acoso escolar y la discriminacién y
el odio por cualquier circunstancia ya sea personal o social.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del
centro.

c¢) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la
observancia de las normas de convivencia.

d) Evaluar periédicamente la situacién de la convivencia en el centro y los
resultados de aplicacion de las normas de convivencia.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar
(Secciéon de las ensefianzas concertadas del Consejo de la Comunidad
Educativa) del centro, asi como de los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas.

f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus
modificaciones.

g) Participar en las actuaciones de planificacién, coordinacién y evaluacion del
plan de convivencia.

h) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con
las establecidas con caracter general para todo el centro.

TiTULO V
DOCUMENTOS

CAPITULO PRIMERO: DOCUMENTOS DE GOBIERNO

Art. 101. Documentos de Gobierno.

1. Son documentos de Gobierno del Centro, a los efectos del presente Reglamento,
el Reglamento de régimen interior de centro, los Manuales, el Plan estratégico de
centro, los Planes plurianuales, la Programacion general anual del centro y su
Presupuesto y la Memoria anual de actividades de centro y sus cuentas anuales.
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. La Carta Fundacional, el Caracter propio, los Fundamentos San José de Cluny y el

conjunto de los documentos de gobierno del Centro conforman el Proyecto
Educativo de Centro. La publicidad de éste sera la que, conforme a las
disposiciones legales, le corresponda a cada uno de los documentos que lo
integran.

Carta fundacional.

. Establece las razones por las que la entidad fundadora ha constituido la

Fundacion titular del Centro, y conforma su razén de ser, su identidad y misién.

. Es un documento publico y debe ser conocido y aceptado por el equipo directivo

y por todos los miembros de la comunidad educativa.
Caracter Propio.

Define el ideario, los principios, la orientacion y el estilo de la accion educativo-
pastoral de la Entidad titular.

. Es aprobado por la entidad fundadora, con una vigencia indefinida.

. Es un documento publico y debe ser conocido y aceptado por el equipo directivo

y por todos los miembros de la comunidad educativa.

Fundamentos San José de Cluny.

La Entidad titular podra dotarse de documentos tedéricos o doctrinales que, en su
caso, expliciten aquellos aspectos del Caracter propio de los que sea conveniente
una concrecién (modelo pedagdgico, el modelo pastoral, modelo antropoldgico...).
Tienen la finalidad de situar y formar a sus destinatarios en el horizonte educativo-
pastoral que pretende la Entidad titular.

Art. 105.

1.

Art. 106.

1.

Reglamento de régimen interior de centro.

Es elaborado por el Equipo Directivo y aprobado por la Entidad titular. Sera
propuesto por el Director general a informe del Consejo de la Comunidad
Educativa. Tiene una vigencia indefinida y se revisara cuando lo considere la
Entidad titular o en caso de cambios legislativos que le afecten.

. Debe ser conocido por el Equipo directivo, el Claustro de profesores, el Consejo

de la Comunidad Educativa y, de manera general, por toda la comunidad
educativa.

Plan estratégico de centro.

Es el documento de planificacion del Centro que incorpora los siguientes
contenidos basicos: analisis y lectura del contexto; mision, vision y valores;
lineas estratégicas; objetivos, acciones, responsables, calendario e indicadores;
planes de Centro; concreciones curriculares, y definicién de la evaluacion y
seguimiento.
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2. Es aprobado por la Entidad titular, a propuesta del Equipo directivo, y elaborado
por el Equipo directivo con la participacion de la comunidad educativa, conforme
a las directrices de la Entidad titular.

3. Debe ser conocido por el Equipo Directivo, y por la Comunidad educativa en los
términos de las disposiciones aplicables.

Art. 107. Plan de Convivencia.

1. El Plan de Convivencia es uno de los planes plurianuales del Plan estratégico de
Centro.

2. El Plan de Convivencia recoge los objetivos, actividades, indicadores y otros
instrumentos que se programen en el Centro, ya sean dentro o fuera del horario
lectivo, para fomentar un buen clima de convivencia dentro del mismo y el
conjunto de Normas de convivencia.

Art. 108. Programacion general anual del centro y Presupuesto.

1. Es la concrecion anual del Plan estratégico de centro y, consiguientemente, de
los planes plurianuales del mismo, mediante la programacién e implementacién
de las acciones previstas en dicho Plan. Incluye el presupuesto anual.

2. La Programacion General Anual del Centro, basada en la evaluacion y dinamica
del mismo y de su entorno, incluira:

a) Las acciones de mejora anuales del Plan estratégico.
b) Horario General del Centro.
c) Criterios pedagdgicos para la elaboracién de horarios.
d) Matricula del curso.
e) Relacién de libros de texto.
f) Calendario de evaluaciones y entrega de notas.
g) Aspectos organizativos de las reuniones y entrevistas con padres.
h) Titulares de los érganos de gobierno, participacién y gestion.
i) Titulares de los érganos de coordinacion educativa.
j) Programacion de los Equipos Docentes.
k) Programaciones de los Seminarios.
[) Programacion de las salidas culturales y acciones formativas.
m) Planes anuales:
a. pastoral.
b.  formacion permanente del profesorado.
c. atencion a la diversidad.
d. convivencia.
e. lector.
f.  Bilingliismo
n) Otros planes/proyectos/programas desarrollados en el Centro, por
iniciativa propia o en cumplimiento de la normativa autonémica vigente.

0) Actividades:
a. extraescolares.
p) Servicios complementarios.
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q) Cualquier otro aspecto previsto en la normativa autonémica vigente.

Los apartados mencionados, que deban incorporarse a la aplicacion informatica de
la respectiva Consejeria, no se incluiran en esta Programacion.

3. La Programacion General Anual del Centro es elaborada por el Equipo Directivo,
conforme a las directrices de la Entidad titular, e informada y evaluada por el
Consejo de la Comunidad Educativa, a propuesta del Director General. Dirige su
elaboracion, ejecucion y evaluacion el Director General. Participan en su
elaboracion todos los estamentos bajo el asesoramiento y direccion del Equipo
directivo. Tiene vigencia anual.

4. Todos los aspectos recogidos en la Programacion General Anual seran objeto de
evaluacion en la Memoria Anual de Centro.

5. Debe ser conocida por el Equipo directivo, y por la comunidad educativa segun
las disposiciones legales aplicables.

Art.109. Memoria anual de actividades del Centro y Cuentas anuales.

1. Recopila la informacion relevante sobre el curso una vez finalizado éste. Recoge
la ejecucién de la Programacion general anual del centro; la evalia y formula
propuestas de mejora. Asimismo, completa, amplia y comenta la informacion
contenida en las cuentas anuales del Centro, y da cuenta de los cambios
producidos en los 6rganos del Centro.

2. Su contenido estratégico y economico es aprobado por la Entidad titular, a
propuesta del Equipo directivo del Centro. Su contenido técnico es aprobado por
el Equipo Directivo, conforme al procedimiento que se determine. Participan en
su elaboracion todos los estamentos bajo el asesoramiento y direccion del
Equipo Directivo.

3. Debe ser conocida por el Equipo Directivo, y por la comunidad educativa segun
las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO SEGUNDO: OTROS DOCUMENTOS
Art. 110.- Programacion de Etapa.

1. La Programacion de Etapa es el desarrollo y concrecion del curriculo de la etapa
correspondiente, que adapta las finalidades que deben desarrollarse en la etapa
integrando, interrelacionadas, las distintas facetas de la accion educativa del
Centro, de acuerdo con su Proyecto Educativo y conforme a las directrices de la
Entidad Titular.

2. La Programacion de Etapa incluira, al menos:

a) Objetivos de etapa.
b) Competencias.
c) Metodologia.
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d) Atencidn a la diversidad.
e) Evaluacion y criterios de promocién.
f) Principios de organizacion y funcionamiento de las tutorias.
g) Areas/materias/asignaturas:
a. Secuenciacién de contenidos y estandares de aprendizaje (sefialando los
minimos exigidos para una evaluacion positiva).
b. Metodologia.
c. Criterios de calificacion.
h) Referencia a salidas culturales.
i) Control de modificaciones.

3. La Programacion de Etapa es aprobada por la Seccion del Claustro de la Etapa,
conforme al procedimiento que determine el Equipo Directivo. Dirige su
elaboracién, ejecucién y evaluacion el Director Pedagégico. (Vid Anexo V)

Art. 111.- Programacion de Aula.

1. Los profesores realizaran la programacion de aula conforme a las
determinaciones de la Programacioén de Etapa y en coordinacién con los otros
profesores del mismo ciclo o curso y Seminario, incluyendo, al menos, los
elementos del siguiente esquema:

a) Numero de Sesiones.

b) Temporalizacion de la Programacién de aula.
c) Objetivos de la Unidad.

d) Contenidos.

e) Criterios de evaluacion.

f) Estandares de aprendizaje.

g) Competencias.

h) Metodologia.

i) Instrumentos de evaluacion.

j) Criterios de correccién.

k) Seguimiento, observaciones y evaluacion de la unidad.

2. La programacion es aprobada por el Seminario de la asignatura con el visto
bueno del Equipo Directivo.

TiTULO VI
ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

CAPITULO PRIMERO: NORMAS GENERALES.

Las disposiciones del presente Titulo se establecen sin perjuicio de lo dispuesto en
la normativa vigente de aplicacién, siendo objeto de complemento y desarrollo en el
Reglamento de Régimen Interior y en el Plan de convivencia del Centro.
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Art. 112.- Valor de la convivencia.

La adecuada convivencia en el Centro es una condicion indispensable para la
progresiva maduracion de los distintos miembros de la Comunidad Educativa -en
especial de los alumnos- y de aquélla en su conjunto y, consiguientemente, para la
consecucion de los objetivos del Caracter Propio del Centro.

Art. 113.- Alteracion y correccion.

1. Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que,
por accién u omision, vulneran las normas de convivencia a que se refiere el Art.
9 del presente Reglamento, durante el desarrollo del horario escolar y la
realizacion de actividades complementarias y extraescolares y servicios
educativos complementarios o de su estancia en el Centro. Igualmente, los
cometidos fuera del recinto escolar cuando tengan origen o estén directamente
relacionados con la actividad escolar o afecten a miembros de la Comunidad
Educativa en tal concepto.

2. Los que alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios y
procedimientos que sefialan la legislacion vigente y el presente Reglamento.

3. Las normas de convivencia y conducta del Centro seran de obligado
cumplimiento para todos los miembros de la Comunidad Educativa.

4. Los miembros del equipo directivo y los profesores tienen la consideracién de
autoridad publica. En los procedimientos de adopciéon de medidas correctoras,
los hechos constatados por profesores y miembros del equipo directivo del
centro tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad salvo
prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios
afectados’®.

CAPITULO SEGUNDO: ALUMNOS.
Art. 114.- Criterios de correccion.

1. Sin perjuicio de lo previsto en el Plan de Convivencia, en la correccion de los
alumnos que alteren la convivencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) La edad, situacion personal, familiar y social del alumno.

b) La valoracién educativa de la alteracién.

c) El cardcter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de la
correccion.

d) La proporcionalidad de la correccion.

e) La forma en que la alteraciéon afecta a los objetivos fundamentales del
Proyecto Educativo de Centro, Programacién de Etapa y Programacion
General Anual del Centro.

2. En ninguin caso el procedimiento de correccion podra afectar a la dignidad y/o al
derecho a la intimidad del alumno.

1 OE Art. 124 3.
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Art. 115.- Calificacion de la alteracion de la convivencia.

Las alteraciones de la convivencia se calificaran conforme a lo dispuesto en el Plan
de Convivencia y con atencidn a lo establecido en la normativa vigente.

En la calificacion de las conductas, habra de tomarse en consideracion los criterios
de correccion y las circunstancias concurrentes a efectos de su gradacion.

Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
Comunidad Educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion
o acoso basado en el sexo, orientacidon o identidad sexual, origen racial, étnico,
religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la
calificacion de falta muy grave y llevaran asociada como medida correctora la
expulsion, temporal o definitiva, del Centro.

Art. 116.- Gradacion de las correcciones.

A los efectos de la gradacion de las correcciones y sin perjuicio de las restantes
circunstancias cuya consideracion pueda determinarse aplicable:

1. Son circunstancias paliativas o atenuantes:

a) Elreconocimiento y arrepentimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

b) La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del
desarrollo de las actividades del Centro.

c) La falta de intencionalidad.

d) Lareparacién inmediata del dafio causado.

e) La observancia de una conducta habitual positivamente favorecedora de la
convivencia durante el curso académico.

f) La colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucién
pacifica del conflicto.

2. Son circunstancias acentuantes o agravantes:

a) La premeditaciony la reiteracion.

b) Causar dafio, injuria u ofensa a los compaferos de menor edad o a los recién
incorporados al Centro.

c) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o
irrespetuosas de menosprecio y de acoso, dentro y fuera del Centro.

d) Cualquier acto que entrafie o fomente la violencia, la discriminacién, el
racismo, la xenofobia o el menoscabo de los principios del Caracter Propio o
del Proyecto Educativo.

e) La publicidady difusién, por cualquier medio, de la conducta.

f) Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del
Centro, su integridad fisica y moral, su dignidad y su autoridad.

g) Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacién
colectiva que atenten contra los derechos de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

h) Aquellas otras que establezca la legislacién vigente.
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Art. 117.- Correccion.

1. Las alteraciones de la convivencia en el Centro seran corregidas con las medidas
previstas en el Plan de Convivencia y con atencién a lo establecido en la
legislacion aplicable. No obstante, en todo caso el Centro podra corregir dichas
conductas, en atencién a las circunstancias concurrentes, mediante:

a) Amonestacion privada o publica, verbal o escrita.

b) Comparecencia inmediata ante el Tutor, Coordinador de Etapa o Ciclo, el
Jefe de Estudios o el Director Pedagdgico.

c) Realizacién de trabajos especificos en horario no lectivo.

d) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del Centro.

e) Realizacién de tareas dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones
o al material del Centro o a las pertenencias de otros miembros de la
Comunidad Educativa, o a las instalaciones o pertenencias de las personas o
instituciones con las que se relacione el Centro.

2. Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comision de faltas leves
seran inmediatamente ejecutivas.

3. En caso de alumnos de niveles no concertados, las conductas que alteren la
convivencia podran ser corregidas con las mismas medidas.

4. Sin perjuicio de lo que se disponga en la legislacion vigente, en caso de
producirse faltas injustificadas de asistencia a clase, a efectos de evaluacion y
promocion se establecera en el Plan de Convivencia el numero maximo de faltas
de asistencia que, en ningun caso podran superar el 30%.

Art. 118.- Organo competente.
Las correcciones relativas a alteraciones leves de la convivencia seran impuestas
por el 6rgano que determine el Director General, dentro del marco general de la
normativa aplicable.
En el caso de alteraciones graves, correspondera al Director Pedagdgico la
imposicién de correcciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 54.2 de la
Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

Art. 119.- Procedimiento

En la imposicién de correcciones se seguira el procedimiento previsto en el Plan de
Convivencia y disposiciones legales vigentes.
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CAPITULO TERCERO: PROCEDIMIENTO CONCILIADO PARA LA RESOLUCION
DE CONFLICTOS.

Art. 120.- Valor de la resolucion conciliada.

De conformidad con los principios inspiradores del Caracter Propio y Proyecto
Educativo de Centro, se procurara la resolucion conciliada de las alteraciones
graves de convivencia, a fin de evitar, siempre que sea posible, la incoacion de
expedientes disciplinarios, buscando la funciéon educativa y reparadora de todo
proceso corrector.

La adopcion de correcciones por las conductas previstas en la normativa sobre
convivencia exigira con caracter preceptivo el tramite de audiencia al alumno y su
familia y el conocimiento por el profesor tutor. Las correcciones asi impuestas
seran inmediatamente ejecutivas.

Art. 121.- Principios basicos.

Para llevar a cabo la resolucion conciliada serd necesario que el alumno (o sus
padres o representantes legales, si el alumno es menor de edad) acepten esta
formula de resolucién y se comprometan a cumplir las medidas acordadas.

Art. 122.- Reunion conciliadora.

Para llegar a una solucién conciliada que evite la tramitacion de un expediente
sancionador, sera imprescindible la celebracion de una reunién previamente
convocada, con asistencia del Director Pedagogico, Coordinador de convivencia,
profesor-tutor del alumno, el propio alumno (o sus padres o representantes legales,
si el alumno es menor de edad).

En todo caso, si el alumno es menor de edad, el Director Pedagdgico y profesor-
tutor le escucharan con caracter previo, para conocer su relato de los hechos.

Art. 123.- Acuerdo escrito.

Se dejara constancia del acuerdo en un documento escrito que debera incluir, al
menos, los siguientes extremos: hechos o conductas imputadas al alumno,
correccién que se impone, aceptacion expresa por parte del alumno (o sus padres o
representantes legales), fecha de inicio de los efectos de la correccién y firma de
los asistentes.

CAPITULO CUARTO: RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Art. 124.- Correcciones.
1. Sin perjuicio de la regulacion que se deriva del régimen especifico de la relacion

de los distintos miembros de la Comunidad Educativa con la Entidad Titular del
Centro (laboral, civil, mercantil, candnica, etc.), la alteracion de la convivencia de
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estos miembros de la Comunidad Educativa podra ser corregida por la Entidad
Titular del Centro con:

a) Amonestacion privada.

b) Amonestacién publica.

c) Limitaciéon de acceso a las instalaciones, actividades y servicios del
Centro.

2. Las correcciones impuestas a los padres de alumnos requeriran la aprobacion
del Consejo de la Comunidad Educativa.

TiTULO VII
RECLAMACION DE CALIFICACIONES

Art. 125.- Objeto de la reclamacion.

1. Los alumnos o sus padres o representantes legales podran reclamar contra las
decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion, se
adopten al finalizar un curso, ciclo o etapa.

2. Las reclamaciones deberan ser presentadas en el plazo y modo marcados en la
legislacion vigente.

Art. 126.- Motivos de impugnacion.

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacién vigente, la reclamacion podra
basarse en alguno de los siguientes motivos:

a) Inadecuaciéon de la prueba propuesta al alumno en relaciéon con los
objetivos o contenidos del area o materia sometida a evaluacion y con el
nivel previsto en la programacion.

b) Incorrecta aplicacion de los criterios de evaluacién, correccion,
calificacion y promocion establecidos.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.- Referencia.
1. Las disposiciones del presente Reglamento, en lo que afectan a las ensefianzas
concertadas, se dictan al amparo de lo establecido en los articulos 54.3, 55y 57

) de la Ley Orgdanica 8/1985, de 3 julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

2. En el resto de materias y, ademas, respecto a las ensefianzas no concertadas,
las restantes disposiciones del presente Reglamento se dictan al amparo de lo
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sefalado en el articulo 25 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacioén.

Segunda.- Relaciones laborales.

Sin perjuicio de lo senalado en el presente Reglamento, las relaciones laborales
entre la Entidad Titular y el personal contratado se regularan por su normativa
especifica.

Igualmente se regira por su normativa especifica la representacion de los
trabajadores en la empresa.

Tercera.- Personal religioso.

La aplicacion del presente Reglamento al personal religioso destinado en el Centro
tendra en cuenta su estatuto especifico amparado por la Constitucién, los
Acuerdos entre el Estado Espafol y la Santa Sede y la Ley Organica de Libertad
Religiosa.

Cuarta.- Amigos del Centro.
Los Amigos del Centro son las personas que, voluntariamente, colaboran en la
consecucion de los objetivos educativos del Centro, en la mejora de sus recursos
materiales o en la relacion del Centro con su entorno.

Quinta.-
Toda expresion contenida en el presente Reglamento y de la Fundacion, que defina

un cargo, actividad o condicion, es y sera utilizada en el sentido comprensivo de las
personas de ambos sexos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior del Centro, informado por el
Consejo de la Comunidad Educativa del Centro, a propuesta de la Entidad Titular, el
20 de octubre del 2015.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Modificacion del Reglamento.

La modificacion del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Centro,
que debera someterla a la previa informacién de la Seccién de Ensefianzas
Concertadas del Consejo de la Comunidad Educativa en lo que afecte a dichas
ensenanzas.
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Asimismo, corresponde a la Entidad Titular del Centro, representada por el Director
General, el desarrollo de los contenidos del presente Reglamento.

Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor en el curso escolar 2019/2020. Su vigencia
queda condicionada al mantenimiento del Centro en el régimen de conciertos
educativos.

DILIGENCIAS FINALES

Primera.- El Patronato, con fecha 16 de febrero de 2018, ha aprobado el presente
Reglamento de Régimen Interior como marco para los Reglamentos de Régimen
Interior de los Centros de la Fundacion, que deberan adaptarse al mismo con las
particularidades que sean precisas, adaptacién que debera recibir la aprobacion del
Equipo de Titularidad.

Segunda.- El presente Reglamento ha sido aprobado por el Equipo de Titularidad en
su reunién de 26 de agosto de 2019 previo informe del Consejo Escolar en su
reunion de 29 de junio de 2019 y comenzara a regir desde la fecha de su
aprobaciéon por lo que sera hecho publico de forma inmediata conforme a lo
sefialado en el propio Reglamento.
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ANEXO I. (RRI Art. 16. h)
NORMAS REGULADORAS PARA LA UTILIZACION DE MATERIALES E INSTALACIONES
DEL CENTRO.

Art. 16.h. Derechos.

Los profesores tienen derecho a:
h) Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines
educativos, con arreglo a las normas reguladoras de su uso. (vid. Anexo |)

Las instalaciones del Colegio cuentan con las siguientes zonas:
a) Aulas, Sala de profesores, Gimnasio, Laboratorios, Informdtica, Tecnologia,
Plastica, Musica.
Todas estas dependencias estan al servicio de la actividad docente.
Algunas permanecen cerradas por el tipo de material que contienen.

Los profesores que imparten clase en ellas tienen su propia llave para
facilitar el acceso en el momento de llevar a los alumnos. No deben
quedar solos los alumnos en ellas.

Se respetara el uso establecido al principio de curso y los horarios
personales.

Los profesores conoceran y cumpliran la normativa de riesgos laborales
y de proteccidn de datos, asi como los procedimientos desarrollados por
el Centro.

Para otro uso diferente y complementario a la tarea educativa, se tendra
que solicitar autorizacion a algun miembro del E. Directivo.

b) Espacios comunes: Capilla, Comedor, Biblioteca, Sala de Estudio, Salones, Patios
de recreo, Aparcamiento.

- Estan al servicio del personal del Centro para las funciones educativas o
personales dentro de la jornada lectiva o complementaria.

- Para utilizar estas dependencias fuera del horario lectivo y para uso
personal, ha de solicitarse autorizacion a la Directora General.

c) Despachos, (direccion, administracion, secretaria, jefatura de Estudios).

- El personal del Centro accedera a ellos, siempre que estén las personas
responsables de estos despachos.

d) Dependencias: reprografia, enfermeria

- De estas dependencias es responsable la persona asignada

- Estan habitualmente bajo llave.

- Para solicitar lo que se necesite se debe acudir a la persona asignada.
e) Sala de actos.

- Permanece cerrada con llave. Su acceso esta restringido a las
actividades grupales y culturales.

- Las actividades realizadas en ella, estan programadas y autorizadas por
el E. Directivo.
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Para uso particular ha de solicitarse la autorizacién a la Directora
General.

f) Materiales de uso comun:
Tecnolégico (ordenadores, cafiones, pantallas digitales...didactico, etc)

Todos los materiales estan al servicio de la funcion docente.
Se solicitara segun procedimiento establecido.
La técnico y/o responsable, lo facilitara para el dia solicitado.

El personal del Centro que lo solicite, sera responsable de su devolucion;
si algo se deteriora debe comunicarlo a la persona que se lo facilito.
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ANEXO Il (RRI Art. 18. 2)

CRITERIOS DE SELECCION DEL PROFESORADO

2. En los niveles concertados, para cubrir vacantes de personal docente cuando sea de
aplicacion el articulo 60 de la LODE, sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior, la
Entidad Titular del Centro la anunciara publicamente y simultdaneamente instara la
convocatoria de la Seccion de Ensefianzas Concertadas del Consejo de la Comunidad
Educativa que se habra de reunir en el plazo de diez dias naturales a fin de fijar de comun
acuerdo los criterios de seleccion de los candidatos que, en todo caso, se basaran en los
principios de mérito, capacidad profesional y adecuacion a las caracteristicas del Centro y
del puesto docente. No obstante lo anterior, los criterios de seleccién podran quedar
establecidos con caracter permanente para todas las vacantes, salvo que circunstancias
especiales aconsejaran su revision. (vid. Anexo Il)

Criterios previos
De no darse, el candidato
quedaria excluido

Criterio
preferencial

Criterios de valoracion

1. Salud fisica:

- carencia de enfermedad
contagiosa

- capacidad de asistencia
habitual a clase.

2. Equilibrio psicolégico

3. Titulacion suficiente segun
la legislacion.

4. Actitud coherente con la
tarea educativa en un
Centro confesional catélico.

1. Ser Religiosa
dela
Congregacion
de San José
de Cluny, con
titulacién
adecuada.

2.

4.

™~

©

0.

10. Conocimiento de

11. Posibilidad

Curriculo académico acreditado
certificados correspondientes.
Acreditacion para poder impartir materias
no linglisticas en lengua extranjera.
Personalidad adecuada al puesto a cubrir.
Adecuacion a su tarea docente y educativa.
Actitud coherente con el Caracter Propio
del Centro.

- Formacién religiosa (DECA,
especifica, cursillos, etc.)

- Experiencias de colaboracién
actividades de la Iglesia Catélica.

- Criterios manifestados en solicitud y
entrevista.
Experiencia educativa

- Actividad docente en un puesto andlogo.

- Actividades educativas.
Disponibilidad manifiesta para participar en
el plan de formacién del Centro.
Disponibilidad manifiesta para implicarse
en actividades pastorales, solidarias,
lidicas y otras que organice el Centro.
Referencias de personas o Instituciones
con las que ha colaborado.

las caracteristicas del

Centro, de su alumnado y su entorno.

de  establecer relacidn

contractual en practicas.

con

titulacion

en

12. Otras circunstancias.
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ANEXO IIl (RRI 43.1)
ELECCION DEL DELEGADO DE CLASE

Art. 30.1.- Delegados.

1. Los alumnos podran elegir democraticamente delegados de clase, a partir de
1° de ESO y por el procedimiento que determine la Entidad Titular del Centro.
(vid. Anexo Ill)

1. El Colegio tiene planificado el Dia para la Convivencia. Este dia, en un
ambiente ludico, se reflexionara sobre las normas de convivencia que
tiene fijadas el centro; puede también, cada grupo, proponer algunas
normas concretas y especificas para la clase.

2. El contenido del resto de la jornada estara organizado por los tutores.
Colaboran con ellos los profesores de educacion Fisica.

3. Antes de proceder a la eleccion los tutores informaran al grupo, del
perfil que se exige para ser nombrado delegado; les explicara la
responsabilidad que conlleva el cargo.

4. La eleccién de Delgado y Subdelegado se realizara entre los alumnos
de la ESO y Bachillerato. Los alumnos de 5° y 6° de Primaria tendran
también su dia de reflexion sobre las normas.

5. La votacion sera secreta y sin candidatos previos. Para que el voto sea
valido debe reflejar el nombre y, al menos, el primer apellido, sin que
pueda haber confusion con otro alumno. Nadie puede votar
validamente por si.

6. En el momento propuesto por el tutor/a, se procedera a la eleccion del
delegado de clase y del subdelegado.

7. Eleccidn del delegado: Se elegira a los dos representantes en el mismo
escrutinio. Las 2 primeras vueltas a mayoria absoluta, la 32 vuelta a
mayoria relativa. En caso de empate, se elegira el de mayor edad.

8. El segundo alumno con mas numero de votos, siempre en la ultima
vuelta, quedara constituido subdelegado de clase.

9. Los Tutores seran los responsables de levantar acta de toda la jornada,
concretando el acto de las votaciones y escrutinio. El acta, firmada por
el Tutor/a, se entregara a Direccion. Quedan excluidos de registrar en el
acta, las votaciones, los Tutores de 5°y 6° de Primaria.
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ANEXO IV (RRI 58. )

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE MATERIALES CURRICULARES
Art. 58.- Competencias.
Son competencias del Equipo Directivo:

j) Aprobar, si procede, la propuesta de seleccién de materiales curriculares, en
cualquier tipo de soporte, presentada por los Equipos Docentes y los Seminarios
correspondientes, segun el procedimiento que determine la Entidad Titular. (vid.
Anexo B)

1. ;Qué entendemos por material curricular?
- Libros de texto
- Material audiovisual
- Material informatico: Software educativo
- Murales, cartografia...
- Lecturas complementarias
- Biblioteca
- Etc.

2. ;Qué criterios seguimos para la seleccionar materiales curriculares?

a) Coherencia con el Cardcter Propio, bien por su contenido, bien por el enfoque y
claves de interpretacion ofrecidos por el Profesor.

b) Adecuacion didactica a la Programacion de Etapa en cuanto a secuenciacion de
contenidos, metodologia y variedad de actividades.

c) Calidad en riqueza de contenidos y aspectos estéticos.

d) Cumplidos los requisitos anteriores, y en igualdad de condiciones, se optara por el
mas econdémico.

3. ¢Qué procedimiento seguimos para realizar la seleccion?

3.1. En la ultima reunién de Seminarios y Equipos Docentes, se estudian las propuestas
presentadas por los profesores, y se hace una valoracion y seleccién de las
solicitudes presentadas, que quedara reflejada en la ficha adjunta.

3.2. El Coordinador correspondiente presenta al Equipo Directivo la seleccién de las
propuestas.

3.3. En caso de que la propuesta implique la adquisicion de materiales por parte del
Centro, el Equipo Directivo tendra en cuenta, a la hora de valorarla, la disponibilidad
presupuestaria y las prioridades del Centro.

Reglamento de Régimen Interior de Centra Revision 1 Pég 56/62




RRI SJC Pozuelo. Rev 0. Pdgina 57 de 62

FICHA DE PETICION-VALORACION DEL MATERIAL CURRICULAR

AREA Y CURSO:

DESCRIPCION DEL MATERIAL:

FUNDAMENTACION DE LA NECESIDAD:

VALORACION SEGUN CRITERIOS (RRI):

a) Coherencia con el Caracter Propio, bien por su contenido, bien por el
enfoque y claves de interpretacién ofrecidos por el Profesor.

b) Adecuacion didactica a la Programacién de Etapa en cuanto a
secuenciacion de contenidos, metodologia y variedad de actividades.

c) Calidad en riqueza de contenidos y aspectos estéticos.

d) Cumplidos los requisitos anteriores, y en igualdad de condiciones, se
optara por el mas econémico.

COMPROMISO DE USO:

OTRAS OPCIONES ESTUDIADAS:
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ANEXO V. (RRI Art. 109. 3)

PROCEDIMIENTO PARA LA APROBACION DE LA PROGRAMACION DE ETAPA

Art. 34.- Programacion de la Etapa

3. La Programacion de la Etapa es aprobado por la Seccion del Claustro de la
Etapa, conforme al procedimiento que determine el Equipo Directivo. Dirige su
elaboracidn, ejecucién y evaluacién la Directora Pedagdgica. (vid. Anexo IV)

PROCEDIMIENTO PARA APROBAR LA CONCRECION CURRICULAR DE ETAPA

1. Los Jefes de Seminario, Coordinados por el Jefe de Estudios coordinaran la
elaboracion de la Programacion de la Etapa.

2. Una vez elaborada, se presentara al E. Directivo para su revisién. Una vez revisada

con el visto bueno,

Se presentara al Claustro/secciones para su aprobacion.

Las modificaciones de la Concrecion Curricular de la Etapa, derivadas de la

revision anual realizada por los diferentes Equipos,

Seran presentadas al E. Directivo antes del 15 de Octubre.

El E. Directivo, las incluirg, si procede, en la Programacion General Anual, que

presentara al claustro antes del 30 de octubre.

7. Seran aprobadas, las modificaciones, en el transcurso de la reunion del Claustro.

B w

o »n
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80.Nombramiento y cese.

34

-Seccién Cuarta: Coordinador de
Seminario.

81.Competencias.
82.Nombramiento y cese.

34

-Seccién Quinta: Tutor.
83.Competencias.
84.Nombramiento y cese.

35

-Seccién Sexta: Coordinador de las
TIC's.

85.Competencias.
86.Nombramiento y cese.

35

-Seccién Séptima: Coordinador de
Calidad.

87.Competencias.
88.Nombramiento y cese.

36

-Seccién Octava: Coordinador de
Extraescolares.
89.Competencias.
90.Nombramiento y cese.

36

-Seccion Novena: Coordinador
Deportivo.

91.Competencias.
92.Nombramiento y cese.

37

2°.0rganos
colegiados.

-Seccién Primera: Equipo Docente.
93.Composicién.
94.Competencias.

37

-Seccién Sequnda: Seminario de
Orientacion.

95.Composicién.
96.Competencias.

38

-Seccidén Tercera: Otros Seminarios.

97.Configuracion y composicion.
98.Competencias.

39

-Seccién Cuarta: Comisién de
Convivencia.

99.Configuracién, composicion.
100.Competencias.

39
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TITULO PRELIMINAR

Art. 1.- Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién y el funcionamiento
del Centro San José de Cluny y promover la participacion de todos los que forman
la Comunidad Educativa.

Art. 2.- Principios dinamizadores.

La organizacién y el funcionamiento del Centro responderan a los siguientes

principios:

oo

Qo

El caracter catdlico del Centro.

La plena realizacion de la oferta educativa contenida en el Caracter Propio
del Centro, que es el de la entidad fundadora.

La configuracién del Centro como Comunidad Educativa.

La promocién de acciones destinadas a fomentar la calidad, mediante el
refuerzo de su autonomia y la potenciacioén de la funcion directiva.

La pertenencia a la Familia Cluny como red principal de relacién lo que se
reflejara en las programaciones y proyectos del Centro.

Art. 3.- Sostenimiento del Centro con fondos publicos.

El Centro esta acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo IV
de la LODE, Titulo IV de la LOE y en sus normas de desarrollo, en los niveles
educativos de Infantil, Primaria y Secundaria Obligatoria. El primer ciclo de infantil y
la etapa de Bachillerato no esta acogida al régimen de conciertos.

Art. 4. Entidad fundadora.

El Centro tiene en la entidad fundadora el referente carismatico de su accién.

Art. 5. Familia carismatica.

El Centro integrara en sus programaciones y proyectos:

a)

b)

La pertenencia y promocion de la Familia Cluny, como red principal de
relacion.

La accion de sensibilizacion y solidaridad de la FUNDACION y de sus Centros
a través de la accion misionera de la Congregacion.

Los medios para servir de cauce y favorecer la promocion del Voluntariado
Cluny y de los Asociados Cluny.

La relacion entre los antiguos alumnos de sus Centros.

El establecimiento de alianzas con otras obras de la CONGREGACION en
Espafia y en otros paises.

El favorecimiento del uso de instalaciones de los Centros para acciones
pastorales de la Familia Cluny.
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TiTULO |
COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 6.- Miembros.

1. El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el conjunto
de personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accion educativa,
comparten y enriquecen los objetivos del Centro.

2. En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades son
diferenciadas en razon de la peculiar aportacion que realizan al proyecto comun la
Entidad Titular, los alumnos, los profesores, los padres, el personal de
administracion y servicios y otros colaboradores.

Art. 7.- Derechos.
Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

a) Serrespetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.

b) Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de
Régimen Interior del Centro.

c) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con
lo dispuesto en el presente Reglamento.

d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar
asuntos de la vida escolar, previa la oportuna autorizacién de la Entidad
Titular.

e) Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de
la Comunidad Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

f) Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano que, en
cada caso, corresponda.

g) Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean
conculcados sus derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Cardcter
Propio del Centro y en el presente Reglamento.

Art. 8.- Deberes.
Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

a) Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, el alumnado, el
profesorado, las familias, el personal Administrativo-laboral y servicios y de
los otros miembros de la comunidad educativa.

b) Aceptar el Cardcter Propio, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento y
las normas de convivencia y otras normas de organizacion y funcionamiento
del Centro y de sus actividades y servicios.

c) Cumplir las indicaciones u orientaciones educativas del equipo directivo y
del profesorado y de todas las personas constituidas en autoridad, en el
ejercicio de su cargo.

d) Respetar y promover la imagen del Centro y actuar con lealtad y buena fe en
las relaciones con el mismo.

e) Asistir y participar en las reuniones de los 6rganos de los que formen parte.
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Cumplir y, en su caso, hacer cumplir lo previsto en la legislacion vigente en
materia de proteccion de datos de caracter personal y de propiedad
intelectual.

Art. 9.- Normas de convivencia.

1. Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las
conductas que deben promoverse para lograr:

a)
b)

c)
d)
e)

El crecimiento integral de la persona.

Los fines educativos del Centro, en desarrollo del Caracter Propio y Proyecto
Educativo del Centro.

El desarrollo de la Comunidad Educativa.

Un buen ambiente educativo y de relacién en el Centro.

El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accién
educativa.

2'. Sin perjuicio de las establecidas en el presente Reglamento y en el Plan de
convivencia, son normas de convivencia del Centro:

a)

El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que
forman la Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones
que se relacionan con el Centro con ocasion de la realizacién de las
actividades y servicios del mismo.

El respeto y la no discriminacion ante la diversidad.

La correccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de un
lenguaje correcto y educado.

El interés por desarrollar el propio trabajo y funcion con responsabilidad.

El respeto por el trabajo y funcion de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

La cooperacion en las actividades educativas o convivenciales.

La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del
Centro sobre esta materia.

El cumplimiento de la normativa del Centro respecto a la vestimenta.

La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del
Centro, conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el
respeto a la reserva de acceso a determinadas zonas del Centro.

El respeto a las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro.

1

LOE Art. 120.4. Los centros, en el ejercicio de su autonomia, pueden adoptar ..., normas de convivencia ..., en los términos que

establezcan las Administraciones educativas ...

LOE Art. 124.1 Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la programacion general anual y que recogera
todas las actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecion
de los derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a
la normativa vigente, tomando en consideracion la situacion y condiciones personales de los alumnos y alumnas, y la realizacion de
actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos con especial atencion a las actuaciones de prevencion de la violencia de género,
igualdad y no discriminacion.

2. Las normas de convivencia y conducta de los centros serdn de obligado cumplimiento, y deberan concretar los deberes de los
alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando en consideracion su situacion y
condiciones personales.
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En general, el cumplimiento de los deberes que se senalan en la legislacion

vigente y en el presente Reglamento a los miembros de la Comunidad

Educativa y de cada uno de sus estamentos, especialmente los derivados del
Caracter Propio y del Proyecto Educativo del Centro.

3% Al inicio de cada curso escolar, se podran establecer normas de convivencia
especificas en desarrollo de las generales contempladas en el punto 2 del
presente articulo, que seran incorporadas en el Plan de convivencia.

4. Las normas de convivencia seran de obligado cumplimiento.

CAPITULO PRIMERO: ENTIDAD TITULAR.

Art. 10.- Derechos.

La Entidad Titular tiene derecho a:

f)

9)
h)

)
K)
)

m)

n)

0)

Establecer el Caracter Propio del Centro, y a garantizar su respeto y
dinamizar su efectividad.

Disponer el Proyecto Educativo del Centro, que incorporara el Caracter
Propio del mismo y el Plan de Convivencia.

Dirigir el Centro, ostentar su representacion y asumir en ultima instancia la
responsabilidad de su organizacién y gestion.

Ordenar la gestion econémica del Centro.

Decidir la solicitud de autorizacion de nuevas ensefanzas y la modificacién y
extincion de la autorizacion existente.

Decidir la suscripcion de los conciertos a que se refiere la LODE y promover
su modificacion y extincion.

Decidir la prestacion de actividades y servicios.

Disponer3 el Reglamento de Régimen Interior tras ser informado por el
Consejo de la Comunidad Educativa, asi como establecer sus normas de
desarrollo y ejecucion.

Nombrar y cesar a los 6rganos unipersonales de gobierno y gestion del
Centro y a sus representantes en el Consejo de la Comunidad Educativa, de
conformidad con lo sefialado en el presente Reglamento.

Nombrar y cesar a los érganos de coordinacion de la accién educativa, de
conformidad con lo indicado en el presente Reglamento.

Seleccionar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.

Disenar los procesos de formacion del profesorado y su evaluacion.

Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admisién de
alumnos en el Centro y decidir sobre la admision y cese de éstos.

Tener la iniciativa en materia de correccion de las alteraciones de la
convivencia.

Desarrollar y concretar las normas de convivencia recogidas en el art. 9 del
presente Reglamento.

2LOE Art. 124.2
* LODE Art. 57 ).
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Art. 11.- Deberes.
La Entidad Titular esta obligada a:

a) Dar a conocer el Cardcter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de
Régimen Interior del Centro.

b) Responsabilizarse del funcionamiento y gestién del Centro ante la
Comunidad Educativa, la Administracion, la Sociedad y la Iglesia.

c) Cumplir las normas reguladoras de la autorizacién del Centro, de la
ordenacion académica y de los conciertos educativos.

Art. 12.- Representacion.

La representacion ordinaria de la Entidad Titular estara conferida al Director
General del Centro en los términos sefialados en el articulo 48 del presente
Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO: ALUMNOS.
Art. 13.- Derechos.
Los alumnos tienen derecho a:

a) Recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

b) Ser respetados en su libertad de conciencia, asi como en sus convicciones
religiosas y morales, de acuerdo con la Constitucion Espafiola.

c) Ser valorados en su rendimiento escolar conforme a criterios publicos y
objetivos.

d) Recibir orientacion escolar y profesional.

e) Recibir la informacién que les permita optar a posibles ayudas
compensatorias de carencias de tipo familiar, econémico y sociocultural, asi
como de proteccion social en los casos de accidente o infortunio familiar.

f) Ser respetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad en el
tratamiento de los datos personales.

g) Ejercer su derecho de asociacion, participacién y reunion en el Centro, en los
términos legalmente previstos.

h) Aquellos otros que se determinen en el Plan de Convivencia del Centro®.

i) Continuar su relacién con el Centro una vez hayan concluido sus estudios en
el mismo.

Art. 14.- Deberes.
Los alumnos estan obligados a:
a) Estudiar, esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segin sus

capacidades® y participar en las actividades formativas y, especialmente, en
las orientadas al desarrollo de los curriculos.

4LOE Art. 124 2.
SLODE Art. 64 a
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f)
9)

h)
)

)
k)
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Sequir las directrices del Equipo Directivo y del profesorado respecto a su
educacién y aprendizaje, llevar a cabo fuera de las horas de clase los
trabajos que les encomienden los profesores, asi como respetar su
autoridad.

Asistir a clase con puntualidad y cumplir el horario y calendario escolar del
Centro.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecuciéon de un adecuado clima de estudio en el Centro, respetando el
derecho de sus compafieros a la educacion.

Comunicar al personal del Centro las posibles situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros
de la comunidad educativa que presencie o de las que sea conocedor.
Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales de
todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro.
Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones y materiales didacticos
del Centro.

Mostrar el debido respeto y consideracién a los distintos miembros de la
Comunidad Educativa.

Aquellos otros que se determinen en el Plan de Convivencia del Centro®.

Art. 15.- Admision.

1. La admision de alumnos compete a la Entidad Titular del Centro.

2. En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no existan
plazas suficientes para todos los solicitantes, se estara a lo dispuesto en los
articulos 84 a 87 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y en su
normativa de desarrollo.

CAPITULO TERCERO: PROFESORES.

Art. 16.- Derechos.

Los profesores tienen derecho a:

a)
b)
c)
d)
e)

Desempefar su funcién educativa de acuerdo con las caracteristicas del
puesto que ocupen.

Su formacion permanente.

Participar en la elaboracién de las Programaciones de Etapa,

Desarrollar su metodologia de acuerdo con la Programacion de Etapa y de
forma coordinada por el Seminario correspondiente.

Ejercer libremente su accién evaluadora de acuerdo con los criterios
establecidos en las Programaciones de Etapa, con arreglo al modelo
pedagdgico de la Entidad Titular.

SLOE Art. 124 1y2
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9)
h)

)
)
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Ser informados de la evaluacion referida al desempeio de su funcidn
docente.

Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines
educativos, con arreglo a las normas reguladoras de su uso. (Vid Anexo 1)
Participar en la toma de decisiones pedagodgicas que corresponden al
Claustro, a los 6rganos de coordinacién educativa y a los equipos docentes
qgue impartan clase en el mismo curso.

Gozar de la presuncion de veracidad en el marco de los procesos
disciplinarios, de acuerdo con la normativa vigente.

Y aquellos otros que le corresponda conforme a la legislacién vigente.

Art. 17.- Deberes.

1. Los profesores estan obligados a:

K)
)

Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacion vigente, a las condiciones
estipuladas en su contrato y/o nombramiento y a las directrices de la Entidad
Titular.

Aceptar el Caracter Propio del Centro.

Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, incluidas en la Programaciéon General Anual.

Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del
Centro y seguir, en el desempefio de sus funciones, las directrices
establecidas en las Programaciones de Etapa o bien las que establece el
Equipo Directivo.

Participar en la elaboracion de la programacién especifica del area o materia
que imparte, en el seno del Equipo docente del curso y del Seminario
correspondiente.

Elaborar la programacién de aula.

Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de
su area o materia, dirigir las practicas o seminarios relativos a la misma, asi
como analizar y comentar con ellos las pruebas realizadas.

Participar en la elaboracién del Plan de convivencia del Centro.

Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus
funciones, favoreciendo el respeto mutuo con padres y alumnos.

Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar del Centro.

Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

m) Asumir y cumplir las normas de convivencia y funcionamiento del Centro.

n)

0)

p)
q)

r)

Implicarse activamente en asegurar las buenas relaciones Centro-Familia.
Adoptar las medidas oportunas para garantizar la seguridad de los datos
personales de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Participar activamente en el proceso de evaluacién del Centro.

Guardar sigilo profesional de cuanta informacion tenga acceso por su
condicion y puesto de trabajo.

Aquellas otras que determine la normativa vigente.
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2. Son funciones del profesorado:

a) La contribucién a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima
de respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores propios de una sociedad democratica.

b) La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacién de su aprendizaje, y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

c) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

d) La coordinacion de las actividades docentes.

e) La participacion en la actividad general del Centro.

f) La investigacion, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de
ensefanza correspondiente que proponga la Entidad Titular del Centro.

g) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

h) La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de
sus hijos.

i) La participacién en los planes de evaluacion que determinen las
Administraciones educativas o se apliquen en el Centro.

j) La participacion en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del
Centro en los términos en él contemplados.

k) La participacion leal en los planes de mejora, innovacion educativa y gestion
de la calidad que se asuman en el Centro.

[) Aquellas otras que le sean encomendadas por la Entidad Titular del Centro
en el ambito educativo.

3. El profesorado tendrd la consideracién de autoridad publica’ a los efectos
determinados en la legislacion vigente de aplicacion.

Art. 18.- Admision.

1. La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del Centro.
De las decisiones adoptadas y del curriculo de los nuevos profesores, la Entidad
Titular del Centro dara informacién al Consejo de la Comunidad Educativa.

2. En los niveles concertados, para cubrir vacantes de personal docente cuando sea
de aplicacién el articulo 60 de la LODE, sin perjuicio de lo sefialado en el
apartado anterior, la Entidad Titular del Centro la anunciara publicamente y
simultaneamente instara la convocatoria de la Seccién de Ensefianzas
Concertadas del Consejo de la Comunidad Educativa que se habra de reunir en el
plazo de diez dias naturales a fin de fijar de comun acuerdo los criterios de
seleccién de los candidatos que, en todo caso, se basaran en los principios de
meérito, capacidad profesional y adecuacion a las caracteristicas del Centro y del
puesto docente. No obstante lo anterior, los criterios de selecciéon podran quedar
establecidos con caracter permanente para todas las vacantes, salvo que
circunstancias especiales aconsejaran su revision. (vid. Anexo )

3. La Entidad Titular del Centro junto con el Director Pedagogico procedera a la
seleccion del personal, de acuerdo con los criterios de seleccién establecidos
conforme a lo sefialado en los nimeros anteriores. La Entidad Titular del Centro

"LOE Art. 124.3
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dara cuenta al Consejo Escolar del mismo de la provision de profesores que
efectue.

4. Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante ampliacion del
horario de profesores del Centro que no presten sus servicios a jornada
completa, por la incorporacion de profesores excedentes o en analoga situacion,
o con arreglo a lo dispuesto en la legislacion vigente respecto al profesorado
cuya relacion con la Entidad Titular del Centro no tenga el caracter de laboral.

5. Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccion, la Entidad Titular podra
cubrir provisionalmente la vacante.

CAPITULO CUARTO: PADRES.

Art. 19.- Derechos.

Los padres o tutores tienen derecho a:

a)

b)

f)
9)

Que en el Centro se imparta el tipo de educacion definido en el Caracter
Propio y en el Proyecto Educativo del Centro.

Que sus hijos reciban una educacion con las maximas garantias de calidad,
en consonancia con los fines establecidos en la Constitucion, en el
correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.

Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso
educativo de sus hijos en el Centro.

Estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos.

Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y
profesional de sus hijos.

Ser recibidos por los profesores del Centro en los horarios establecidos.

Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la
informacidn que afecta a sus hijos o tutelados o al nucleo familiar.

Art. 20.- Deberes.

Los padres estan obligados a:

a)

Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el Centro, a fin de
alcanzar una mayor efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

- Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados para
tratar asuntos relacionados con la educacion de sus hijos.

- Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles
obligatorios de la educacion y asistan regularmente a clase.

- Se responsabilizaran de la puntualidad, comportamiento, higiene
personal, vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

- Estimularan a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio
que se les encomienden y propiciaran las circunstancias que, fuera del
Centro, puedan hacer mas efectiva la accién educativa del mismo.
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- Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y
circunstancias de sus hijos que sean relevantes para su formacién e
integracion en el entorno escolar.

- Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan en
virtud de los compromisos educativos que el Centro establezca con la
familia, para mejorar el rendimiento de sus hijos.

- Colaboraran en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a
sus hijos en el desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera del Centro a
que éstas puedan dar lugar.

b) Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacién contractual con el

Centro.

c) Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal
del Centro.

d) Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.

e) Respetar las normas de organizacién y convivencia del Centro en aquellos
aspectos que les conciernan.

f) Participar en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro
en los términos en él contemplados.

g) Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los érganos de gobierno del
Centro dentro del marco del presente Reglamento.

h) Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria
potestad.

i) Notificar fehacientemente a la direccion del Centro los originales de las
sentencias, resoluciones u otros instrumentos que afecten al régimen de
patria potestad, a la guardia y custodia y a la proteccion de sus hijos o
pupilos, asi como la actualizacion de los mismos.

CAPITULO QUINTO: PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.
Art. 21.- Derechos.
El personal de Administracion y Servicios tiene derecho a:

a) Serintegrado como miembro de la Comunidad Educativa.

b) Serinformado acerca de los objetivos y organizacion general del Centro y del
Plan de Convivencia y participar en su ejecucion en aquello que les afecte.

c) Ser informado de las funciones de su puesto y de la evaluacién referida al
desempeio del mismo.

d) Suformacién permanente.

Art. 22.- Deberes.
El personal de Administracion y Servicios esta obligado a:
a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su

contrato y/o nombramiento.
b) Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional.
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c) Ofrecer un servicio de calidad en el ejercicio de sus responsabilidades,
conforme a las directrices de la Entidad Titular.

d) Guardar reservay sigilo respecto a la actividad cotidiana del Centro escolar.

e) Asumiry cumplir las normas de convivencia y funcionamiento del Centro.

Art. 23.- Admision.

El Personal de Administracién y Servicios sera nombrado y cesado por la Entidad
Titular del Centro.

CAPITULO SEXTO: OTROS MIEMBROS.
Articulo 24. Comunidad religiosa.
La Comunidad religiosa relacionada con el Centro educativo, como referente de su
identidad, es un sujeto de su comunidad educativa y participa de la misién del
Centro conforme a sus posibilidades.
Art. 25.- Otros miembros.
Los antiguos alumnos, amigos del centro, voluntarios, profesionales, y otras
personas y entidades vinculadas a los centros, aportan su experiencia y colaboran
en la construccion de una comunidad educativa mas amplia favoreciendo las
relaciones con el entorno social, de acuerdo con los programas que determine la
Entidad Titular.
Art. 26.- Derechos.
Estos miembros de la Comunidad Educativa tendran derecho a:
a) Hacer publico en el ambito escolar su condicién de colaboradores o
voluntarios.
b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacién que les
sea aplicable y por la Entidad Titular del Centro.
Art. 27.- Deberes.
Estos miembros de la Comunidad Educativa estaran obligados a:
a) Desarrollar su funcién en los términos establecidos en los programas a que

se refiere el articulo 25 del presente Reglamento.
b) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.

CAPITULO SEPTIMO: PERTENENCIA
Art. 28. Valor de la pertenencia.

1. El Centro pertenece a una red de centros educativos dirigidos por la misma
Entidad titular, y participa activamente en dicha red aportando experiencias,
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iniciativas y propuestas, participando en reuniones y encuentros e implicandose
en actividades y servicios comunes.

2. El Centro tiene como principio rector favorecer la pertenencia e integracion de la
comunidad educativa en el Centro y en el proyecto definido en el Caracter propio.

3. La pertenencia se fomentara cuidando los procesos de seleccién, acogida,
acompanamiento, informacion, formacion, participacion, desarrollo profesional,
reconocimiento, despedida y mediante las asociaciones, estableciendo al efecto
los planes y protocolos que sean precisos.

Art. 29. Seleccion.

1. Este proceso esta relacionado con los cargos directivos, profesores, personal
Administrativo-laboral y servicios y otros colaboradores del Centro.

2. Se ejercera siguiendo un protocolo con la finalidad de garantizar que los
candidatos se ajusten al perfil requerido, de acuerdo con el Caracter Propio, el
proyecto educativo, la legislacion vigente y las necesidades del Centro.

3. El nombramiento corresponde a la Entidad Titular, que tendra en cuenta, al
menos, los siguientes criterios: capacitacién profesional (titulaciéon iddnea,
formacién, etc), aptitud para colaborar eficazmente en la accién educativa de
acuerdo con el Caracter Propio, y méritos.

Art. 30. Acogida.

1. El centro es un ambito de relacion fraterna en el que la acogida tiene una
significacion muy especial pues supone expresar que la persona que se
incorpora es recibida y reconocida como miembro de nuestra comunidad
educativa que se caracteriza por ser inclusiva.

2. La acogida afecta a todos los miembros de la comunidad educativa del centro
(alumnos, familias, profesores, personal de administracién y servicios, directivos,
voluntarios, colaboradores, proveedores,...).

3. Todos los miembros del Centro tienen la responsabilidad y misiéon de acoger a
los nuevos miembros.

4. La acogida ha de prepararse con anterioridad a la incorporacién de los nuevos
miembros y ha de facilitar la informacién, herramientas, presentaciones y
recursos que sean precisos para que la persona que se incorpora se sienta en su
casa desde el primer dia.

5. El proceso de acogida se extendera durante el tiempo que sea preciso para
alcanzar los objetivos que se pretenden con la misma.

Art. 31. Acompanamiento.

Debe presentarse en el Centro como algo necesario siempre, pero especialmente
en los primeros anos del alumno, del profesorado, de las familias, del personal no
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docente, de los voluntarios, etc. Consiste en guiar, apoyar, asesorar y ofrecer
medios que permitan el crecimiento y autonomia personal, asi como la realizacién
de las propias responsabilidades, sin olvidar la conciencia de grupo y de
pertenencia a una comunidad en la que todos tienen la misién de evangelizar
educando y en la que han de sentirse implicados.

Art. 32. Informacion.

La Entidad titular articulara los procedimientos de informacién a todos los
miembros de la comunidad educativa, desde el momento de su ingreso. La
informacion se referira, en especial, al Caracter propio y caracteristicas del centro, y
a aquello que favorezca su pertenencia, desarrollo, integraciéon y participacion
activa en el ejercicio de sus funciones.

Art. 33. Formacion.

1. La formacidén es un proceso nunca acabado de aprendizaje y crecimiento personal
y profesional, necesario a todos los niveles, y que exige responsabilidad y
compromiso personal, asi como el impulso y apoyo de la Entidad titular y la
colaboracion de toda la comunidad educativa.

2. Se dirige a los alumnos, educadores, personal Administrativo-laboral y servicios,
equipo directivo, familias, monitores, antiguos alumnos y otros miembros y
colaboradores del Centro.

3. Todos los educadores recibiran una especial formacién en los elementos
constitutivos de la identidad institucional que les facilite el conocimiento y la
vivencia de la misma y la consideracion del centro como verdadera alternativa en
nuestra sociedad.

4. La formacién integral de los alumnos estara dirigida a desarrollar todas sus
capacidades e inteligencias proporcionandoles orientaciones, estrategias y
materiales para la puesta en practica de las habilidades que les faciliten el
crecimiento humano-cristiano, la incorporacion a una formacién superior, al
mundo del trabajo y principalmente la integracion en la vida social como
constructores de un mundo mejor.

Art. 34. Participacion.

Se ha de fomentar por todos los medios la relacidon entre los miembros que
conforman la comunidad educativa, vertebrando y coordinando adecuadamente los
diferentes estamentos a través de los 6rganos unipersonales y colegiados para
garantizar la participacion. Esta ha de ser la expresién de un intenso sentido de
corresponsabilidad y ha de tener como punto de referencia el respeto y la estima a
los principios y valores de la identidad propia del Centro y a las responsabilidades
propias de cada estamento y miembro de la comunidad educativa.
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Art. 35. Desarrollo profesional.

La Entidad titular procurara la promocion y mejora profesional de su personal,
facilitando oportunidades y cauces de formacién, y favoreciendo la conciliacion de la
vida familiar y laboral.

Art. 36. Reconocimiento.

La Entidad titular procurara que todos los miembros de la comunidad educativa
experimenten la satisfaccion de sentirse considerados participes en la mision
educativa sintiendo que se valora su trabajo, se confia en su capacidad y experiencia
para llevar a cabo los proyectos propuestos, se promueve y apoya su formacion, se
delegan e incentivan las responsabilidades asumidas.

Art. 37. Despedida.

La Entidad titular promovera el reconocimiento de los miembros de la comunidad
educativa y el mantenimiento de los lazos de unién con aquellos que por motivos de
edad u otras circunstancias dejan el centro. Su participacion formando parte de
asociaciones de antiguos alumnos o bien como exprofesores o familias, puede
favorecer la misién del centro y ensanchar su influencia educativa en espacios
mayores.

CAPITULO OCTAVO: LA PARTICIPACION.
Art. 38.- Caracteristicas.
La participacion en el Centro se caracteriza por ser:
a) La condicién basica del funcionamiento del Centro y el instrumento para la
efectiva aplicacion de su Caracter Propio y Proyecto Educativo.
b) Diferenciada, en funcion de la diversa aportacion al proyecto comun de los
distintos miembros de la Comunidad Educativa.
Art. 39. Ambitos.
Los ambitos de participacién en el Centro son:
a) El personal.
b) Los érganos colegiados.
c) Las asociaciones.
d) Los delegados.
Art. 40.- Ambito personal.

Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su peculiar
aportacion, en la consecucion de los objetivos del Centro.
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Art. 41.- Organos colegiados.

1. Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los 6rganos
colegiados del Centro segun lo sefialado en los Titulos Tercero y Cuarto del
presente Reglamento.

2. La Entidad Titular del Centro podra constituir Consejos para la participacién de
los miembros de la Comunidad educativa en las areas que se determinen.

Art. 42.- Asociaciones.

1. Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran constituir
asociaciones, conforme a la legislacion vigente, con la finalidad de:

a) Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.

b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

c) Coadyuvar en la consecucién de los objetivos del Centro plasmados en el
Caracter Propio y en el Proyecto Educativo.

2. Las asociaciones a que se refiere el nimero anterior tendran derecho a:

a) Establecer su domicilio social en el Centro.

b) Participar en las actividades educativas del Centro de conformidad con lo
que se establezca en el Proyecto Educativo y/o en la Programacion de Etapa.

c) Celebrar reuniones en el Centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y
realizar sus actividades propias, previa la oportuna autorizacién de la Entidad
Titular del Centro. Dicha autorizacion se concedera siempre que la reunion o
las actividades no interfieran con el normal desarrollo de la vida del Centro y
sin perjuicio de la compensacion econdémica que, en su caso, proceda.

d) Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo de la
Comunidad Educativa, en los términos establecidos en el Titulo Tercero del
presente Reglamento.

e) Recabar informacién de los 6rganos del Centro sobre aquellas cuestiones
que les afecten.

f) Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito ante el
organo que, en cada caso, corresponda.

g) Reclamar, ante el 6rgano competente, en aquellos casos en que sean
conculcados sus derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter
Propio del Centro y en el presente Reglamento.

3. Las asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia
sefalados en los articulos 8 y 9 del presente Reglamento y los deberes propios
del respectivo estamento.

Art. 43.- Delegados.

1. Los alumnos podran elegir democraticamente delegados de clase, a partir del
curso y por el procedimiento que determine la Entidad Titular del Centro.

2. Competencias
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Son competencias del delegado:
a) Representar al grupo.
b) Formular al tutor mejoras, peticiones con respecto a su grupo de clase.
c) Asumir tareas y responsabilidades que le encomiende el Equipo Directivo, el
tutor y/o profesores.
d) Aceptar y cumplir las normas de convivencia y colaborar en su aceptacion y
cumplimiento.

3. Cese

El delegado podra ser cesado por el tutor, de acuerdo con el Equipo Directivo, a
causa del incumplimiento grave de sus competencias.

TITULO Il
ACCION EDUCATIVO-PASTORAL

Art. 44.- Principios.

1. La accién educativo-pastoral del Centro se articula en torno al Caracter Propio, la
legislacion aplicable, las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los
recursos del Centro y el entorno en el que se encuentra.

2. Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segun su peculiar
aportacion, son los protagonistas de la accién educativa del Centro.

3. La accion educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos académicos,
formativos, pastorales y aquellos otros orientados a la consecucion de los
objetivos del Caracter Propio del Centro.

Art. 45.- Proyecto Educativo.
El Centro, en el desarrollo de su Proyecto Educativo:

a) Habra de tener en cuenta en su programacion los objetivos y acciones de
caracter general establecidos por la Entidad titular.

b) Asumira como una opcién de calidad educativa la promocién del aprendizaje
a lo largo de toda la vida y busqueda de la excelencia en la docencia
mediante la mejora continua y la innovacion pedagdgico-pastoral.

c) Buscara dar respuesta a los retos sociales, culturales y religiosos, suscitando
una actitud dialogante, responsable y comprometida, en el contexto de un
mundo plural y en constantes cambios tecnocientificos.

d) Dara a conocer a la comunidad educativa la obra social de la entidad
fundadora.

e) Promoverd la participacion de la comunidad educativa en proyectos
solidarios de la entidad fundadora.
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f) Promoverd la participacion en la tarea evangelizadora de los miembros de la
comunidad educativa a través del ejercicio de voluntariado en las diversas
acciones de cooperacion y promocion de la entidad fundadora.

Art. 46.- Evaluacion.

1. La evaluacién de la accién educativa es el instrumento para la verificacion del
cumplimiento de los objetivos del Centro y la base para la adopcién de las
correcciones que sean pertinentes para un mejor logro de sus fines.

2. La evaluacion de la accién educativa abarca todos los aspectos del
funcionamiento del Centro.

3. En la evaluacion de la accion educativa participara toda la Comunidad Educativa.
Dirige su elaboracién y ejecucién el Director General que podra delegar en el
Director Pedagdgico.

4. El Centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad, para el
adecuado cumplimiento de su Proyecto Educativo.

TiTULO NI
ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION

Art. 47.- Organos de gobierno, participacién y gestion.

1. Los drganos de gobierno, participacion y gestion del Centro son
unipersonales y colegiados.

2. Son organos unipersonales de gobierno y gestion, el Director General, el
Director Pedagodgico, el Jefe de Estudios y el Coordinador de Pastoral.

3. Son organos colegiados de gobierno y gestién, el Equipo Directivo y el
Claustro de Profesores.

4. Son 6rganos unipersonales de gestién, el Administrador y el Secretario.

5. Son o¢rganos colegiados de participacion, el Consejo de la Comunidad
Educativa y el Equipo de Pastoral.

6. Los érganos de gobierno, participacion y gestion desarrollaran sus funciones
promoviendo los objetivos del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de
Centro y de conformidad con la legalidad vigente.
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CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES.

Seccion Primera: Director General.

Art. 48.- Competencias.

1. Son competencias del Director General:

h)
)
)
k)

)

Pertenecer al Consejo de la Comunidad Educativa.

Convocar y presidir las reuniones del Claustro general del Centro, del Equipo
Directivo y del Consejo de la Comunidad Educativa.

Responder de la marcha general del centro.

Velar por la efectiva realizacion del Proyecto educativo institucional y del
Proyecto educativo del centro.

Firmar Conciertos, por delegacion de la Entidad Titular.

Firmar contratos laborales y con Empresas de servicios.

Realizar el seguimiento de los contratos de trabajo del personal docente y no
docente y de la organizacion y distribucién de la jornada laboral, incluidas
horas lectivas y no lectivas.

Ejercer la jefatura del personal en los aspectos laborales.

Promover la formacion de los miembros de la Comunidad Educativa.
Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene vy
seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Supervisar el desempefio de las funciones atribuidas al Personal de
Administracién y Servicios, sin menoscabo de lo indicado en el art. 49.p.
Supervisar la gestiéon econdmica del centro.

m) Intervenir en la gestiéon econdémica del Centro con firma en cuenta corriente.

n)

0)

p)

Garantizar la elaboracion de los presupuestos y su correcta ejecucion.
Realizar el seguimiento de la ejecucién de los presupuestos ordinarios y
extraordinarios.

Presentar a la Entidad Titular la Memoria Econémica y el Presupuesto
Anuales del Centro.

Hacer efectivo el cumplimiento de la normativa fiscal, seguros,
documentacion, arrendamientos, proteccién de datos...

Decidir, oido el Equipo Directivo, el uso y cesién del edificio e instalaciones?,
segun las directrices establecidas, y dando cuenta a la Entidad Titular.
Mantener actualizado el inventario de bienes y derechos afectados al Centro
educativo.

Presentar al Consejo de la Comunidad Educativa, en nombre de la Entidad
titular, las propuestas de acuerdos que conforme a la legislacién vigente
haya de adoptar o informar.

Representar al centro y a la Entidad titular en las juntas y asambleas de la
Asociacién de padres y madres del centro.

Participar, en representacion del centro, en las organizaciones empresariales
y de titulares de su ambito territorial a las que esté afiliada la Entidad titular.
Representar al Centro ante la Iglesia local.

Impulsar la cooperacién con la Didcesis y las Parroquias.

Delegar en el/los directores pedagdgicos aquellas competencias que
considere oportuno para el mejor funcionamiento del centro sin perjuicio de
asumir sus responsabilidades reglamentarias.

8 Convenio General de Colaboracion: Estipulaciones Decimocuarta y Decimoquinta y Reglamento de Régimen Interior de la FESJC,
articulos 9,f y47,1 L
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Aquellas otras facultades que consten en su nombramiento, en el presente
reglamento o que le sean delegadas por la Entidad titular.

2. El Director General se responsabiliza de que las competencias de la Entidad
Titular, como Titular del Centro, sean respetadas y atendidas.

3. El Director General sigue y estd permanentemente informado del funcionamiento
del Centro en todos sus aspectos.

Seccion Segunda: Director Pedagégico.

Art. 49.- Competencias.

Son competencias del Director Pedagdgico, en su correspondiente ambito y
conforme a las directrices de la Entidad Titular:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
)

i)
J)

Ejercer la jefatura del personal en los aspectos académicos.

Convocar y presidir, junto con el Director General, las reuniones del Consejo
de la Comunidad Educativa.

Presidir la Seccion de Ensefianzas Concertadas del Consejo de la
Comunidad Educativa.

Convocar y presidir las reuniones del claustro de profesores de la etapa, asi
como las reuniones y actos académicos.

Informar al Claustro de etapa de los acuerdos del Equipo Directivo que les
incumben.

Proponer al Director General, para su nombramiento, los tutores y
Coordinadores de Seminario y de Ciclo.

Coordinar los agrupamientos de los alumnos.

Organizar la actuacion y dar pautas a los Coordinadores de Seminario.
Convocar y presidir las reuniones del Seminario de Orientacion.

Planificar, conjuntamente con el Coordinador, las tareas del Seminario de
Orientacion.

Dirigir y coordinar las actividades académicas.

Aprobar la planificacion de las salidas y actividades culturales propuesta por
el Jefe de Estudios.

Planificar la elaboracion de la Programaciéon Anual.

Planificar todas las sesiones de evaluacion y las reuniones de los diferentes
ambitos: ciclos, Seminarios, comisiones, Claustro...

Confeccionar los horarios de los profesores y grupos, asi como organizar las
sustituciones por ausencias.

Ejercer la coordinacion del trabajo de Secretaria, en dependencia del Director
General.

Visar las certificaciones académicas.

Ejecutar los acuerdos de los 6rganos colegiados en el ambito de sus
competencias.

Promover la formacion del profesorado en el ambito de su responsabilidad.
Dar a conocer y secundar el Plan de formacién establecido por el Equipo de
Titularidad y atender la formacion propia del Centro.

Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan
conforme a lo sefalado en el Reglamento de régimen interior del centro.
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v) Garantizar la mediacion en la resolucién de los conflictos y velar por la
realizacién de las actividades programadas dentro del Plan de Convivencia
del Centro.

w) Coordinar las necesidades materiales de su etapa y presentarlas al Equipo
Directivo y a la aprobacion del Director General.

x) Cuantas otras funciones le atribuyen el presente Reglamento en el dambito
académico o le delegue el Director General del centro.

Art. 50.- Ambito.

1. En el Centro podra existir existe un Director Pedagdgico para cada una de las
siguientes ensenanzas:
a) Educacién Infantil y Primaria.
b) Educacién Secundaria.

2. El Director Pedagdgico de Secundaria ostentara la presidencia de la seccién de
Ensefianzas Concertadas del Consejo de la Comunidad Educativa. En el caso de
que en el Centro haya mas de un Director Pedagdgico, ostentara Directora de el
que determine la Entidad Titular.

Cada Director Pedagdgico tendra firma sobre los documentos de las respectivas
ensefianzas y el que ostente la presidencia de la seccion de Ensenanzas
Concertadas del Consejo de la Comunidad Educativa tendra firma sobre aspectos
académicos generales del Centro. El Director General tendra firma sobre los otros
aspectos generales del centro.

El Claustro de profesores sera convocado por los dos Directores Pedagdgicos, de
acuerdo con el Director General; ostentara la presidencia el Director Pedagdgico de
Educacién Secundaria.

Convocara, de acuerdo con el Director General, y presidira la seccién del Claustro el
Director Pedagdgico del nivel o etapa correspondiente.

Art. 51.- Suspension y ausencia.

1.

El Titular del Centro podra suspender cautelarmente o cesar al Director
Pedagodgico antes del término de su mandato, cuando concurran razones
justificadas, de las que dara cuenta al Consejo Escolar, previa audiencia al
interesado.

La suspensién cautelar no podra tener una duracién superior a un mes. En dicho
plazo se habra de producir el cese o la rehabilitacion.

En caso de cese, suspensién o ausencia del Director Pedagdgico asumira
provisionalmente sus funciones hasta el nombramiento del sustituto,
rehabilitacion o reincorporacién, la persona que, cumpliendo los requisitos
establecidos en el articulo 50 del presente Reglamento, sea designada por la
Entidad Titular del Centro.

En cualquier caso y a salvo lo dispuesto en el numero 1 del presente articulo, la
duracién del mandato de la persona designada provisionalmente no podra ser
superior a tres meses consecutivos, salvo que no se pueda proceder al
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nombramiento del sustituto temporal o del nuevo Director Pedagdgico por causas
no imputables a la Entidad Titular del Centro.

Seccion Tercera: Jefe de Estudios.

Art. 52.- Competencias.

1. El Jefe de Estudios anima, coordina y vela por el cumplimiento de la organizacion
pedagodgica y las normas de convivencia contempladas en el Proyecto educativo
del Centro.

2. Compete al Jefe de estudios, en su correspondiente ambito:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

Impulsar y coordinar la accion docente de los profesores y convocar y
presidir las reuniones de los equipos de coordinacién.

Coordinar el desarrollo de las actividades educativas.

Velar para que los tutores cumplan el Plan de accién tutorial del Centro con
alumnos y familias.

Coordinar la actuacion de los Coordinadores de Seminarios de area.

Hacer el seguimiento de la planificacion de los Seminarios y asegurar el
cumplimiento de las orientaciones dadas por el Director Pedagdgico.
Participar en la elaboracion de algunos documentos: PGA, DOC, Memoria
Anual ...

Supervisar las programaciones de los profesores.

Impulsar el uso del material y recursos didacticos, coordinar su adecuada
utilizacion y velar por su orden y mantenimiento.

Supervisar la revisién de listados de libros de texto.

Coordinar las relaciones con los encargados de las editoriales.

Colaborar con el Director Pedagégico en favorecer la convivencia y corregir
las alteraciones que se produzcan en los términos sefialados en el RRI.
Abordar, en dependencia del Director Pedagdgico, los problemas de
disciplina que superen la competencia de los tutores y coordinadores de
ciclo.

Supervisar el control de ausencias y retrasos de los alumnos.

Activar procesos de elaboracion y recogida de documentacion académica
(memoria anual, calificaciones, programaciones,...).

Proponer al Director Pedagdgico la programacién de las salidas y
actividades culturales, asegurando su coherencia con las Programaciones de
Aula.

Coordinar actividades complementarias/extraordinarias y salidas culturales.
Velar por el cumplimiento de los criterios de evaluacion y calificacion.
Presidir, por delegacion del Director Pedagdgico, aquellas reuniones que le
sean encomendadas sin menoscabo de lo establecido en el articulo 51.2.
Organizar los espacios comunes segun los horarios de las etapas.

Llevar a cabo la organizacion de recreos y guardias diversas.

Atender las necesidades del Colegio en ausencia del Director Pedagodgico.
Aquellas otras que le encomiende el Director General o le delegue el Director
Pedagdgico.
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Seccion Cuarta.- Coordinador de Pastoral de Centro.

Art.- 53.- Competencias.

1. El Coordinador de Pastoral planifica, anima, acompafia, ejecuta y evalua la accion
pastoral del centro, en colaboracion con el resto del Equipo directivo.

2. Compete al Coordinador de Pastoral:

a)

b)

Dirigir y coordinar el Equipo de Pastoral, segun indicaciones de la Entidad
Titular.

Coordinar la elaboracién del Plan de Pastoral del Centro conforme a las
directrices dadas por la Entidad Titular.

Coordinar y animar la programacion y desarrollo de las actividades
pastorales de la accion educativa del Centro.

Convocar, previo acuerdo con el Director General, las reuniones del Equipo de
Pastoral, y presidirlas en ausencia del Director General y del Director
Pedagdgico.

Promover la dimensién pastoral en las planificaciones del centro.

Impulsar la formacion y participacion pastoral de los educadores.

Animar la accion pastoral en y de la Comunidad educativa y su entorno.
Facilitar materiales y recursos pastorales.

Favorecer la accion pastoral a través de la ambientacién de los espacios.
Coordinar las celebraciones liturgicas.

Coordinar el conocimiento y la formacién sobre Ana Maria Javouhey.
Elaborar y coordinar, en un procedimiento, las campanas de solidaridad.

m) Programar y coordinar las convivencias de reflexién cristiana de alumnos, de

acuerdo con las directrices de la Entidad Titular.

Animar las actividades en las que el centro participe en colaboracién con la
Iglesia local.

Impulsar la accion pastoral en el proceso de ensefianza/aprendizaje de las
areas y el didlogo fe-ciencia-cultura.

Coordinar la evaluacion de la dimension pastoral del Centro.

Cuantas otras funciones le atribuya el Reglamento de régimen interior del
centro en el ambito pastoral o le delegue el Director General del centro.

Seccion Quinta: Administrador.

Art. 54.- Competencias.

Son competencias del Administrador, en dependencia del Director General:

a)

b)

Confeccionar la memoria econdmica, la rendicion anual de cuentas y el
anteproyecto de presupuesto del Centro correspondiente a cada ejercicio
econdomico, de acuerdo con el Plan estratégico. A estos efectos, requerira y
recibird oportunamente de los responsables directos de los diversos Centros
de costes los datos necesarios.

Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de
material fungible, conservacién de edificios, obras, instalaciones y, en
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general, los servicios del Centro, previo estudio de las necesidades del
Centro con el Equipo Directivo.

Supervisar la recaudacion y liquidacion de los derechos econémicos que
procedan, segun la legislacion vigente, y el cumplimiento, por el Centro, de
las obligaciones fiscales y de cotizacién a la Seguridad Social.

Controlar y gestionar el crédito para formacion profesional continua de los
trabajadores, bonificado por la Seguridad Social.

En el caso de que existan empresas subcontratadas, realizar la supervision y
control de estas empresas.

Mantener y custodiar los archivos contables del Centro.

Supervisar y controlar los documentos de contratacion y néminas del
personal.

Mantener informado al representante de la Titularidad del Centro y al Equipo
de Titularidad de la marcha econdmica del Centro.

Ordenar los pagos previa supervision del Director General.

Elaborar presupuestos de acuerdo a las peticiones formuladas por el
Director General.

Dar informacion, cuando proceda, al Consejo Escolar.

Dirigir la Administracion y llevar la contabilidad y el inventario del Centro.

m) Actualizar altas y bajas de Actividades Extraescolares y Servicios

n)

0)
p)

Q)

Complementarios.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales relativas a higiene,
seguridad, prevencion de riesgos laborales y proteccion de datos de caracter
personal.

Efectuar las gestiones administrativas y tributarias relacionadas con:
recibos, donativos, facturas y reclamacién de impagados.

Hacer copias de seguridad de los datos de administracién, conforme a la
legislacion vigente.

Aquellas otras que le encomiende el representante de la Titularidad del
Centro, en el ambito de sus competencias.

Seccion Sexta: Secretario.

Art. 55.- Competencias.

Son competencias del Secretario:

Mantener y custodiar los archivos del Centro, en formato papel e informatico.
Actualizar la base de datos del Centro.

Cumplimentar los expedientes y documentos de evaluacion de alumnos.
Expedir certificaciones de alumnos y personal del Centro.

Cumplimentar las estadisticas.

Solicitar los titulos de los alumnos.

Entregar los titulos y los expedientes académicos, dejando constancia de
ello.

Gestionar becas.

Gestionar convalidaciones y exenciones académicas.

Organizar el proceso de distribucién de circulares.

Participar en el proceso de admisién de alumnos, segun indicaciones dadas
por el Director General.
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[) Actualizar el listado de la normativa aplicable.

m) Organizar los curriculos vitae, aplicando la normativa vigente.

n) Despachar la correspondencia, segun indicaciones del Director Pedagdgico.

o) Organizary coordinar el trabajo del personal adscrito a Secretaria.

p) Hacer copias de seguridad de los datos de secretaria, conforme a la
legislacion vigente.

q) Tramitar la documentacién de subvenciones, segun indicaciones del Director
General y, en su caso, del Director Pedagdgico.

r) Tramitar y gestionar la documentacién de los cursos subvencionados para la
formacion del profesorado, segun las directrices del Director Pedagdgico.

s) Todas aquéllas encomendadas por el Director General o por el Director
Pedagdgico, dentro del ejercicio de sus funciones.

Art. 56. Nombramiento y cese.

1. Los miembros del Equipo directivo del centro y el Administrador y el Secretario
seran nombrados y cesados por la Entidad Titular. En particular, el nombramiento
del Director Pedagdgico requerira el previo informe de la Seccién de Ensefianzas
Concertadas del Consejo de la Comunidad Educativa, adoptado por la mayoria de
los miembros.

2. El nombramiento de los miembros del Equipo Directivo sera por un periodo
ordinario de tres afios, sin perjuicio de lo que en su caso establezca la legislacion
vigente, renovable como maximo dos periodos de la misma duracién, es decir,
hasta nueve afios.

3. Los cargos directivos, el Administrador y el Secretario, cesaran por las siguientes
causas:

a) Por el transcurso del periodo de su mandato.

b) Por renuncia.

c) Por acuerdo de quien le nombré. En el caso de cese del Director Pedagdégico
de ensefianzas concertadas se deberda dar cuenta al Consejo de la
Comunidad Educativa.

d) Por incapacidad, inhabilitaciéon o incompatibilidad.

e) Por aquellas otras causas previstas en la Ley.

CAPITULO SEGUNDO: ORGANOS COLEGIADOS.
Seccion Primera: Equipo Directivo.
Art. 57.- Composicion.
1. El Equipo Directivo esta formado por:
a) El Director General, que lo convoca y preside.
b) El Coordinador de pastoral.

c) Los Directores Pedagodgicos.
d) El Jefe de Estudios.
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2. A las reuniones de Equipo Directivo asistira el Administrador cuando lo requieran
los temas de la reunidn, con voz pero sin voto.

3. A las reuniones del Equipo Directivo, podran asistir los miembros del Equipo de
Titularidad, cuando éstos lo consideren oportuno.

4. A las reuniones del Equipo Directivo podran ser convocadas por el Director General
otras personas, con voz pero sin voto.

Art.58.- Competencias.

Son competencias del Equipo Directivo:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

Asesorar y colaborar con el Director General en el ejercicio de sus funciones.

Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del
Centro en orden a la realizacién de sus objetivos, sin perjuicio de las
competencias propias de los respectivos érganos de gobierno.

Elaborar, conforme a las directrices de la Entidad Titular el Plan estratégico
de Centro y establecer el procedimiento de participacion para su redaccion.

Elaborar la Programacion general anual del Centro, asi como evaluar,
controlar su ejecucion y elaborar la Memoria anual de actividades.

Coordinar la elaboracion del Plan de convivencia del Centro.

Elaborar el Reglamento de régimen interior del centro que, previa
conformidad de la Entidad Titular se sometera a informe del Consejo
Escolar.

Velar por el cumplimiento del Reglamento de régimen interior del Centro.

Contribuir desde la visién de cada area a la planificaciéon, toma de decisiones
y a la elaboracion de documentos del Equipo directivo, garantizando la
implicacion y perspectiva de los diferentes ambitos en el funcionamiento
general del Equipo directivo.

Aprobar, si procede, propuestas que presentan en acta los érganos de
coordinacion educativa del Centro, y comunicar la resolucion.

Aprobar, si procede, la propuesta de seleccion de materiales curriculares, en
cualquier tipo de soporte, presentada por los Equipos Docentes y los
Seminarios correspondientes, segun el procedimiento que determine la
Entidad Titular. (vid. Anexo B)

Elaborar la propuesta de Presupuesto anual de Centro y seguir su ejecucion.
Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo escolar.

Proponer al Director General el nombramiento de tutores y, en su caso, el de
otros coordinadores.

Colaborar con el Director General en la aplicacion del procedimiento de
seleccidn, acogida, acompafiamiento y evaluacion del personal del Centro.

Procurar los sacerdotes necesarios para la atencién a la Comunidad
Educativa.

Aquellas otras que se le hayan atribuido en el presente Reglamento.
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Art. 59.- Organizacion y funcionamiento.

1.

El Equipo directivo se reunira al menos quincenalmente para coordinar las
actividades que se desarrollen en el Centro. Las reuniones seran convocadas y
presididas por el Director General.

. El Equipo directivo nombrara Secretario a uno de sus miembros, que levantara

acta de cada reunioén.

3. A las reuniones del Equipo directivo podran ser convocadas por el Director General

otras personas, con voz pero sin voto para tratar asuntos relacionados con su
competencia.

. Para la adopcidn de acuerdos, en todo momento se buscara el consenso, pero, de

no darse, se requerira el voto favorable de la mayoria simple de los presentes. En
caso de empate, se dirimira con el voto del Director general.

Seccion Segunda: Consejo de la Comunidad Educativa y Seccion de Ensefanzas
Concertadas.

Art. 60.- Consejo de la Comunidad Educativa y Seccion de Enseianzas Concertadas.

1. El Consejo de la Comunidad Educativa es el maximo érgano de participacién de

toda la Comunidad Educativa en el Centro. Su competencia se extiende a la
totalidad de las ensenanzas regladas de régimen general impartidas en el Centro.

. En el seno del Consejo de la Comunidad Educativa se constituira la Seccion de

Ensefianzas Concertadas. Su competencia se extiende a las ensefianzas objeto de
concierto educativo con la Administracidon. Su composicién y competencias son
las sefialadas en el presente Reglamento que refleja las que la legislacidn vigente
atribuye al Consejo Escolar del Centro concertado, por lo que sustituye a éste en el
seno del Centro.

Art. 61.- Composicion.

1. El Consejo de la Comunidad Educativa esta formado por:

a) Tres representantes de la Entidad Titular del Centro.

b) Los Directorfes Pedagdgico/s.

c) Seis representantes de los profesores, cuatro de los niveles concertados y
dos de los niveles no concertados.

d) Seis representantes de los padres, cuatro de los niveles concertados y dos
de los niveles no concertados.

e) Tres representantes de los alumnos, dos de los niveles concertados, a partir
de 1° de ESO, y uno de Bachillerato.

f) Un representante del personal de Administracion y Servicios.

g) Un representante del personal de atencién educativa complementaria
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2. Forman parte de la Seccion de Ensefianzas Concertadas los siguientes
consejeros:

a) Los Director/es Pedagdgico/s de los niveles concertados.

b) Los sefialados en las letras a), f) y g) del niUmero anterior.

c) Los sefialados en las letras c), d) y e), del nimero anterior, elegidos por los
miembros de los niveles concertados en representacién de su sector.

Art. 62.- Eleccion, designacion y vacantes.

1. La eleccion y nombramiento de los representantes de los profesores, de los
padres, de los alumnos y del personal de Administracion y Servicios y, en su caso,
del personal de atencién educativa complementaria en el Consejo de la
Comunidad Educativa y la cobertura provisional de vacantes de dichos
representantes, se realizara conforme al procedimiento que determine la Entidad
Titular del Centro con respeto a las normas reguladoras del régimen de conciertos
y demas normativa vigente.

2. La Asociacion de Padres podra designar uno de los representantes de los padres
de niveles concertados y otro de los niveles no concertados en el Consejo de la
Comunidad Educativa.

3. Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afios. Las vacantes
que se produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se cubriran
teniendo en cuenta, en su caso, lo previsto en el apartado 1 del presente articulo.
En este supuesto el sustituto lo sera por el restante tiempo de mandato del
sustituido.

Art. 63.- Competencias.
1. Son competencias del Consejo de la Comunidad Educativa:

a) Participar en la elaboracion y aplicacion del Proyecto Educativo del Centro.

b) Informar, a propuesta de la Entidad Titular del Centro, el Reglamento de
Régimen Interior del Centro.

c) Informary evaluar la Programacién General Anual del Centro que elaborard el
Equipo Directivo del Centro.

d) Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular del Centro, el Presupuesto del
Centro en relacion a los fondos provenientes de la Administracion y otras
cantidades autorizadas, asi como la Rendicion Anual de Cuentas.

e) Intervenir en la designacién del Director Pedagdégico de acuerdo con lo
previsto en el articulo 56 del presente Reglamento.

f) Intervenir en la seleccion del profesorado de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 60 de la Ley 8/1985, de 3 de julio, y en el articulo 18 del presente
Reglamento.

g) Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admisiéon de
alumnos en niveles concertados.

h) Ser informado de la resolucién de los conflictos disciplinarios y velar por el
cumplimiento de la normativa vigente. A peticidén de los padres o tutores,
podra revisar las decisiones adoptadas por el Director, relativas a conductas



RRI SJC Pozuelo. Rev 0. Pdgina 28 de 62

que perjudiquen gravemente la convivencia, y proponer, en su caso, la
adopcion de las medidas oportunas.

i) Informar las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades
extraescolares y servicios escolares en niveles concertados.

j) Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de
los padres de los alumnos para la realizacion de actividades extraescolares y
los servicios escolares en niveles concertados si tal competencia fuera
reconocida por la Administracién Educativa.

k) Informar los criterios sobre la participaciéon del Centro en actividades
culturales, deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones
asistenciales a las que el Centro pudiera prestar su colaboracion.

[) Favorecer relaciones de colaboracién con otros Centros con fines culturales
y educativos.

m) Participar en la evaluacion de la marcha general del Centro en los aspectos
administrativos y docentes.

n) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién
por las causas a las que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, la resolucion pacifica de conflictos, y la
prevencion de la violencia de género.

2. Para el ejercicio de las competencias establecidos en el apartado 1 de este

articulo:

a) Si afectan a las ensefianzas concertadas, aunque no exclusivamente, seran
deliberadas y aprobadas en el seno del Consejo de la Comunidad Educativa
aunque deberan contar con la mayoria de los votos de los miembros de su
Seccién de Ensefianzas Concertadas.

b) Si afectan exclusivamente a las ensefianzas concertadas, deberan ser
deliberadas y aprobadas en el seno de la Seccion de Ensefanzas
Concertadas del Consejo de la Comunidad Educativa.

Art. 64.- Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Consejo de la Comunidad Educativa se regira por las
siguientes normas:

1.

Las reuniones del Consejo de la Comunidad Educativa seran convocadas
conjuntamente por el Director General y el Director Pedagégico de Secundaria.
Preside el Consejo el Director General. La convocatoria se realizara, al menos, con
ocho dias de antelacion e ira acompafiada del orden del dia. Cuando la urgencia
del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de
antelacion.

. El Consejo de la Comunidad Educativa se reunira ordinariamente tres veces al afo

coincidiendo con cada uno de los tres trimestres del curso académico. Con
caracter extraordinario se reunira a iniciativa del Presidente, a su instancia o a
solicitud de la Entidad Titular del Centro o de, al menos, la mitad de los miembros
del Consejo de la Comunidad Educativa.
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3. El Consejo de la Comunidad Educativa quedara validamente constituido cuando
asistan a la reunion la mitad mas uno de sus componentes.

4. A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el Presidente, con voz
pero sin voto, los demas érganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe
0 asesoramiento se estime oportuno.

5. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas
uno de los presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra
mayoria. En caso de empate, el voto del Presidente sera dirimente.

6. Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

7. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio
de los asistentes con derecho a voto.

8. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

9. El Secretario del Consejo sera nombrado de comun acuerdo entre el Director
General y el Director Pedagdgico de Secundaria De todas las reuniones el
Secretario levantara acta, quedando a salvo el derecho a formular y exigir, en la
siguiente reunion, las correcciones que procedan. Una vez aprobada, sera suscrita
por el Secretario que dara fe con el visto bueno del Presidente.

10. La inasistencia de los miembros del Consejo de la Comunidad Educativa a las
reuniones del mismo debera ser justificada ante el Presidente.

11. De comun acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y el Consejo se podran
constituir Comisiones con la composicion, competencias, duracién y régimen de
funcionamiento que se determinen en el acuerdo de creacion, y que seran
incorporadas como anexo al presente Reglamento.

12. Lo senalado en los numeros anteriores sera de aplicacion a la Secciéon de
Ensefanzas Concertadas con la salvedad de que la Seccién sera presidida por el
Director Pedagdgico de estas ensefianzas.

13. Los representantes de los alumnos en el Consejo de la Comunidad Educativa
participaran en todas las deliberaciones del mismo.

Seccion Tercera: Claustro de Profesores.
Art. 65.- Claustro de Profesores.
El Claustro de Profesores es el 6rgano propio de participacién del profesorado del

Centro. Forman parte del mismo todos los profesores de ensenanzas curriculares
del Centro y ellos orientador/es.
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Art. 66.- Competencias del Claustro de Profesores.
Son competencias del Claustro de Profesores:

a) Participar en la elaboraciéon del Proyecto Educativo de Centro, de la
Programacion General Anual y de la evaluacién del Centro.

b) Serinformado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Centro.

c) Elegir a sus representantes en el Consejo de la Comunidad Educativa,
conforme a lo establecido en los articulos 61.1.c) y 62 del presente
Reglamento.

d) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro.

e) Informar las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia del
Centro.

f) Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro en sus aspectos
académicos y la evolucién del rendimiento escolar y los resultados de las
evaluaciones académicas internas y externas en las que participe el Centro.

Art. 67.- Secciones.

1. La Entidad Titular del Centro podra constituir Secciones del Claustro para tratar los
temas especificos de cada nivel o etapa.

2. En las Secciones del Claustro participaran todos los profesores del nivel o etapa
correspondiente y el orientador.

Art. 68.- Competencias de las Secciones.
Son competencias de la Seccién del Claustro en su ambito:

a) Participar en la elaboracién y evaluacién de la Programacién de Etapa,
conforme a las directrices del Equipo Directivo.

b) Aprobar la Programacién de Etapa, conforme al procedimiento que
determine el Equipo Directivo.

c) Coordinar las programaciones de las diversas dreas de conocimiento.

d) Fijary coordinar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacion de los alumnos.

e) Plantear iniciativas en el campo de la investigacién y experimentacion
pedagodgicay en la formacion del profesorado.

Art. 69.- Régimen de funcionamiento.
El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:

1. Convoca y preside las reuniones del Claustro el Director General que podra delegar
en los Directores Pedagodgicos.

2. La convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de antelaciéon e ira
acompafada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la
convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de antelacion.
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3. A la reunién del Claustro podra ser convocada cualquier otra persona, con voz
pero sin voto, cuyo informe o asesoramiento estime oportuno el Presidente.

4. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas
uno de los asistentes a la reunién. En caso de empate, el voto del Presidente sera
dirimente.

5. Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

6. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas, lo determine el
Presidente, o lo solicite un tercio de los asistentes con derecho a voto.

7. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

8. El Secretario del Claustro sera nombrado por el mismo a propuesta del Presidente.
De todas las reuniones el Secretario levantara acta quedando a salvo el derecho a
formular y exigir en la siguiente reunién las correcciones que procedan. Una vez
aprobada sera suscrita por el Secretario, que dara fe con el visto bueno del
Presidente.

9. Lo sefialado en los nimeros anteriores sera de aplicacion a las Secciones del
Claustro.

Seccion Cuarta: Equipo de Pastoral de Centro.
Art. 70.- Equipo de Pastoral de Centro.

Es el grupo de personas que animan y coordinan la accién evangelizadora y pastoral
en todas las actividades escolares y extraescolares que se realicen en el Centro. Es
coordinado y dirigido por el Coordinador de Pastoral.

Art. 71.- Composicion.
El Equipo de Pastoral de Centro esta formado por:

a) El Director General, primer responsable de la Pastoral del Centro.

b) Los Director/es Pedagdgico/s.

c) El Coordinador de Pastoral.

d) El Jefe de Estudios.

e) El Responsable del Seminario de Religion.

f) El Responsable de los grupos de profundizacién en la fe.

g) El Responsable de la Catequesis de Iniciacién Cristiana.

h) Un representante de los profesores, designado por el Director General.
i) Un representante de los padres, designado por el Director General.

j) Cualquier otra persona que designe el Director General.
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Art. 72.- Competencias.

Son competencias del Equipo de Pastoral de Centro:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)
)
)
K)
)

Impulsar y recordar el caracter evangelizador del Centro.

Proponer las lineas de accion de la dimensién evangelizadora del Proyecto
Educativo y realizar su seguimiento.

Promover la educacion en los valores contenidos en el Caracter Propio.
Elaborar, de acuerdo con las orientaciones de la Entidad Titular, el Proyecto
Educativo y la Programacion de Etapa, el Plan de Pastoral del Centro.
Programar anualmente, de acuerdo con el Plan de Pastoral del Centro, las
diversas acciones pastorales y animar su ejecucion.

Actuar en colaboracion con el Seminario de Religion en lo que se refiere a la
ensefianza religiosa.

Responsabilizarse de la animacién liturgica, de la marcha de los grupos de
fe, de las catequesis de Iniciacién Cristiana y de sus animadores,
proporcionando orientacion y medios adecuados para su desarrollo.

Estudiar y aprobar, si procede, las iniciativas pastorales propuestas por
cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Promover la interaccion de los grupos del Centro con otros grupos
eclesiales.

Aunar criterios de accion entre los distintos agentes de pastoral.

Participar en la evaluacion de la Pastoral del Centro.

Prolongar la accion pastoral del Centro entre las familias de la Comunidad
Educativa.

m) Testimoniar unidad y comunién en la Comunidad Educativa.

Art. 73.- Régimen de funcionamiento.

1. El Equipo de Pastoral de Centro es convocado, coordinado y animado por el
Coordinador de Pastoral que asimismo lo presidira en ausencia del Director
General y del Director Pedagdgico.

2. Se reune al menos una vez al trimestre.

3. El Director General puede convocar a todos los que, de una manera directa,
participan en actividades pastorales o de ensefianza religiosa en el Centro.
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TITULO IV
ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

Art. 74.- Organos de coordinacion educativa.
1. Los dérganos de coordinacion educativa son unipersonales y colegiados.

2. Son d6rganos unipersonales de coordinacion educativa: el Coordinador de Etapa
y/o de Ciclo, el Coordinador de Orientacion, el Coordinador de Seminario, el Tutor,
el Coordinador de las TIC's, el Coordinador de Calidad, el Coordinador de
Extraescolares y el Coordinador deportivo.

3. Son o6rganos colegiados de coordinacién educativa los Equipos Docentes, el
Seminario de Orientacidn, otros Seminarios y la Comision de convivencia u érgano
equivalente.

CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES.

Seccion Primera: Coordinador de Equipo Docente .
Art. 75.- Competencias.
Son competencias del Coordinador de Equipo Docente:

a) Coordinar el desarrollo de las actividades educativas de los Equipos
Docentes.

b) Levantar acta de las reuniones de los Equipos Docentes.

c) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en su
respectivo ambito, en coordinacion con el tutor y/o Jefe de Estudios.

d) Elevar al Equipo Directivo las propuestas organizativas y académicas
formuladas por los Equipos Docentes y la dotacion del material escolar
necesario para el desarrollo de las mismas formuladas por el Equipo
Docente.

e) Proponer al Director Pedagdgico cuanto considere necesario en orden al
perfeccionamiento del profesorado.

f) Convocar y presidir, en ausencia del Jefe de Estudios, las reuniones del
Equipo Docente de su respectivo ambito.

g) Promover y coordinar, a través de los tutores, el desarrollo del proceso
educativo de los alumnos de su respectivo ambito.

Art. 76.- Nombramiento y cese.

El Coordinador del Equipo docente es un profesor del Centro. Es nombrado y
cesado por el Director General oido el Director Pedagdgico.
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Seccion Segunda: Coordinador de Etapa y/o Ciclo
Art. 77.- Competencias.
Son competencias del Coordinador de Ciclo:

a) Promover y coordinar, a través de los tutores, el desarrollo del proceso
educativo de los alumnos del ciclo.

b) Promover y coordinar la convivencia de los alumnos.

c) Convocar y presidir, en ausencia del Director Pedagdgico o del Jefe de
Estudios, las reuniones del Equipo Docente de Ciclo.

d) Levantar acta de las reuniones del Ciclo.

Art. 78.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Ciclo es un profesor del Centro. Es nombrado y cesado por el
Director General oidos el Director Pedagdgico y el Jefe de Estudios.

Seccion Tercera: Coordinador de Orientacion.
Art.79.- Competencias.
Son competencias del Coordinador de Orientacion:

a) Asesorar a los profesores, a los 6rganos de gobierno, participacion y gestion
y a las estructuras organizativas del Centro, en el ambito de la funcién de
orientacion, de acuerdo con los Directores Pedagdgicos.

b) Planificar, conjuntamente con los Directores Pedagdgicos, las tareas del
Seminario de Orientacion.

c) Coordinar los aspectos generales de la funcién de orientacion.

d) Asesorary coordinar la planificacién y animar el desarrollo de las actividades
de orientacion de la accién educativa del Centro.

e) Desarrollar programas de atencién a la diversidad y de orientaciéon con
grupos de alumnos.

f) Informar y asesorar a las familias, de acuerdo con el tutor, en el ambito de
sus competencias.

g) Convocar y dirigir las reuniones del Seminario de Orientacion.

h) Levantar acta de las reuniones del Seminario de Orientacion.

Art. 80.- Nombramiento y cese.
El Coordinador de Orientacion es nombrado y cesado por el Director General del
Centro, oido el Director Pedagdgico.

Seccion Cuarta: Coordinador de Seminario.

Art. 81.- Competencias.

Son competencias del Coordinador de Seminario:



a)

b)
c)
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Convocar, en las fechas indicadas en la Programacion, y moderar las
reuniones del Seminario.

Levantar acta de las reuniones del Seminario.

Coordinar el trabajo del Seminario en la elaboracién de las programaciones
del area de cada curso, procurando la coherencia en la distribucién de los
contenidos a lo largo de los niveles y ciclos; en la propuesta de los objetivos
minimos y criterios de evaluacion y en la seleccion de materiales
curriculares.

Presentar la planificacion anual del Seminario y su evaluacion y elaborar los
oportunos informes sobre las necesidades del mismo para la confeccién del
presupuesto anual del Centro.

Art. 82.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Seminario es nombrado y cesado por el Director General de entre
los miembros del Seminario, oidos el Director Pedagodgico y el Jefe de Estudios.

Seccion Quinta: Tutor

Art. 83.- Competencias.

Son competencias del Tutor:

a)
b)

c)

Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo
y de cada alumno a él confiado.

Aplicar, en el ambito de sus competencias, el Plan de Accién Tutorial del
Centro.

Informar a los alumnos de su grupo y a sus familias sobre el Plan de
convivencia del Centro, crear un clima favorable para su aplicacién y velar
por el cumplimiento de las normas.

Dirigir y moderar la sesion de evaluacion de los alumnos del grupo que tiene
asignado.

Levantar acta de la sesion de evaluacion.

Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada
uno de los alumnos.

Coordinar la accién educativa de los profesores del grupo y la informacion
sobre los alumnos.

Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso
educativo de los alumnos.

Art. 84.- Nombramiento y cese.

El Tutor es un profesor del grupo de alumnos correspondiente. Es nombrado y
cesado por el Director General, oidos el Director Pedagodgico y el Jefe de Estudios.

Seccion Sexta: Coordinador de las TIC's.

Art. 85.- Competencias.
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Son competencias del Coordinador de las TIC's:

a)

b)

Coordinar y dinamizar la integracion en el curriculo de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacién.

Elaborar propuestas al Equipo Directivo para la organizacion y gestion de los
medios y recursos tecnoldgicos del Centro y velar por su cumplimiento en el
caso de ser aprobadas.

Realizar el analisis de necesidades del Centro en materia de las TIC's.
Supervisar la instalacién, configuracion y desinstalacion del software
curricular.

Probar, clasificar, registrar y archivar el software.

Organizar, controlar y actualizar el banco de software educativo.

Verificar el buen estado del software y hardware.

Asesorar al profesorado sobre materiales curriculares en soporte
multimedia, la utilizacion y estrategia de incorporacion de los mismos a la
planificacion didactica.

Mantener y gestionar la webgrafia del Centro.

Colaborar en la elaboracion y mantenimiento, de acuerdo con la Entidad
Titular, de la pagina web del Centro.

Hacer copias de seguridad, conforme a la legislacion vigente, sin menoscabo
de lo establecido en el Documento de Seguridad propio del Centro.

Art. 86.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de las TIC's es nombrado y cesado por el Director General, oido el
Director Pedagdgico.

Seccion Séptima: Coordinador de Calidad.

Art. 87.- Competencias

Son competencias del Coordinador de Calidad: las que se establecen en el Manual
de Gestion del Centro.

Art. 88.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Calidad es nombrado y cesado por el Director General, oido el
Director Pedagdgico.

Seccion Octava: Coordinador de Extraescolares.

Art. 89.- Competencias.

Son competencias del Coordinador de Extraescolares:

a)
b)

Coordinar, de acuerdo con el Director Pedagdgico, todas las Actividades
Extraescolares promovidas por el Centro.

Velar para que el desarrollo de dichas Actividades sea coherente con el
Caracter Propio y Proyecto Educativo del Centro.
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Hacer cumplir las directrices marcadas por el Equipo Directivo para el
desarrollo de las mismas.

Convocar, de acuerdo con el Director Pedagdgico, a los profesores de las
distintas actividades extraescolares.

Proponer al Equipo Directivo los materiales necesarios para cada Actividad.
Responsabilizarse del buen uso de los materiales e instalaciones.

Atender a las familias y mantenerlas informadas sobre los aspectos
educativos de la participacion de los alumnos en las actividades
extraescolares.

Art. 90.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de las Actividades Extraescolares es nombrado y cesado por el
Director General oido el Director Pedagdgico.

Seccion Novena: Coordinador Deportivo.

Art. 91.- Competencias.

Son competencias del Coordinador Deportivo:

a)

b)
c)

d)

Crear, junto con los profesores de Educacién Fisica y demas profesores, un
ambiente de interés por el deporte.

Coordinar, animar y promover el deporte escolar.

Velar por que el desarrollo de las Actividades deportivas sea coherente con
el Caracter Propio y Proyecto Educativo del Centro.

Hacer cumplir las directrices marcadas por el Equipo Directivo para el
desarrollo de las Actividades deportivas.

Proponer al Equipo Directivo los materiales necesarios.

Responsabilizarse del buen uso de los materiales e instalaciones.

Coordinar la actuacion de los distintos entrenadores.

Relacionarse con las Asociaciones deportivas para organizar las
competiciones de los equipos, de acuerdo con el Director General y con el
Director Pedagdgico.

Presentar al Equipo Directivo la programacién de las Actividades Deportivas
para su aprobacion.

Art. 92.- Nombramiento y cese.

El Coordinador Deportivo es nombrado y cesado por el Director General, oido el
Director Pedagdgico.

CAPITULO SEGUNDO: ORGANOS COLEGIADOS.

Seccion Primera: Equipo Docente.

Art. 93.- Composicion.
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El Equipo Docente esta integrado por los profesores de la respectiva etapa, ciclo,
Curso o grupo.

Art. 94.- Competencias.
Son competencias del Equipo Docente:

a) Realizar la conexién interdisciplinar de la etapa, ciclo, curso o grupo.

b) Proponer al Claustro criterios generales de evaluacién, calificacion y
promocion.

c) Colaborar en la elaboracién e implantacion de los proyectos, vy
programaciones de atencion a la diversidad.

d) Proponer innovaciones, iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas,
asi como los materiales curriculares.

e) Evaluar a los alumnos, decidir sobre su promocién y sobre la concesién de
los titulos.

Seccion Segunda: Seminario de Orientacion.
Art. 95.- Composicion.
1. El Seminario de Orientacion esta formado por:

a) El Coordinador de Orientacion.

b) El/los Director/es Pedagdgico/s.

c) El/los Orientador/es.

d) Los profesores cuyo perfil profesional serd parte clave de la funcién
orientadora (Especialistas en Audicion y Lenguaje, Logopedas, Especialistas
en Pedagogia Terapéutica, etc....).

2. El Seminario de Orientacién puede ampliarse, cuando lo considere oportuno el
Director Pedagogico o el Coordinador de Orientacion, a cualquier tutor y a otros
profesores que, puedan contribuir a la orientacion desde su especialidad,
conocimientos o experiencia profesional.

Art. 96.- Competencias.
Son competencias del Seminario de Orientacion:

a) Redactar, poner en practica y evaluar el Plan de Orientacion y liderar el
desarrollo de la funcién orientadora en el Centro, de acuerdo con las
directrices del Proyecto Educativo del Centro.

b) Participar en las acciones formativas y reuniones de orientacién que
promueva la Entidad Titular del Centro.

c) Coordinar la elaboracién, realizaciéon y evaluacion de las actividades de
orientacion de la accién educativa del Centro.

d) Asesorar técnicamente a los 6rganos del Centro en relaciéon con las
adaptaciones curriculares, los programas de refuerzo educativo y los
criterios de evaluacién y promocion de alumnos.
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e) Proporcionar a los alumnos informacién y orientacion sobre alternativas
educativas y profesionales.

f) Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacién personal,
escolar, profesional y de atencion a la diversidad.

g) Aplicar programas de intervencién orientadora de alumnos.

h) Realizar la evaluacién psicopedagodgica individualizada de los alumnos y
elaborar propuestas de intervencion.

i) Atender las solicitudes de los tutores, recabando de los mismos los datos
necesarios en relacion con el/los alumno/s y aportandoles periddicamente
informacién de las acciones educativas realizadas.

j) Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacion,
tutoria y de formacién y perfeccionamiento del profesorado.

Seccion Tercera: Otros Seminarios.
Art. 97.- Configuracion y composicion.

1. El Seminario es el grupo de los profesores que imparten un area o materia o un
conjunto de las mismas en el Centro.

2. La creacién y modificacion de los Seminarios compete al Director General, oido
el Director Pedagdgico y el Jefe de Estudios.

3. El Seminario de Religion debera coordinarse con el Equipo de Pastoral de Centro.
Art. 98.- Competencias.
Son competencias del Seminario:

a) Coordinar la elaboracién de los curriculos del area por curso, garantizando la
coherencia en la programacion vertical del area.

b) Proponer al Claustro criterios de evaluacién y calificacién respecto de su
area.

c) Colaborar en la elaboracién de los proyectos y programaciones de atencién a
la diversidad.

d) Proponer innovaciones, iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas
en relacién con su area, asi como los materiales curriculares.

Seccion Cuarta: Comision de Convivencia.

Art. 99.- Configuracion y composicion.

Es el érgano que promueve y vela por el cumplimiento del Plan de Convivencia del
Centro.

Esta formada por:
Los directores Pedagodgicos
Jefe de Estudios
Coordinador de Convivencia
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Orientador
Profesor (Representante en Consejo Escolar)
Padre (Perteneciente al Consejo Escolar)

Art. 100.- Competencias.

Son competencias de la Comision de Convivencia:

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el
respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de
deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo
Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en
el centro la prevencién y lucha contra el acoso escolar y la discriminacién y
el odio por cualquier circunstancia ya sea personal o social.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del
centro.

c¢) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la
observancia de las normas de convivencia.

d) Evaluar periédicamente la situacién de la convivencia en el centro y los
resultados de aplicacion de las normas de convivencia.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar
(Secciéon de las ensefianzas concertadas del Consejo de la Comunidad
Educativa) del centro, asi como de los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas.

f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus
modificaciones.

g) Participar en las actuaciones de planificacién, coordinacién y evaluacion del
plan de convivencia.

h) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con
las establecidas con caracter general para todo el centro.

TiTULO V
DOCUMENTOS

CAPITULO PRIMERO: DOCUMENTOS DE GOBIERNO

Art. 101. Documentos de Gobierno.

1. Son documentos de Gobierno del Centro, a los efectos del presente Reglamento,

el Reglamento de régimen interior de centro, los Manuales, el Plan estratégico de
centro, los Planes plurianuales, la Programacion general anual del centro y su
Presupuesto y la Memoria anual de actividades de centro y sus cuentas anuales.



Art. 102.

Art. 103.

1.

Art. 104.
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. La Carta Fundacional, el Caracter propio, los Fundamentos San José de Cluny y el

conjunto de los documentos de gobierno del Centro conforman el Proyecto
Educativo de Centro. La publicidad de éste sera la que, conforme a las
disposiciones legales, le corresponda a cada uno de los documentos que lo
integran.

Carta fundacional.

. Establece las razones por las que la entidad fundadora ha constituido la

Fundacion titular del Centro, y conforma su razén de ser, su identidad y misién.

. Es un documento publico y debe ser conocido y aceptado por el equipo directivo

y por todos los miembros de la comunidad educativa.
Caracter Propio.

Define el ideario, los principios, la orientacion y el estilo de la accion educativo-
pastoral de la Entidad titular.

. Es aprobado por la entidad fundadora, con una vigencia indefinida.

. Es un documento publico y debe ser conocido y aceptado por el equipo directivo

y por todos los miembros de la comunidad educativa.

Fundamentos San José de Cluny.

La Entidad titular podra dotarse de documentos tedéricos o doctrinales que, en su
caso, expliciten aquellos aspectos del Caracter propio de los que sea conveniente
una concrecién (modelo pedagdgico, el modelo pastoral, modelo antropoldgico...).
Tienen la finalidad de situar y formar a sus destinatarios en el horizonte educativo-
pastoral que pretende la Entidad titular.

Art. 105.

1.

Art. 106.

1.

Reglamento de régimen interior de centro.

Es elaborado por el Equipo Directivo y aprobado por la Entidad titular. Sera
propuesto por el Director general a informe del Consejo de la Comunidad
Educativa. Tiene una vigencia indefinida y se revisara cuando lo considere la
Entidad titular o en caso de cambios legislativos que le afecten.

. Debe ser conocido por el Equipo directivo, el Claustro de profesores, el Consejo

de la Comunidad Educativa y, de manera general, por toda la comunidad
educativa.

Plan estratégico de centro.

Es el documento de planificacion del Centro que incorpora los siguientes
contenidos basicos: analisis y lectura del contexto; mision, vision y valores;
lineas estratégicas; objetivos, acciones, responsables, calendario e indicadores;
planes de Centro; concreciones curriculares, y definicién de la evaluacion y
seguimiento.



Art. 107.

Art. 108.
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. Es aprobado por la Entidad titular, a propuesta del Equipo directivo, y elaborado

por el Equipo directivo con la participacion de la comunidad educativa, conforme
a las directrices de la Entidad titular.

. Debe ser conocido por el Equipo Directivo, y por la Comunidad educativa en los

términos de las disposiciones aplicables.

Plan de Convivencia.

. El Plan de Convivencia es uno de los planes plurianuales del Plan estratégico de

Centro.

. El Plan de Convivencia recoge los objetivos, actividades, indicadores y otros

instrumentos que se programen en el Centro, ya sean dentro o fuera del horario
lectivo, para fomentar un buen clima de convivencia dentro del mismo y el
conjunto de Normas de convivencia.

Programacion general anual del centro y Presupuesto.

. Es la concrecion anual del Plan estratégico de centro y, consiguientemente, de

los planes plurianuales del mismo, mediante la programacion e implementacion
de las acciones previstas en dicho Plan. Incluye el presupuesto anual.

. La Programacién General Anual del Centro, basada en la evaluacién y dinamica

del mismo y de su entorno, incluira:

a) Las acciones de mejora anuales del Plan estratégico.
b) Horario General del Centro.
c) Criterios pedagdgicos para la elaboracién de horarios.
d) Matricula del curso.
e) Relacién de libros de texto.
f) Calendario de evaluaciones y entrega de notas.
g) Aspectos organizativos de las reuniones y entrevistas con padres.
h) Titulares de los érganos de gobierno, participacién y gestion.
i) Titulares de los érganos de coordinacion educativa.
j) Programacion de los Equipos Docentes.
k) Programaciones de los Seminarios.
[) Programacion de las salidas culturales y acciones formativas.
m) Planes anuales:
a. pastoral.
b.  formacion permanente del profesorado.
c. atencion a la diversidad.
d. convivencia.
e. lector.
f.  Bilingliismo
n) Otros planes/proyectos/programas desarrollados en el Centro, por
iniciativa propia o en cumplimiento de la normativa autonémica vigente.

0) Actividades:
a. extraescolares.
p) Servicios complementarios.
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q) Cualquier otro aspecto previsto en la normativa autonémica vigente.

Los apartados mencionados, que deban incorporarse a la aplicacion informatica de
la respectiva Consejeria, no se incluiran en esta Programacion.

3. La Programacion General Anual del Centro es elaborada por el Equipo Directivo,
conforme a las directrices de la Entidad titular, e informada y evaluada por el
Consejo de la Comunidad Educativa, a propuesta del Director General. Dirige su
elaboracion, ejecucion y evaluacion el Director General. Participan en su
elaboracion todos los estamentos bajo el asesoramiento y direccion del Equipo
directivo. Tiene vigencia anual.

4. Todos los aspectos recogidos en la Programacion General Anual seran objeto de
evaluacion en la Memoria Anual de Centro.

5. Debe ser conocida por el Equipo directivo, y por la comunidad educativa segun
las disposiciones legales aplicables.

Art.109. Memoria anual de actividades del Centro y Cuentas anuales.

1. Recopila la informacion relevante sobre el curso una vez finalizado éste. Recoge
la ejecucién de la Programacion general anual del centro; la evalia y formula
propuestas de mejora. Asimismo, completa, amplia y comenta la informacion
contenida en las cuentas anuales del Centro, y da cuenta de los cambios
producidos en los 6rganos del Centro.

2. Su contenido estratégico y economico es aprobado por la Entidad titular, a
propuesta del Equipo directivo del Centro. Su contenido técnico es aprobado por
el Equipo Directivo, conforme al procedimiento que se determine. Participan en
su elaboracion todos los estamentos bajo el asesoramiento y direccion del
Equipo Directivo.

3. Debe ser conocida por el Equipo Directivo, y por la comunidad educativa segun
las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO SEGUNDO: OTROS DOCUMENTOS
Art. 110.- Programacion de Etapa.

1. La Programacion de Etapa es el desarrollo y concrecion del curriculo de la etapa
correspondiente, que adapta las finalidades que deben desarrollarse en la etapa
integrando, interrelacionadas, las distintas facetas de la accion educativa del
Centro, de acuerdo con su Proyecto Educativo y conforme a las directrices de la
Entidad Titular.

2. La Programacion de Etapa incluira, al menos:
a) Objetivos de etapa.

b) Competencias.
c) Metodologia.
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d) Atencidn a la diversidad.
e) Evaluacion y criterios de promocién.
f) Principios de organizacion y funcionamiento de las tutorias.
g) Areas/materias/asignaturas:
a. Secuenciacién de contenidos y estandares de aprendizaje (sefialando los
minimos exigidos para una evaluacion positiva).
b. Metodologia.
c. Criterios de calificacion.
h) Referencia a salidas culturales.
i) Control de modificaciones.

3. La Programacion de Etapa es aprobada por la Seccion del Claustro de la Etapa,
conforme al procedimiento que determine el Equipo Directivo. Dirige su
elaboracién, ejecucién y evaluacion el Director Pedagégico. (Vid Anexo V)

Art. 111.- Programacion de Aula.

1. Los profesores realizaran la programacion de aula conforme a las
determinaciones de la Programacioén de Etapa y en coordinacién con los otros
profesores del mismo ciclo o curso y Seminario, incluyendo, al menos, los
elementos del siguiente esquema:

a) Numero de Sesiones.

b) Temporalizacion de la Programacién de aula.
c) Objetivos de la Unidad.

d) Contenidos.

e) Criterios de evaluacion.

f) Estandares de aprendizaje.

g) Competencias.

h) Metodologia.

i) Instrumentos de evaluacion.

j) Criterios de correccién.

k) Seguimiento, observaciones y evaluacion de la unidad.

2. La programacion es aprobada por el Seminario de la asignatura con el visto
bueno del Equipo Directivo.

TiTULO VI
ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

CAPITULO PRIMERO: NORMAS GENERALES.

Las disposiciones del presente Titulo se establecen sin perjuicio de lo dispuesto en
la normativa vigente de aplicacién, siendo objeto de complemento y desarrollo en el
Reglamento de Régimen Interior y en el Plan de convivencia del Centro.
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Art. 112.- Valor de la convivencia.

La adecuada convivencia en el Centro es una condicion indispensable para la
progresiva maduracion de los distintos miembros de la Comunidad Educativa -en
especial de los alumnos- y de aquélla en su conjunto y, consiguientemente, para la
consecucion de los objetivos del Caracter Propio del Centro.

Art. 113.- Alteracion y correccion.

1. Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que,
por accién u omision, vulneran las normas de convivencia a que se refiere el Art.
9 del presente Reglamento, durante el desarrollo del horario escolar y la
realizacion de actividades complementarias y extraescolares y servicios
educativos complementarios o de su estancia en el Centro. Igualmente, los
cometidos fuera del recinto escolar cuando tengan origen o estén directamente
relacionados con la actividad escolar o afecten a miembros de la Comunidad
Educativa en tal concepto.

2. Los que alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios y
procedimientos que sefialan la legislacion vigente y el presente Reglamento.

3. Las normas de convivencia y conducta del Centro seran de obligado
cumplimiento para todos los miembros de la Comunidad Educativa.

4. Los miembros del equipo directivo y los profesores tienen la consideracién de
autoridad publica. En los procedimientos de adopciéon de medidas correctoras,
los hechos constatados por profesores y miembros del equipo directivo del
centro tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad salvo
prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios
afectados’®.

CAPITULO SEGUNDO: ALUMNOS.
Art. 114.- Criterios de correccion.

1. Sin perjuicio de lo previsto en el Plan de Convivencia, en la correccion de los
alumnos que alteren la convivencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) La edad, situacion personal, familiar y social del alumno.

b) La valoracién educativa de la alteracién.

c) El cardcter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de la
correccion.

d) La proporcionalidad de la correccion.

e) La forma en que la alteraciéon afecta a los objetivos fundamentales del
Proyecto Educativo de Centro, Programacién de Etapa y Programacion
General Anual del Centro.

2. En ninguin caso el procedimiento de correccion podra afectar a la dignidad y/o al
derecho a la intimidad del alumno.

1 OE Art. 124 3.
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Art. 115.- Calificacion de la alteracion de la convivencia.

Las alteraciones de la convivencia se calificaran conforme a lo dispuesto en el Plan
de Convivencia y con atencidn a lo establecido en la normativa vigente.

En la calificacion de las conductas, habra de tomarse en consideracion los criterios
de correccion y las circunstancias concurrentes a efectos de su gradacion.

Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
Comunidad Educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion
o acoso basado en el sexo, orientacidon o identidad sexual, origen racial, étnico,
religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la
calificacion de falta muy grave y llevaran asociada como medida correctora la
expulsion, temporal o definitiva, del Centro.

Art. 116.- Gradacion de las correcciones.

A los efectos de la gradacion de las correcciones y sin perjuicio de las restantes
circunstancias cuya consideracion pueda determinarse aplicable:

1. Son circunstancias paliativas o atenuantes:

a) Elreconocimiento y arrepentimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

b) La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del
desarrollo de las actividades del Centro.

c) La falta de intencionalidad.

d) Lareparacién inmediata del dafio causado.

e) La observancia de una conducta habitual positivamente favorecedora de la
convivencia durante el curso académico.

f) La colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucién
pacifica del conflicto.

2. Son circunstancias acentuantes o agravantes:

a) La premeditaciony la reiteracion.

b) Causar dafio, injuria u ofensa a los compaferos de menor edad o a los recién
incorporados al Centro.

c) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o
irrespetuosas de menosprecio y de acoso, dentro y fuera del Centro.

d) Cualquier acto que entrafie o fomente la violencia, la discriminacién, el
racismo, la xenofobia o el menoscabo de los principios del Caracter Propio o
del Proyecto Educativo.

e) La publicidady difusién, por cualquier medio, de la conducta.

f) Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del
Centro, su integridad fisica y moral, su dignidad y su autoridad.

g) Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacién
colectiva que atenten contra los derechos de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

h) Aquellas otras que establezca la legislacién vigente.
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Art. 117.- Correccion.

1. Las alteraciones de la convivencia en el Centro seran corregidas con las medidas
previstas en el Plan de Convivencia y con atencién a lo establecido en la
legislacion aplicable. No obstante, en todo caso el Centro podra corregir dichas
conductas, en atencién a las circunstancias concurrentes, mediante:

a) Amonestacion privada o publica, verbal o escrita.

b) Comparecencia inmediata ante el Tutor, Coordinador de Etapa o Ciclo, el
Jefe de Estudios o el Director Pedagdgico.

c) Realizacién de trabajos especificos en horario no lectivo.

d) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del Centro.

e) Realizacién de tareas dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones
o al material del Centro o a las pertenencias de otros miembros de la
Comunidad Educativa, o a las instalaciones o pertenencias de las personas o
instituciones con las que se relacione el Centro.

2. Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comision de faltas leves
seran inmediatamente ejecutivas.

3. En caso de alumnos de niveles no concertados, las conductas que alteren la
convivencia podran ser corregidas con las mismas medidas.

4. Sin perjuicio de lo que se disponga en la legislacion vigente, en caso de
producirse faltas injustificadas de asistencia a clase, a efectos de evaluacion y
promocion se establecera en el Plan de Convivencia el numero maximo de faltas
de asistencia que, en ningun caso podran superar el 30%.

Art. 118.- Organo competente.
Las correcciones relativas a alteraciones leves de la convivencia seran impuestas
por el 6rgano que determine el Director General, dentro del marco general de la
normativa aplicable.
En el caso de alteraciones graves, correspondera al Director Pedagdgico la
imposicién de correcciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 54.2 de la
Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

Art. 119.- Procedimiento

En la imposicién de correcciones se seguira el procedimiento previsto en el Plan de
Convivencia y disposiciones legales vigentes.
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CAPITULO TERCERO: PROCEDIMIENTO CONCILIADO PARA LA RESOLUCION
DE CONFLICTOS.

Art. 120.- Valor de la resolucion conciliada.

De conformidad con los principios inspiradores del Caracter Propio y Proyecto
Educativo de Centro, se procurara la resolucion conciliada de las alteraciones
graves de convivencia, a fin de evitar, siempre que sea posible, la incoacion de
expedientes disciplinarios, buscando la funciéon educativa y reparadora de todo
proceso corrector.

La adopcion de correcciones por las conductas previstas en la normativa sobre
convivencia exigira con caracter preceptivo el tramite de audiencia al alumno y su
familia y el conocimiento por el profesor tutor. Las correcciones asi impuestas
seran inmediatamente ejecutivas.

Art. 121.- Principios basicos.

Para llevar a cabo la resolucion conciliada serd necesario que el alumno (o sus
padres o representantes legales, si el alumno es menor de edad) acepten esta
formula de resolucién y se comprometan a cumplir las medidas acordadas.

Art. 122.- Reunion conciliadora.

Para llegar a una solucién conciliada que evite la tramitacion de un expediente
sancionador, sera imprescindible la celebracion de una reunién previamente
convocada, con asistencia del Director Pedagogico, Coordinador de convivencia,
profesor-tutor del alumno, el propio alumno (o sus padres o representantes legales,
si el alumno es menor de edad).

En todo caso, si el alumno es menor de edad, el Director Pedagdgico y profesor-
tutor le escucharan con caracter previo, para conocer su relato de los hechos.

Art. 123.- Acuerdo escrito.

Se dejara constancia del acuerdo en un documento escrito que debera incluir, al
menos, los siguientes extremos: hechos o conductas imputadas al alumno,
correccién que se impone, aceptacion expresa por parte del alumno (o sus padres o
representantes legales), fecha de inicio de los efectos de la correccién y firma de
los asistentes.

CAPITULO CUARTO: RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Art. 124.- Correcciones.
1. Sin perjuicio de la regulacion que se deriva del régimen especifico de la relacion

de los distintos miembros de la Comunidad Educativa con la Entidad Titular del
Centro (laboral, civil, mercantil, candnica, etc.), la alteracion de la convivencia de
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estos miembros de la Comunidad Educativa podra ser corregida por la Entidad
Titular del Centro con:

a) Amonestacion privada.

b) Amonestacién publica.

c) Limitaciéon de acceso a las instalaciones, actividades y servicios del
Centro.

2. Las correcciones impuestas a los padres de alumnos requeriran la aprobacion
del Consejo de la Comunidad Educativa.

TiTULO VII
RECLAMACION DE CALIFICACIONES

Art. 125.- Objeto de la reclamacion.

1. Los alumnos o sus padres o representantes legales podran reclamar contra las
decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion, se
adopten al finalizar un curso, ciclo o etapa.

2. Las reclamaciones deberan ser presentadas en el plazo y modo marcados en la
legislacion vigente.

Art. 126.- Motivos de impugnacion.

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacién vigente, la reclamacion podra
basarse en alguno de los siguientes motivos:

a) Inadecuaciéon de la prueba propuesta al alumno en relaciéon con los
objetivos o contenidos del area o materia sometida a evaluacion y con el
nivel previsto en la programacion.

b) Incorrecta aplicacion de los criterios de evaluacién, correccion,
calificacion y promocion establecidos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Referencia.

1. Las disposiciones del presente Reglamento, en lo que afectan a las ensefianzas
concertadas, se dictan al amparo de lo establecido en los articulos 54.3, 55y 57
) de la Ley Orgdanica 8/1985, de 3 julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

2. En el resto de materias y, ademas, respecto a las ensefianzas no concertadas,
las restantes disposiciones del presente Reglamento se dictan al amparo de lo
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sefalado en el articulo 25 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacioén.

Segunda.- Relaciones laborales.

Sin perjuicio de lo senalado en el presente Reglamento, las relaciones laborales
entre la Entidad Titular y el personal contratado se regularan por su normativa
especifica.

Igualmente se regira por su normativa especifica la representacion de los
trabajadores en la empresa.

Tercera.- Personal religioso.

La aplicacion del presente Reglamento al personal religioso destinado en el Centro
tendra en cuenta su estatuto especifico amparado por la Constitucién, los
Acuerdos entre el Estado Espafol y la Santa Sede y la Ley Organica de Libertad
Religiosa.

Cuarta.- Amigos del Centro.
Los Amigos del Centro son las personas que, voluntariamente, colaboran en la
consecucion de los objetivos educativos del Centro, en la mejora de sus recursos
materiales o en la relacion del Centro con su entorno.

Quinta.-
Toda expresion contenida en el presente Reglamento y de la Fundacion, que defina

un cargo, actividad o condicion, es y sera utilizada en el sentido comprensivo de las
personas de ambos sexos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior del Centro, informado por el
Consejo de la Comunidad Educativa del Centro, a propuesta de la Entidad Titular, el
20 de octubre del 2015.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Modificacion del Reglamento.

La modificacion del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Centro,
que debera someterla a la previa informacién de la Seccién de Ensefianzas
Concertadas del Consejo de la Comunidad Educativa en lo que afecte a dichas
ensenanzas.
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Asimismo, corresponde a la Entidad Titular del Centro, representada por el Director
General, el desarrollo de los contenidos del presente Reglamento.

Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor en el curso escolar 2019/2020. Su vigencia
queda condicionada al mantenimiento del Centro en el régimen de conciertos
educativos.

DILIGENCIAS FINALES

Primera.- El Patronato, con fecha 16 de febrero de 2018, ha aprobado el presente
Reglamento de Régimen Interior como marco para los Reglamentos de Régimen
Interior de los Centros de la Fundacion, que deberan adaptarse al mismo con las
particularidades que sean precisas, adaptacién que debera recibir la aprobacion del
Equipo de Titularidad.

Segunda.- El presente Reglamento ha sido aprobado por el Equipo de Titularidad en
su reunién de 26 de agosto de 2019 previo informe del Consejo Escolar en su
reunion de 29 de junio de 2019 y comenzara a regir desde la fecha de su
aprobaciéon por lo que sera hecho publico de forma inmediata conforme a lo
sefialado en el propio Reglamento.
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ANEXO I. (RRI Art. 16. h)
NORMAS REGULADORAS PARA LA UTILIZACION DE MATERIALES E INSTALACIONES
DEL CENTRO.

Art. 16.h. Derechos.

Los profesores tienen derecho a:
h) Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines
educativos, con arreglo a las normas reguladoras de su uso. (vid. Anexo |)

Las instalaciones del Colegio cuentan con las siguientes zonas:
a) Aulas, Sala de profesores, Gimnasio, Laboratorios, Informdtica, Tecnologia,
Plastica, Musica.
- Todas estas dependencias estan al servicio de la actividad docente.
Algunas permanecen cerradas por el tipo de material que contienen.

Los profesores que imparten clase en ellas tienen su propia llave para
facilitar el acceso en el momento de llevar a los alumnos. No deben
quedar solos los alumnos en ellas.

Se respetara el uso establecido al principio de curso y los horarios
personales.

Los profesores conoceran y cumpliran la normativa de riesgos laborales
y de proteccidn de datos, asi como los procedimientos desarrollados por
el Centro.

Para otro uso diferente y complementario a la tarea educativa, se tendra
que solicitar autorizacion a algun miembro del E. Directivo.

b) Espacios comunes: Capilla, Comedor, Biblioteca, Sala de Estudio, Salones, Patios
de recreo, Aparcamiento.

- Estan al servicio del personal del Centro para las funciones educativas o
personales dentro de la jornada lectiva o complementaria.

- Para utilizar estas dependencias fuera del horario lectivo y para uso
personal, ha de solicitarse autorizacion a la Directora General.

c) Despachos, (direccion, administracion, secretaria, jefatura de Estudios).

- El personal del Centro accedera a ellos, siempre que estén las personas
responsables de estos despachos.

d) Dependencias: reprografia, enfermeria

- De estas dependencias es responsable la persona asignada

- Estan habitualmente bajo llave.

- Para solicitar lo que se necesite se debe acudir a la persona asignada.
e) Sala de actos.

- Permanece cerrada con llave. Su acceso esta restringido a las
actividades grupales y culturales.

- Las actividades realizadas en ella, estan programadas y autorizadas por
el E. Directivo.
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Para uso particular ha de solicitarse la autorizacién a la Directora
General.

f) Materiales de uso comun:
Tecnolégico (ordenadores, cafiones, pantallas digitales...didactico, etc)

Todos los materiales estan al servicio de la funcion docente.
Se solicitara segun procedimiento establecido.
La técnico y/o responsable, lo facilitara para el dia solicitado.

El personal del Centro que lo solicite, sera responsable de su devolucion;
si algo se deteriora debe comunicarlo a la persona que se lo facilito.
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ANEXO Il (RRI Art. 18. 2)

CRITERIOS DE SELECCION DEL PROFESORADO

2. En los niveles concertados, para cubrir vacantes de personal docente cuando sea de
aplicacion el articulo 60 de la LODE, sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior, la
Entidad Titular del Centro la anunciara publicamente y simultdaneamente instara la
convocatoria de la Seccion de Ensefianzas Concertadas del Consejo de la Comunidad
Educativa que se habra de reunir en el plazo de diez dias naturales a fin de fijar de comun
acuerdo los criterios de seleccion de los candidatos que, en todo caso, se basaran en los
principios de mérito, capacidad profesional y adecuacion a las caracteristicas del Centro y
del puesto docente. No obstante lo anterior, los criterios de seleccién podran quedar
establecidos con caracter permanente para todas las vacantes, salvo que circunstancias
especiales aconsejaran su revision. (vid. Anexo Il)

Criterios previos
De no darse, el candidato
quedaria excluido

Criterio
preferencial

Criterios de valoracion

Salud fisica:

carencia de enfermedad
contagiosa

capacidad de asistencia
habitual a clase.

Equilibrio psicolégico

Titulacién suficiente segun
la legislacion.

Actitud coherente con la
tarea educativa en un
Centro confesional catélico.

Ser Religiosa
dela
Congregacion
de San José
de Cluny, con
titulacién
adecuada.

2.

4.

™~

©

0.

10. Conocimiento de

11. Posibilidad de

Curriculo académico acreditado
certificados correspondientes.
Acreditacion para poder impartir materias
no linglisticas en lengua extranjera.
Personalidad adecuada al puesto a cubrir.
Adecuacion a su tarea docente y educativa.
Actitud coherente con el Caracter Propio
del Centro.

- Formacién religiosa (DECA,
especifica, cursillos, etc.)

- Experiencias de colaboracion en
actividades de la Iglesia Catélica.

- Criterios manifestados en solicitud y
entrevista.
Experiencia educativa

- Actividad docente en un puesto andlogo.

- Actividades educativas.
Disponibilidad manifiesta para participar en
el plan de formacién del Centro.
Disponibilidad manifiesta para implicarse
en actividades pastorales, solidarias,
lidicas y otras que organice el Centro.
Referencias de personas o Instituciones
con las que ha colaborado.

las caracteristicas del

Centro, de su alumnado y su entorno.

establecer  relacion

contractual en practicas.

con

titulacion

12. Otras circunstancias.
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ANEXO IIl (RRI 43.1)
ELECCION DEL DELEGADO DE CLASE

Art. 30.1.- Delegados.

1. Los alumnos podran elegir democraticamente delegados de clase, a partir de
1° de ESO y por el procedimiento que determine la Entidad Titular del Centro.
(vid. Anexo Ill)

1. El Colegio tiene planificado el Dia para la Convivencia. Este dia, en un
ambiente ludico, se reflexionara sobre las normas de convivencia que
tiene fijadas el centro; puede también, cada grupo, proponer algunas
normas concretas y especificas para la clase.

2. El contenido del resto de la jornada estara organizado por los tutores.
Colaboran con ellos los profesores de educacion Fisica.

3. Antes de proceder a la eleccion los tutores informaran al grupo, del
perfil que se exige para ser nombrado delegado; les explicara la
responsabilidad que conlleva el cargo.

4. La eleccién de Delgado y Subdelegado se realizara entre los alumnos
de la ESO y Bachillerato. Los alumnos de 5° y 6° de Primaria tendran
también su dia de reflexion sobre las normas.

5. La votacion sera secreta y sin candidatos previos. Para que el voto sea
valido debe reflejar el nombre y, al menos, el primer apellido, sin que
pueda haber confusion con otro alumno. Nadie puede votar
validamente por si.

6. En el momento propuesto por el tutor/a, se procedera a la eleccion del
delegado de clase y del subdelegado.

7. Eleccidn del delegado: Se elegira a los dos representantes en el mismo
escrutinio. Las 2 primeras vueltas a mayoria absoluta, la 32 vuelta a
mayoria relativa. En caso de empate, se elegira el de mayor edad.

8. El segundo alumno con mas numero de votos, siempre en la ultima
vuelta, quedara constituido subdelegado de clase.

9. Los Tutores seran los responsables de levantar acta de toda la jornada,
concretando el acto de las votaciones y escrutinio. El acta, firmada por
el Tutor/a, se entregara a Direccion. Quedan excluidos de registrar en el
acta, las votaciones, los Tutores de 5°y 6° de Primaria.
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ANEXO IV (RRI 58. )

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE MATERIALES CURRICULARES
Art. 58.- Competencias.
Son competencias del Equipo Directivo:

j) Aprobar, si procede, la propuesta de seleccién de materiales curriculares, en
cualquier tipo de soporte, presentada por los Equipos Docentes y los Seminarios
correspondientes, segun el procedimiento que determine la Entidad Titular. (vid.
Anexo B)

1. ;Qué entendemos por material curricular?
- Libros de texto
- Material audiovisual
- Material informatico: Software educativo
- Murales, cartografia...
- Lecturas complementarias
- Biblioteca
- Etc.

2. ;Qué criterios seguimos para la seleccionar materiales curriculares?

a) Coherencia con el Cardcter Propio, bien por su contenido, bien por el enfoque y
claves de interpretacion ofrecidos por el Profesor.

b) Adecuacion didactica a la Programacion de Etapa en cuanto a secuenciacion de
contenidos, metodologia y variedad de actividades.

c) Calidad en riqueza de contenidos y aspectos estéticos.

d) Cumplidos los requisitos anteriores, y en igualdad de condiciones, se optara por el
mas econdémico.

3. ¢Qué procedimiento seguimos para realizar la seleccion?

3.1. En la ultima reunién de Seminarios y Equipos Docentes, se estudian las propuestas
presentadas por los profesores, y se hace una valoracion y seleccién de las
solicitudes presentadas, que quedara reflejada en la ficha adjunta.

3.2. El Coordinador correspondiente presenta al Equipo Directivo la seleccién de las
propuestas.

3.3. En caso de que la propuesta implique la adquisicion de materiales por parte del
Centro, el Equipo Directivo tendra en cuenta, a la hora de valorarla, la disponibilidad
presupuestaria y las prioridades del Centro.
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FICHA DE PETICION-VALORACION DEL MATERIAL CURRICULAR

AREA Y CURSO:

DESCRIPCION DEL MATERIAL:

FUNDAMENTACION DE LA NECESIDAD:

VALORACION SEGUN CRITERIOS (RRI):

a) Coherencia con el Caracter Propio, bien por su contenido, bien por el
enfoque y claves de interpretacién ofrecidos por el Profesor.

b) Adecuacion didactica a la Programacién de Etapa en cuanto a
secuenciacion de contenidos, metodologia y variedad de actividades.

c) Calidad en riqueza de contenidos y aspectos estéticos.

d) Cumplidos los requisitos anteriores, y en igualdad de condiciones, se
optara por el mas econémico.

COMPROMISO DE USO:

OTRAS OPCIONES ESTUDIADAS:
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ANEXO V. (RRI Art. 109. 3)

PROCEDIMIENTO PARA LA APROBACION DE LA PROGRAMACION DE ETAPA

Art. 34.- Programacion de la Etapa

3. La Programacion de la Etapa es aprobado por la Seccion del Claustro de la
Etapa, conforme al procedimiento que determine el Equipo Directivo. Dirige su
elaboracidn, ejecucién y evaluacién la Directora Pedagdgica. (vid. Anexo IV)

PROCEDIMIENTO PARA APROBAR LA CONCRECION CURRICULAR DE ETAPA

1. Los Jefes de Seminario, Coordinados por el Jefe de Estudios coordinaran la
elaboracion de la Programacion de la Etapa.

2. Una vez elaborada, se presentara al E. Directivo para su revisién. Una vez revisada

con el visto bueno,

Se presentara al Claustro/secciones para su aprobacion.

Las modificaciones de la Concrecion Curricular de la Etapa, derivadas de la

revision anual realizada por los diferentes Equipos,

Seran presentadas al E. Directivo antes del 15 de Octubre.

El E. Directivo, las incluirg, si procede, en la Programacion General Anual, que

presentara al claustro antes del 30 de octubre.

7. Seran aprobadas, las modificaciones, en el transcurso de la reunion del Claustro.

B w

o »n



INDICE

RRI SJC Pozuelo. Rev 0. Pdgina 59 de 62

TiTULOS

| CAPITULOS

ARTICULOS

PAGINA

Preliminar.

1.0bjeto.

2.Principios dinamizadores.
3.Sostenimiento del Centro con fondos

publicos.
4. Entidad fundadora.
5. Familia carismatica.

1

l. Comunidad
Educativa.

6.Miembros.

7.Derechos.

8.Deberes.

9.Normas de convivencia.

1°.Entidad
Titular.

10.Derechos.
11.Deberes.
12.Representacion.

2° Alumnos.

13.Derechos.
14.Deberes.
15.Admision.

3° Profesores.

16.Derechos.
17.Deberes.
18.Admision.

4° Padres.

19.Derechos.
20.Deberes.

5° Personal de
Administracion
y Servicios.

21.Derechos.
22 .Deberes.
23.Admision.

10

6°.0tros
miembros.

24. Comunidad religiosa.
25.0tros miembros.
26.Derechos.
27.Deberes.

11

7° Pertenencia

28.Valor de la pertenencia.

29.Seleccién.

30.Acogida.
31.Acompafiamiento.
32.Informacion.
33.Formacién.

34 Participacion.
35.Desarrollo profesional.
36.Reconocimiento.
37.Despedida

11

8°La
participacion.

38.Caracteristicas.
39.Ambitos.

40.Ambito personal.
41.0rganos colegiados.
42.Asociaciones.
43.Delegados.

14

1. Accion
Educativo-
pastoral.

44 Principios.
45.Proyecto Educativo.
46.Evaluacion.

16




RRI SJC Pozuelo. Rev 0. Pdgina 60 de 62

TiTULOS CAPITULOS ARTICULOS PAGINA
Ill. Organos de 47.0rganos de gobierno, participacion y 17
Gobierno, gestion.

Participacion y
Gestion.
1°.0rganos -Seccién Primera: Director General. 18
unipersonales | 48.Competencias.
-Seccién Segunda: Director 19
Pedagdgico.
49.Competencias.
50.Ambito.

51.Suspensién y ausencia.

-Seccidén Tercera: Jefe de Estudios 21
52.Competencias.

-Seccidén Cuarta: Coordinador de 22
Pastoral de Centro.
53.Competencias.

-Seccién Quinta: Administrador. 22

54.Competencias.

-Seccidn Sexta: Secretario. 23

55.Competencias.

56.Nombramiento y cese 24
2°.0rganos -Seccién Primera: Equipo Directivo. 24
colegiados. 57.Composicion.

58.Competencias.
59.Reuniones.

-Seccién Seqgunda: Consejo de la 26
Comunidad Educativa y Seccidén de
Ensefianzas Concertadas.

60.Consejo de la Comunidad Educativa
y Seccién de Ensefanzas Concertadas.
61.Composicion.

62.Eleccidn, designacion y vacantes.
63.Competencias.

64.Régimen de funcionamiento.

-Seccidén Tercera: Claustro de 29
Profesores.

65.Claustro de Profesores.
66.Competencias del Claustro de
Profesores.

67.Secciones.

68.Competencias de las Secciones.
69.Régimen de funcionamiento.

-Seccién Cuarta: Equipo de Pastoral de 31
Centro.

70.Equipo de Pastoral de Centro.
71.Composicién.
72.Competencias.

73.Régimen de funcionamiento.




RRI SJC Pozuelo. Rev 0. Pdgina 61 de 62

TITULOS

CAPITULOS

ARTIiCULOS

PAGINA

IV. Organos de
Coordinacion
Educativa.

74.0rganos de coordinacion educativa. 33

1°.0rganos
unipersonale
S.

-Seccién Primera: Coordinador de
Equipo Docente.
75.Competencias.
76.Nombramiento y cese.

33

Seccion Sequnda: Coordinador de Ciclo 34

y/o Etapa.
77.Competencias.
78.Nombramiento y cese.

-Seccién Tercera: Coordinador de
Orientacion.

79.Competencias.
80.Nombramiento y cese.

34

-Seccién Cuarta: Coordinador de
Seminario.

81.Competencias.
82.Nombramiento y cese.

34

-Seccién Quinta: Tutor.
83.Competencias.
84.Nombramiento y cese.

35

-Seccién Sexta: Coordinador de las
TIC's.

85.Competencias.
86.Nombramiento y cese.

35

-Seccién Séptima: Coordinador de
Calidad.

87.Competencias.
88.Nombramiento y cese.

36

-Seccién Octava: Coordinador de
Extraescolares.
89.Competencias.
90.Nombramiento y cese.

36

-Seccion Novena: Coordinador
Deportivo.

91.Competencias.
92.Nombramiento y cese.

37

2°.0rganos
colegiados.

-Seccién Primera: Equipo Docente.
93.Composicién.
94.Competencias.

37

-Seccién Sequnda: Seminario de
Orientacion.

95.Composicién.
96.Competencias.

38

-Seccidén Tercera: Otros Seminarios.

97.Configuracion y composicion.
98.Competencias.

39

-Seccién Cuarta: Comisién de
Convivencia.

99.Configuracién, composicion.
100.Competencias.

39




RRI SJC Pozuelo. Rev 0. Pdgina 62 de 62

TITULOS CAPITULOS ARTICULOS PAGINA
V. Documentos | 7°.Document | 101.Documentos de gobierno. 40
os de 102.Carta fundacional.
gobierno. 103.Caracter Propio.
104.Fundamentos San José de Cluny.
105.Reglamento de Régimen Interior de
centro.
106.Plan estratégico de centro.
107.Plan de convivencia.
108.Plan General de Actuacion del
centro y Presupuesto.
109.Memoria anual de actividades del
Centro y Cuentas anuales
2°.0tros 110.Programacién de etapa. 43
documentos. | 111.Programacién de aula.
VI. Alteracién 1°.Normas 112.Valor de la convivencia. 45
dela generales. 113.Alteracion y correccion.
convivencia.
2° Alumnos. 114.Criterios de correccion. 45
115.Calificacion de la alteracion de la
convivencia.
116.Gradacion de las correcciones.
117.Correccion.
118.0rgano competente.
119.Procedimiento.
3°.Procedimi | 120.Valor de la resolucién conciliada. 48
ento 121.Principios basicos.
conciliado 122.Reunién conciliadora.
parala 123.Acuerdo escrito.
resolucién de
conflictos
4°.Resto de 124.Correcciones. 48
los miembros
de la
Comunidad
Educativa
VII. 125.0bjeto de la reclamacion. 49
Reclamacion 126.Motivos de impugnacion.
de
Calificaciones.
Disposiciones Primera: Referencia. 49
Adicionales. Segunda: Relaciones laborales.
Tercera: Personal religioso.
Cuarta: Amigos del Centro.
Quinta: Lenguaje comprensivo.
Disposicion 50
Derogatoria.
Disposiciones Primera: Modificacién del Reglamento. 50
Finales. Segunda: Entrada en vigor.
Diligencias 51
Finales
Anexos 62




